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คํานํา 
 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ได

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง รอบปการศึกษา 2553  เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในและ

ภายนอก ซึ่งไดดําเนินการตามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และการประเมินคุณภาพภายนอกที่สํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   (สมศ.) กําหนด   และตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนดเพิ่ม  โดยชวงเวลาของการดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง คือ ต้ังแตวันที่        

1 มิถุนายน 2553 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2554  ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ 

เพื่อเปนการสรางระบบการศึกษาใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของสังคม  โดยการใชขอมูลในการ

ดําเนินงานตามองคประกอบตาง ๆ มาวิเคราะหจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา เพื่อเปนแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนของคณะตอไป 

 

 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนาฤทธิ์  เศรษฐกุล) 

                    คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม      

                       12 กรกฎาคม 2554 
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ขอมูลเบื้องตนของคณะครศุาสตรอตุสาหกรรม 
 
ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบนั 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนหนวยงานระดับคณะในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ  เดิมมีฐานะเปนแผนกวิชาหนึ่ง สังกัดวิทยาลัยเทคนิคพระนครเหนือ (ไทย-เยอรมัน)  กอตั้งเมื่อป พ.ศ. 2512  

ภายใตชื่อวา  Thai-German Technical Teacher College (TGTTC)  และตอมาเมื่อวิทยาลัยเทคนิคพระนคร

เหนือ  ไดยกฐานะขึ้นเปน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา  วิทยาเขตพระนครเหนือ  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

ป พ.ศ. 2514 และโอนมาสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ. 2517  จึงไดยกฐานะของคณะขึ้นเปนคณะวิชา   

โดยใชชื่อวา  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร 

ในระหวางป พ.ศ. 2512 – 2517 เปนชวงระยะที่คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมไดรับการกอตั้งขึ้น โดยความ

ชวยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาลประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน เพื่อผลิตครูชางในระดับปริญญาตรีใน             

2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเครื่องกล และสาขาวิชาไฟฟา โครงการความชวยเหลือดังกลาวไดเนนทางดานการ

สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณการเรียนการสอน ผูเชี่ยวชาญ ตลอดจนทุนการศึกษา ฝกอบรม และการดู

งาน โดยคณะเริ่มรับนักศึกษารุนที่ 1 ตั้งแตปการศึกษา 2512 ซึ่งเปนหลักสูตร ค.อ.บ. แหงแรกในประเทศไทย  

และตอมาในระหวางป พ.ศ. 2518-2522 รัฐบาลเยอรมันไดขยายโครงการความชวยเหลือแกคณะเพิ่มขึ้น ดวยการ

ชวยเหลือในการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชา

เครื่องกล และสาขาวิชาไฟฟา อีกดวย    

นับต้ังแตป พ.ศ. 2531 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร   ไดแยกงานในสวนวิทยาศาสตร

ออกไปจัดตั้งเปนคณะวิชาใหม   ดังนั้น  คณะจึงไดใชชื่อวาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมเปนตนมา 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรตาง ๆ นั้น  คณะไดเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ รวม 21 หลักสูตร   และ

ยังไดเปดสอนตามขอตกลงความรวมมอืทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

กับสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา และโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชพี)  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม แบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน 1 สํานกังานคณบดี ซึง่เปนหนวยงาน

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และ 7 ภาควิชา ไดแก ภาควชิาครุศาสตรเครื่องกล ภาควชิาครุศาสตรไฟฟา 

ภาควิชาครุศาสตรโยธา ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 

และภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม   
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 

ปรัชญา : คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ยึดถือปรัชญาตามที่สถาบันกําหนดไว คือ “พฒันาคน พัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”  

ปณิธาน :  มุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูความสามารถทางการศึกษา วิทยาศาสตร วิศวกรรม และ

เทคโนโลยี เพื่อการสอน การถายทอด การบริหารจัดการ การใช การสรางและพัฒนาเทคโนโลยีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนผูที่รูจริง ทําไดจริง มีคุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบตอสังคม มุงพัฒนางานดานการศึกษา 

วิทยาศาสตร วิศวกรรมและเทคโนโลยีชั้นนําเพื่อรับใชสังคม 

 วิสัยทัศน : เปนองคกรแหงการเรียนรู ตนแบบผลิตครูชาง ควบคูจรรยาบรรณ สรางสรรค งานวิจัย  

ถายทอดเทคโนโลยี สูมาตรฐานสากล 

 พันธกิจ : คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งในระดับ

ปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา ดานครุศาสตรอุตสาหกรรมตามความตองการของสังคม เพื่อพัฒนาการศึกษา

และเศรษฐกิจของประเทศ  ดําเนินการวิจัย พัฒนาองคความรูเพื่อประยุกตใชในการอาชีวะและเทคนิคศึกษาและ

อุตสาหกรรม   ใหบริการวิชาการในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสมกับภาครัฐและเอกชน  สงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมเพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

วัตถุประสงค : 

 1.   ผลิตครูชางอุตสาหกรรมทั้งในระดับปริญญาบัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาทางวิศวกรรม  

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใหเปนผูมีความรู ความสามารถ ทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติการที่มีความพรอมทาง 

ดานการเรียนการสอนและการจัดการดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

 2. ผลิตนักเทคโนโลยีทางดานเทคนิคศึกษา นักวิจัย นักการศึกษาและผูบริหารอาชวีศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถในดานเทคโนโลยีการศึกษา และการบริหารการ ศึกษาดานการ

อาชวีศึกษา และธุรกิจอุตสาหกรรม  ใหเปนผูนําในดานความคิด การคนควาและวิจัย 

 3.   วิจัยเกี่ยวกบัเทคโนโลยีทางดานการศึกษา  เทคโนโลยีทางดานวิศวกรรม  และงานธุรกิจดานชาง

อุตสาหกรรม ทั้งงานวิจัยพื้นฐานและวิจัยประยุกต 

 4.  บริการทางวชิาการดานวิชาประยุกตตาง ๆ  ไดแก  การพัฒนาหลักสูตร การบริหารการศึกษา  การ

จัดการเรียนการสอน และชางอุตสาหกรรมใหแกหนวยงานตาง ๆ ที่เปดสอนทั้งในสถาบัน และใหแกชุมชนตาม

ความตองการของทองถิ่น 

 5.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในรูปของกิจกรรม ทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ  ที่มุงเนน 

การปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมแกนักศึกษาใหเปนพลเมืองที่ดี 

 เอกลักษณ :  ตนแบบแหงการผลิตครูชาง สรางสรรคนวัตกรรม 

 อัตลักษณ :   บัณฑิตที่คิดเปน ทําเปน ถายทอดเปน 
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แผนภูมิที ่1  โครงสรางการแบงสวนงานของคณะครุศาสตรอตุสาหกรรม 
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              5.   รศ.เชาวลิต ถาวรสิน  หน.ภาควิชาครศุาสตรเครื่องกล กรรมการ 

  6.  ผศ.ดร.ปฏพิัทธ ทวนทอง  หน.ภาควิชาครศุาสตรไฟฟา กรรมการ 

              7.  อ.วิทวัส  ทิพยสุวรรณ หน.ภาควิชาคอมพวิเตอรศึกษา กรรมการ 

              8.  อ.ดร.ภาณุวัฒน ปนทอง  หน.ภาควิชาครศุาสตรโยธา กรรมการ 

              9.   อ.ดร.ธีรพงษ วิริยานนท       หน.ภาควิชาครศุาสตรเทคโนโลยี    กรรมการ 

             10.  ผศ.ดร.ไพโรจน สถิรยากร          หน.ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา   กรรมการ 

             11. ผศ.สุนีย  วรรธนโกมล       หน.ภาควิชาบริหารธุรกิจฯ               กรรมการ  

             12.  อ.ดร.ประดิษฐ เหมือนคิด          ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

             13.  ผศ.ดร.จรัญ แสนราช  ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

             14.  อ.รักนรินทร แสนราช  ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ  

             15.  ผศ.อํานาจ           ทองผาสุข ผูแทนคณาจารยประจําที่เปน                                                                         

       ขาราชการพลเรือน กรรมการ 

             16. น.ส.มัลลิกา ศรีเพ็ญ  หัวหนาสํานักงานคณบดี เลขานุการ 

             17. น.ส.สุภาพร เซงไพเราะ พนักงานธุรการ 4 ผูชวยเลขานุการ 
  
 รายนามคณะกรรมการบรหิารระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดบัสวนงาน 

 1. ผศ.ดร.พนาฤทธิ์ เศรษฐกุล ประธานกรรมการ 

      2. อ.จิระศักดิ ์ วิตตะ  กรรมการ 

      3. อ.จรัส  ทรัพยาคม  กรรมการ 

      4. อ.วิทวัส  ทิพยสุวรรณ  กรรมการ 

      5. รศ.ดร.วิทยา วิภาวิวฒัน  กรรมการ 

              6. รศ.เชาวลิต  ถาวรสิน   กรรมการ 

      7. ผศ.ดร.ปฏิพทัธ ทวนทอง   กรรมการ 

      8. อ.ดร.ภาณุวฒัน ปนทอง   กรรมการ 

 9. อ.ดร.ธีรพงษ วิริยานนท  กรรมการ       

            10.  ผศ.สุนีย  วรรธนโกมล  กรรมการ 

            11. ผศ.ดร.ไพโรจน สถิรยากร  กรรมการ 

            12.  นางสาวมัลลิกา ศรีเพ็ญ   กรรมการ 

            13.  นางกนกภัทร คูพิพัฒนไพศาล  กรรมการและเลขานุการ 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน  
 ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล 
 - หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

 - หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนกิส 

 - หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 

 - หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑติ สาขาวิชาเครื่องกล 

 - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจยัและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา 
 ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา 
 - หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

 - หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑติ สาขาวิชาไฟฟา 

 - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาไฟฟาศึกษา 
 ภาควิชาครุศาสตรโยธา 
 - หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

 - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) สาขาวิชาการบรหิารงานวิศวกรรมโยธา 

 - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (5 ป) 

 - หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑติ สาขาวิชาโยธา 

 - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารงานวิศวกรรมโยธาและงานระบบ 
 ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
 - หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

 - หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพวิเตอร 

 - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
 ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 
 - หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 

 - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 
 ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา 
 - หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

 - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
 ภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจอตุสาหกรรม 
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คณาจารย/บคุลากร  

ในปการศึกษา 2553 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีจํานวนอาจารยและเจาหนาที่ดังนี้ (1 เมษายน 2553) 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ ประเภทบุคลากร 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี อื่น ๆ ศ. รศ. ผศ. อ. 

รวม 

อาจารย           
 - ขาราชการ          24 21 1 - - 10 17 19 46 
 - พนักงานมหาวิทยาลัย 34 43 1 - 1 11 19 47 78 
ขาราชการสาย ข – ค - 5 16 -     21 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - 8 10 4     22 
พนักงานพิเศษ - - 18 4     22 
พนักงานราชการ - - 2 -     2 
ลูกจางประจํา - - - 9     9 

ผูเชี่ยวชาญชาวไทย 1 1 - - - 1 1  2 

ผูมีความรูความสามารถฯ - 1 - - - 1 - - 1 

รวม 59 79 48 20 1 23 36 66 203 
 

จํานวนนักศกึษาปจจุบัน (ปการศึกษา 2553)  (ขอมูล ณ วนัที่ 9 ธนัวาคม 2553) 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2552 
สาขาวิชา ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

วิศวกรรมเครื่องกล/เครื่องกล 148 296  444 95 56  151 

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 104   104 21   21 

วิศวกรรมการผลิต 111   111 13   13 

วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา   33 33   2 2 

วิศวกรรมไฟฟา/ไฟฟา 564 260  824 120 88  208 

ไฟฟาศึกษา   28 28   2 2 

วิศวกรรมโยธา/โยธา 48 48  96 31 1  32 

บริหารงานวิศวกรรมโยธา 25 40  65 18 1  19 

วิศวกรรมโยธาและการศึกษา (5 ป) 56   56 - -  - 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 174 235  409 63   63 

คอมพิวเตอรศึกษา   40 40  48 5 53 

เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  55 59 114  13  13 

ธุรกิจอุตสาหกรรม  33  33  65  65 

บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม  164  164  -  - 

บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  71 80 151  7  7 

วิจัยและพัฒนาหลักสูตร   17 17   13 13 

รวม 1230 1202 257 2689 361 279 22 662 
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งบประมาณ (ปงบประมาณ พ.ศ.2553) 

 เงินงบประมาณของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ตามที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ 2553   จําแนก
ตามหมวดรายจาย  (วันที่ 1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2553)   
 

 งบประมาณ รายได รวม 
1. รายรับทั้งหมด 
   - รายรับจากการจัดสรรงบประมาณประจําป 
    - มหาวิทยาลัยสมทบเงินงบบุคลากร (เงินงบประมาณแผนดิน) ป 2553 

2. รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
3. คาใชจายทั้งหมดโดยไมรวมครุภัณฑ อาคารสถานที่และ 
    ที่ดิน 
4. คาใชจายดานครุภัณฑ อาคารสถานที่และที่ดิน 
5. คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
    (เฉพาะรายจาย) 
6. คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. คาใชจายเพื่อพัฒนาคณาจารย 
8. เงินเหลือจายสุทธิ 
9. สินทรัพยสุทธิ 

131,835,790.12 
104,143,900.00 

27,691,890.12 
 

65,870,084.95 
 

64,890,000.00 
 
 
 
 

1,075,705.17 
64,890,000.00 

19,834,340.00 
19,834,340.00 

 
4,178,340.00 

13,502,427.29 
 

2,022,103.20 
3,215,303.03 

 
177, 80.00 

2,653, 052.56 
4,309,809.51 
2, 22,103.20 

151,670,130.12 
123,978,240.00 
27,691,890.12 

4,178,340.00 
79,372,512.24 

 
66,912,103.20 

3,215,303.03 
 

177,080.00 
2,653,052.56 
5,385,514.68 

66,912,103.20 
 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 
  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมดําเนินการตามขั้นตอนการทํางาน

ของการบริหารคุณภาพตามวงจร PDCA โดยหนวยประกันคุณภาพการศึกษา (ศูนยตรวจสอบและประกัน

คุณภาพการ ศึกษา) คอยประสานงานและดูแลรับผิดชอบ มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

มีหนาที่กําหนดนโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน กําหนดรูปแบบ วางแผน ตลอดจนติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลอยางตอเนื่อง  โดยจะมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะปละครั้ง ซึ่งใชเกณฑการประเมิน

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด (สกอ.) และสอดคลองกับ สมศ. และ ก.พ.ร.                                                                                    

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จัดตัวเองอยูในกลุม สถาบันเฉพาะทางที่เนนการ

ผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษา (ค1) 
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 ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รอบปการศึกษา 2552  (การ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อรองรับผลการประเมิน และขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายใน 

รอบปที่ผานมา และผลการพัฒนาสวนงาน) 

 
 ดานการผลติบัณฑิต 
 คณะมีการกําหนดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะ โดยการวิเคราะหเชิงประจักษเพื่อ

พัฒนาบุคลากรทั้งดานคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งพบวามอีาจารยระดับปริญญาเอกและ

ตําแหนงทางวิชาการในสัดสวนเพิ่มมากขึ้น 
 
ดานการวิจัย 

 คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยหรือนําผลงานไปตีพิมพเผยแพรทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ รวมทั้งนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมทั้งมีการแสวงหาแหลงทุนจาก

ภายนอกเพิ่มมากกวาเดิม 
 
ดานการบริการวิชาการแกสงัคม 

 คณะมีชือ่เสียงและไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก ซึ่งมีการใหนักศึกษามสีวนรวมในการ

ใหบริการ และภาควิชาทีใ่หบริการวิชาการไดนําความรูและประสบการณไปตอยอด โดยภาควิชาครุศาสตรโยธา

ไดมีการเปดหลักสูตรใหมในปการศึกษา 2553 และไดรับการรับรองจากสภาวิศวกร คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (5 ป) 
  

ดานการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะมีโครงการ/กิจกรรมที่จัดโดยคณะเองและจัดโดยนักศึกษาเปนจํานวนมาก  ซึ่งเปนการปลูกฝง 

และรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีใหคงอยูสืบไป 
  

ดานการพฒันานักศึกษา 
 คณะมีการใหความรูแกนักศึกษาดานประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการจัดโครงการ/กิจกรรม ซึ่ง

ตองดําเนินการตาม PDCA ทั้งหมด รวมทั้งมีการพัฒนานกัศึกษาตามคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคครบทั้ง 5 

ดาน 
  
 ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 คณะมีการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินการกับทุก

หนวยงาน รวมทั้งมีคณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวยผูบริหารและหัวหนา

ภาควิชารวมเปนกรรมการ และมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง 
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ตารางที่ 1   เปาหมายการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้
เกณฑ 

มาตรฐาน 
เปาหมาย 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนการ 
                       ดําเนนิการ  

  

1.1 กระบวนการพฒันาแผน ขอ 6 

1.20.1 ระบบและกลไกการพัฒนานกัศึกษาใหเปนบัณฑิตที่คิดเปน ทําเปน ขอ 5 

1.20.2 ระบบและกลไกการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคประดิษฐกรรมสูนวัตกรรม 

ขอ 6 

สมศ.16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ คาเฉลี่ย 4.00 

1.30.1 ระบบและกลไกการพัฒนานกัศึกษาใหเปนบัณฑิตที่คิดเปน ทําเปน 
ถายทอดเปน 

ขอ 4 

1.30.2 ระบบและกลไกการพัฒนาคณะใหเปนตนแบบแหงการผลิตครูชาง 
           สรางสรรคนวัตกรรม 

ขอ 4 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต           

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  ขอ 4 

2.2 อาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 40 

2.3 อาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 30 

2.4 ระบบการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ขอ 5 

2.5 หองสมุด อปุกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู ขอ 6 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ขอ 6 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑติ ขอ 4 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จดัใหกับนักศึกษา ขอ 4 

สมศ. 1 บัณฑติปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 80 

สมศ. 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ 

คาเฉลี่ย 4.00 

สมศ. 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรอื

เผยแพร 

รอยละ 4.00 

สมศ. 4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

รอยละ 50 

สมศ.14 การพฒันาคณาจารย คะแนน 3 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้
เกณฑ 

มาตรฐาน 
เปาหมาย 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา   

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร ขอ 6 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ขอ 5 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย   

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ขอ 6 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวจิยัหรืองานสรางสรรค ขอ 4 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา 

บาท : คน 72,653.91 

บาท 

สมศ. 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร รอยละ 25.00 

สมศ. 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน รอยละ 40.00 

สมศ. 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ 7.00 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม   

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ขอ 4 

5.2 กระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม ขอ 4 

สมศ. 8 ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

รอยละ  30.00 

สมศ. 9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก ขอ 4 

องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 4 

สมศ. 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 4 

สมศ. 11 การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะและวัฒนธรรม ขอ 4 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ   

7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําสวนงานและผูบริหารทุกระดับของสวน

งาน 

ขอ 6 

7.2 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู ขอ 4 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ขอ 4 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ขอ 5 

สมศ. 13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสวนงาน คาเฉลี่ย 4.00 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้
เกณฑ 

มาตรฐาน 
เปาหมาย 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ   

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ขอ 6 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ขอ 7 

9.20.1 การสงรายงานการประเมินตนเอง ขอ 5 

9.20.2 ระบบและกลไกการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 
ขอ 4 

 
ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 (เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.) คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จําแนกตามองคประกอบ และมิติของ

ระบบประกันคุณภาพ 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
องคประกอบ ปจจัย

นําเขา 
กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน

ดําเนินการ - 4.00 - 4.00 

 
ดี 

2. การผลิตบัณฑิต 3.69 4.50 4.00 4.13 ดี 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4. การวิจัย 4.39 5.00 - 4.80 ดีมาก 

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 3.50 - 3.50 พอใช 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 4.00 - 4.00 ดี 

7. การบริหารและการจัดการ - 4.25 - 4.25 ดี 

8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 4.00 - 4.00 ดี 

  รวม 3.86 4.39 4.00 4.28 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  
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ตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 (รวมตัวบงชี้ของ สกอ., สมศ., ตัวบงชี้ของ 

มจพ. และตัวบงชี้ของสวนงาน) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ จําแนกตามองคประกอบ และมิติของระบบประกันคุณภาพ 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
องคประกอบ ปจจัย

นําเขา 
กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน

ดําเนินการ - 4.80 4.16 4.69 

 
ดีมาก 

2. การผลิตบัณฑิต 3.69 4.50 3.65 3.92 ดี 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4. การวิจัย 4.39 5.00 4.98 4.89 ดีมาก 

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 3.50 4.00 3.75 ดี 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 4.00 4.50 4.33 ดี 

7. การบริหารและการจัดการ - 4.25 2.41 3.64 ดี 

8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 3.00 - 3.00 พอใช 

  รวม 3.86 4.33 3.93 4.14 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามองคประกอบและตัวบงชี้ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนดําเนินการ 

 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสวนงาน โดย

การมีสวนรวมของบุคลากรในสวนงาน และไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจําสวนงาน โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  ปรัชญาหรือปณิธาน  และ

วัตถุประสงคของสวนงาน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุม

สถาบัน และแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

  1.1-01, 

1.1-02, 

1.1-03, 

1.1-04, 

1.1-05 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสวนงานไปสูทุกหนวยงานภายใน    1.1-06, 

1.1-07 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจาํปครบ 4 

พันธกิจ คอื ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 

  1.1-02 

 

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปและคาเปาหมาย

ของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน 

กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

 
 

  1.1-02, 

1.1-06 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปครบ 4 พันธกจิ    1.1-08 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการ

ประจําป อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อ

พิจารณา 

   1.1-08 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ  

อย า งน อยป ล ะ  1 ครั้ ง  และรายงานผลต อ ผู บ ริหา รและ

คณะกรรมการประจําสวนงานเพื่อพิจารณา และรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

 
 

  1.1-09 

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการประจําสวนงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําป 

 
 

  1.1-10, 

1.1-11 
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เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 4 

หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะมีการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรวนรวนในการจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ โดยมีการ

กําหนดกลยุทธจากทุกหนวยงาน ซึ่งเปนผลที่ไดจากการสัมมนาคณะ คร้ังที่ 1  เมื่อวันที่  21-23 

พฤษภาคม 2552  ณ  โรงแรม Novotel Rim Pae Resort Rayong  จ.ระยอง  เร่ือง  การจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เมื่อปการศึกษา 2552  เพื่อรวมกันกําหนดแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะ ในการสัมมนาดําเนินแบงกลุมทํา SWOT Analysis กําหนด Vision 

และประเด็นยุทธศาสตร  ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 21-23 เมษายน 2553 ณ โรงแรมเจาหลาวทอแสงบีช  

จ.จันทบุรี  เร่ือง การถายทอดแผนยุทธศาสตรระดับองคกรสูระดับบุคคล คร้ังที่ 3  เมื่อวันที่ 20 - 22 

เมษายน 2554 ณ โรงแรมฮอลิเดย อิน รีสอรท รีเจนท บีช ชะอํา จ.เพชรบุรี  เร่ือง "การจัดทํายุทธศาสตร

พัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2554"  เพื่อจัดทําแผนตามกรอบการปฏิรูปอุดมศึกษา 

รอบ 2 (พ.ศ.2552 - 2561) ในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558  ซึ่ง

(ราง) แผนกลยุทธการพัฒนาคณะไดรับความเห็นชอบครั้งแรกจากคณะกรรมการประจําสวนงาน ใน

คราวประชมุครั้งที่ 14/2552 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2552  
ขอ 2 ในการจัดทําแผนกลยุทธพฒนาคณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการซึ่งเปนหัวหนาภาควิชาหรือตัวแทนเขา

รวมเปนกรรมการ และใหทุกหนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบในทุกโครงการที่ตอบสนองประเด็น

ยุทธศาสตร  ซึง่ไดมีการถายทอดแผนยุทธศาสตรระดับองคกรสูระดับบุคคล เมื่อการสัมมนาคณะ  

ครั้งที่ 2 วันที่ 21-23 เมษายน 2553 ณ โรงแรมเจาหลาวทอแสงบีช จ.จันทบรีุ  
ขอ 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจาํปครบ 4 พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย 4 ประเด็น

ยุทธศาสตร ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สรางสรรคงานวิจัยที่มีคุณภาพระดบั

สากล  ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 4 บริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
ขอ 4 มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปและคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ในแตละโครงการที่

ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรครบ 4 พันธกิจ เพือ่วัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบตัิการประจําป 
ขอ 5 มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปครบทั้ง 4 พันธกิจ โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานวา

เปนไปตามที่กาํหนดไวหรือไม 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 6 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

พรอมทั้งรายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

ขอ 7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธปละ 2 คร้ัง คือ รอบ 9 เดือน และรอบ 12 

เดือน วาสามารถดําเนินการไดตามแผนหรือไม ถาไมเปนไปตามแผนเพราะติดปญหาอะไร เและรายงาน

ผลตอผูบริหารและคณะกรรมการประจําสวนงานเพื่อพิจารณา และรายงานตอมหาวิทยาลัย 

ขอ 8 - 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

กระบวนการพฒันาแผน ขอ 6 ขอ 8 ขอ 5 

 

การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะโดยการมีสวนรวมของบุคลากรภายในคณะ และเปนแผนที่ 

เชื่อมโยงกบัแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั 

2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบในแตละโครงการที่ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ 

3. มีการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของเปาหมายตามแผนที่กําหนด 

4. มีการนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจาํสวนงานไปปรบัปรุงแผนกลยุทธ 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 

 
รายการเอกสารอางอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.1–01  แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2553-2557) 

 เอกสารหมายเลข 1.1–02  แผนกลยุทธพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557)

 เอกสารหมายเลข 1.1–03  เอกสารสัมมนาคณะ คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่  21-23 พฤษภาคม 2552  ณ  โรงแรม  

   Novotel Rim Pae Resort Rayong  จ.ระยอง  เร่ือง  การจัดทําแผนยุทธศาสตร 

   การพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   
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 เอกสารหมายเลข 1.1-04  เอกสารสัมมนาคณะ คร้ังที่ 2 เมือ่วันที่ 21-23 เมษายน 2553 ณ โรงแรมเจาหลาว 

   ทอแสงบีช จ.จนัทบุรี เร่ือง การถายทอดแผนยุทธศาสตรระดับองคกรสูระดับบุคคล  

 เอกสารหมายเลข 1.1-05 การไปสัมมนาคณะ คร้ังที่ 3 ตามคําส่ังคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ที่  26/2554 

ส่ัง ณ วันที่ 29 มีนาคม 2554 เร่ือง "การจัดทํายุทธศาสตรพัฒนาคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม ปการศึกษา 2554"  เมื่อวันที่ 20 - 22 เมษายน 2554 ณ โรงแรม 

     ฮอลิเดย อิน รีสอรท รีเจนท บีช ชะอํา จ.เพชรบุรี 

 เอกสารหมายเลข 1.1–06 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทํารางแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ ครั้งที่  

2/2552 เมื่อวันที่18 พฤศจิกายน 2552 

เอกสารหมายเลข 1.1-07 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 เอกสารหมายเลข 1.1–08  แบบสรุปรายงานผลโครงการ/กิจกรรมที่เสนอขอบรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการ 

    พัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553-2562 (ระยะ 4 ปแรก) ประจําปงบประมาณ 2553 

 เอกสารหมายเลข 1.1-09   รายงานผลแบบประเมินโครงการ/กิจกรรมที่เสนอขอบรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการ 

    พัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 เอกสารหมายเลข 1.1–10 เอกสารระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ 

    คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คร้ังที่ 7/2554 วันอังคารที่ 31 พฤษภาคม 2554 
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ตัวบงชี้ที่ 1.20.1  ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑติที่คิดเปน ทําเปน 
ชนิดตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบตัิงานเพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปน
บัณฑิตที่คิดเปน ทําเปน 

   1.1-01,  

1.1-02, 

1.20.1-01, 

1.20.1-02 

2. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาทีใ่หนักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏบิัตทิั้งใน
และนอกหองเรียน หรือจากการวิจัย 

   1.20.1-03 

3. ทุกหลักสูตรมีการใหนักศึกษาจัดทําโครงงาน หรือปญหาพิเศษ 
หรือสารนิพนธ หรือวิทยานิพนธ 

   1.20.1-03 

4. มีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาใหนักศึกษาคิดเปน ทําเปน    1.20.1-04, 

1.20.1-05 

5. มีการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตลักษณของมหาวิทยาลัย และมีผล
การประเมินไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

 

  1.20.1-06 

6. มีนักศึกษา หรอืผลงานของนักศึกษาไดรับการยอมรับ หรือไดรับ
การยกยอง หรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ดานวชิาการ 

 

 

  1.20.1-07 

7. ผลการประเมินจากผูใชบัณฑติวาบัณฑิตมีคณุลักษณะคิดเปน  
    ทําเปน ตั้งแตรอยละ 50 ขึน้ไปของผูใชบณัฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 

 

 

  1.20.1-08 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1           มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ.2553-2562) ที่สอดคลอง

กับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลยั      โดยมติสภามหาวิทยาลยั 

ในคราวประชมุ ครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2552  ประกอบ ดวย ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิต

บัณฑิตที่พึงประสงค  เปาประสงคที่ 1 นักศึกษามีความรู ทกัษะวิชาการและวิชาชีพ มีคณุลักษณะบัณฑิต
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ที่พึงประสงค ตอบสนองความตองการของตลาด แรงงานและเปนกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนขีดความ 

สามารถในการแขงขันของประเทศ เปาประสงคที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการใหบริการ

นักศึกษามีความทันสมัย  สามารถบูรณาการองคความรูไดอยางหลากหลาย  โดยมีกลยุทธที่ 1 พัฒนา

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทางวชิาการและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน   

กลยุทธที่ 2 สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมในการแขงขันดานวิชาการและวิชาชีพทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ  กลยุทธที่ 3 พัฒนาทุกกระบวนการที่สงผลใหเกิดคุณภาพบณัฑิตที่พึงประสงค  กลยุทธที่ 4 

พัฒนาการบริหารจัดการดานกิจการนักศึกษา       นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยงัไดกําหนดอัตลักษณและ

เอกลักษณตามมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที ่26 มกราคม 2554 ดังนี้ 
          อัตลักษณ : “บัณฑิตที่คิดเปน ทําเปน”  (Graduates with Creativity & Workability) 

           เอกลักษณ : “มจพ. คอื มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคประดิษฐกรรมสูนวัตกรรม” 
                             “KMUTNB : University of Invention Creation to Innovation” 
          สวนคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม พ.ศ. 

2553-2557 (ระยะ 5 ป) ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัย ประกอบดวย ประเด็น

ยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เปาประสงคที่ 1 บณัฑิตมีความรู ทักษะตามเกณฑ

มาตรฐานทางวชิาการและวชิาชีพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต และ

เปาประสงคที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการใหบริการนักศึกษามีประสิทธภิาพและทันสมัย 

สามารถบูรณาการองคความรูไดอยางหลากหลาย  โดยมีกลยุทธที่ 1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชพีสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต  กลยุทธที่ 2 

สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมแขงขันผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐในระดับชาติและนานาชาติ    

ขอ 2 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติทัง้ในและนอกหองเรียนหรือจากการวิจัย เชน 
1. วิชา 200271 Professional Experience I  3(1-4) 
2. วิชา 200322 Educational Photography  3(2-2-5) 
3. วิชา 200376 Professional Experience V   3(0-6) 
4. วิชา 200339 Educational Innovation and Information Technology  3(2-2-5) 
5. วิชา 247440 Seminar in Vocational and Technical Education   3(1-4-4) 

ขอ 3 ทุกหลักสูตรมีการใหนักศึกษาจัดทําโครงงาน หรือปญหาพิเศษ หรือสารนิพนธ หรือวิทยานิพนธ 

1. วิชา 220290 Project Study and Seminar  1(0-3) 
2. วิชา 270351 Project Study  1(0-2-1) 
3. วิชา 210277 Special Project II  3(1-6) 

       4.     วิชา 260426 Special Problem  3(0-6-3) 
ขอ 4 ในปการศึกษา 2553 มีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาใหนักศึกษาคิดเปน ทําเปน ไดแก โครงการพัฒนา

ส่ิงประดิษฐ ครั้งที่ 2 และโครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” คร้ังที่ 1 ของ

ภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม ซึ่งในปนี้มีผลงานนักศึกษาที่ชนะเลิศไดรับการจดลิขสิทธิ์  1 ผลงาน คอื 

ระบบบริการ Printer ของนายธนาดล คงทอง  นักศึกษาภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา    
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยไดจัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกบัการดําเนินงานที่สอคดลองกับอัตลักษณ 

ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถปุระสงคและจุดเนน จุดเดน (เอกลักษณ) ประจําปการศึกษา 2553 ขอ

มหาวิทยาลัย โดยใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยประเมินผานเว็บไซต www.survey.icit.kmutnb.ac.th ซึง่

ผลการประเมินอัตลักษณมีคาเฉลี่ย 4.02 และเอกลักษณมีคาเฉลี่ย 4.07 จากคะแนนเต็ม 5 (1.20.1-06) 

ขอ 6 มีผลงานของนักศึกษาภาควิชาคอมพวิเตอรศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติ คือ ชุดอุปกรณควบคุมเมาส

พอยเตอรดวยศีรษะสําหรับผูพิการทางแขน” ซึ่งไดรับรางวัลเจาฟาไอทีรัตนราชสุดาสารสนเทศ คร้ังที่ 5 “ 

ซึ่งไดนําขึ้นทูลเกลาถวายสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา จํานวน 4 ชุด เพื่อนําไปใชในโครงการตาง ๆ ตาม

พระราชอธัยาศยั 
ขอ 7 มีการประเมินผลจากผูใชบัณฑิตวาบัณฑิตมคีุณลักษณะคิดเปน ทําเปน มีคาเฉลี่ย 4.16 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนานกัศึกษาใหเปนบัณฑิตที่คิดเปน 

ทําเปน 
ขอ 5 ขอ 7 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 - 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.1–01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2553-2557) 

 เอกสารหมายเลข 1.1–02 แผนกลยุทธพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557)

 เอกสารหมายเลข 1.20.1–01   มติสภามหาวทิยาลัยฯ คร้ังที่ 1/2554 ฉบับที ่11 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2554 

  เร่ือง อัตลักษณ/เอกลักษณของ มจพ. 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-02 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวชิาการ คร้ังที่ 4/2554 เมื่อวันที ่

  31 มีนาคม 2554  
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 เอกสารหมายเลข 1.20.1-03 ขบวนวิชาที่เปดสอน ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2553 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-04 โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ คร้ังที่ 2 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-05    โครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” คร้ังที่ 1 

  เอกสารหมายเลข 1.20.1–06  แบบประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดาํเนินงานที่สอคดลองกับ 

 อัตลักษณ ปรัชญา ปณธิาน พนัธกิจ วัตถปุระสงคและจุดเนน จุดเดน  

 (เอกลักษณ) ประจําปการศึกษา 2553 ของมหาวิทยาลัย 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-07 ชุดอุปกรณควบคุมเมาสพอยเตอรดวยศีรษะสําหรับผูพิการทางแขน” ซึ่งไดรับ 

  รางวัลเจาฟาไอทีรัตนราชสุดาสารสนเทศ คร้ังที่ 5 “ 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-08 บันทึกขอความ กองแผนงาน ที่ กผ 187/2554 วันที่ 28 มิถุนายน 2554 เร่ือง 

  สงขอมูลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
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ตัวบงชี้ที่ 1.20.2   ระบบและกลไกการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรค 
                       ประดิษฐกรรมสูนวัตกรรม 
ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 
การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการกําหนดกลยุทธที่สงเสริมและสนับสนุนการสราง        

ประดิษฐกรรมที่สามารถพัฒนาเปนนวัตกรรม 

 
 

  1.1-01, 

1.1-02 

2. มีการสงเสริมใหผูเรียนและบุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบตัิตาม 

กลยุทธที่กําหนด 

 
 

  1.20.1-04, 

1.20.1-05 

3. มีการสนับสนุนสงเสริมการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผลตามจุดเนน 

และจุดเดนของมหาวิทยาลัย 

 
 

  1.20.1-04, 

1.20.1-05 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานตามจุดเนน และ

จุดเดนของมหาวิทยาลัย 

 
 

  1.20.1-04, 

1.20.1-05 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการ

ดําเนินงานเพื่อพัฒนาตามจุดเนน และจุดเดนของมหาวิทยาลัย 

 
 

  1.1-09 

6. มีการประเมนิผลความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

งานที่สอดคลองกับจุดเนน และจุดเดนของมหาวิทยาลัย และมีผล

การประเมินไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   1.20.1-06 

7. มีผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของคณาจารย หรือบุคลากร 

หรือนักศึกษาของมหาวิทยาลยั ที่เกิดประโยชนหรือสรางคุณคาตอ

สังคม หรือไดรับการจดสิทธิบตัร หรืออนุสิทธิบัตร 

 
 

  สมศ. 6-01, 

6-02, 6-03 

8. มหาวิทยาลัยหรือผลงานของมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรบัใน

ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

 
 

  1.20.1-07 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1           มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2553-2562)  ใน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เปาประสงคที่ 1 บัณฑิตมคีวามรู 

ทักษะตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการและวชิาชพี มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตรงตามความตองการ

ของผูใชบัณฑติ    เปาประสงคที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการใหบริการนักศึกษามี

ประสิทธิภาพและทันสมัย สามารถบูรณาการองคความรูไดอยางหลากหลาย โดยกลยุทธที่ 2 สงเสรมิ

ใหนักศึกษาเขารวมแขงขันผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐในระดับชาติและนานาชาติ   

          สวนคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2553-2557 (ระยะ 5 ป) ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เปาประสงคที่ 2 กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนและการใหบริการนักศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย สามารถบูรณาการองคความรูได

อยางหลากหลาย     กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมแขงขันผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐใน

ระดับชาติและนานาชาติ    

ขอ 2 มีสงเสริมใหผูเรียนและบุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติตามกลยุทธที่กําหนด โดยกําหนดใหนักศึกษา
ทุกคนตองจัดทําโครงงานพิเศษกอนจบการศึกษา รวมกับกจิกรรมอื่นที่ไดใหผูเรียนไดรวมกันนําองค 
ความรูจากหองเรียนมาวิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรคผลงานดวยการจัดประกวดสิ่งประดิษฐเปน

ประจําทุกป โดยการใหบุคลากรและนักศึกษาไดมีเวทีในการแขงขันผลงานทางวิชาการกอนเขาสูเวที

ระดับชาติและนานาชาต ิ

ขอ 3 มีการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผลตามจุดเนน และจุดเดนของมหาวิทยาลัย 
ขอ 4 มีการประเมินผลโครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ คร้ังที่ 2 และโครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ  

“IBA  Innovation Award” ครั้งที่ 1  

ขอ 5 มีการรายงานผลแบบประเมินโครงการ/กิจกรรมที่ไดดําเนินการใหคณะรับทราบ เพื่อการพฒันา

ปรับปรุงในการดําเนินงานครั้งตอไป 
ขอ 6 มหาวิทยาลัยไดจัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกบัการดําเนินงานที่สอคดลองกับอัตลักษณ 

ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถปุระสงคและจุดเนน จุดเดน (เอกลักษณ) ประจําปการศึกษา 2553 ของ

มหาวิทยาลัย โดยใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยประเมินผานเว็บไซต www.survey.icit.kmutnb.ac.th 

ซึ่งผลการประเมินอัตลักษณคาเฉลี่ย 4.02 และเอกลักษณมคีาเฉลี่ย 4.07 จากคะแนนเต็ม 5 (1.20.2-

6) 
ขอ 7 มีผลงานของอาจารย และนักศึกษาที่ไดรับการจดอนุสิทธิบตัรและลิขสิทธจากผลงานที่ไดคิดคน

ประดิษฐขึ้นมา ไดแก 

          1. อนุสิทธิบัตร ผลงาน เครื่องตัดภาชนะกระทง  ของ รศ.ดร.ธีระพล  เมธีกุล  อาจารยภาควิชา

ครุศาสตรเครื่องกล 

          2. อนุสิทธิบัตร ผลงาน โพเดียมพบัได ของ นายบุญเยี่ยม พึ่งวงศญาติ, นางสาวลภัสรดา 

กุหลาบเพชร และนางสาวมยุรี แกนจันทร นักศึกษาภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

          3. อนุสิทธิบัตร ผลงาน เครื่องรดน้ําอัตโนมัติ  ของ นายสมบัติ พัฒนะวาณิชนันท, นางสาว 

รุงกานต เกียรติกุล และนางสาวรุงนภา ใจวจิิตร นักศึกษาภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม     

          4. อนุสิทธิบัตร ผลงาน เครื่องลดอุณหภูมิของน้ําสารอาหารสําหรับการปลูกพืชไรดิน ของ

นายคณิน  พาใหสุข, นายประเมศวร สิทธิวรรณ และนางสาวสุภาสินี ศรีจามร นักศกึษาภาควิชา

บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

          5. อนุสิทธิบัตร ผลงาน ไมพัตเตอรหัวคอน ของ นางกริษณพิชญ เลิศเอกสิทธิ์, นายกิตติศักดิ์ 

ไกรชิงฤทธิ์ และนางสาววรัญญา รุจิศาสตร นักศึกษาภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม  

          6. อนุสิทธิบัตร ผลงาน กอนสนุกคิด ของ นางสาวสุวรรณี ตาหมี่, นางสาวสาริศา นาคสวย 

และนางสาวกมลทิพย สิริเริงสุข นักศึกษาภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม  

          7. อนุสิทธิบัตร ผลงาน ปล๊ักไฟรีโมท ของ นายวชิิต หมั่นทวี, นางสาวมยุรา เจนบดินทร และ

นาย  ธีรวิทย ยิม้ขลิบ นักศึกษาภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

          8. ลิขสิทธิ์ ผลงาน โปรแกรมระบบบรกิารเครื่องพิมพเอกสารแบบหยอดเหรียญ ของ นาย  ธน

ดล คงทอง และนายพชร มีแกว นักศึกษาภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

          นอกจากนี้ ยงัมีผลงานของอาจารยที่มีการนําไปใชประโยชนจากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 

ในปการศึกษา 2553 จํานวน 58 ผลงาน 
ขอ 8 มีนักศึกษาภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษาประดิษฐผลงาน “อุปกรณควบคมุ Mouse Pointer สําหรับผู

พิการทางแขน” ไดรับรางวัลชนะเลิศ : รางวัลเจาฟาไอที รัตนราชสุดา สารสนเทศ คร้ังที่ 5 และได

ทูลเกลาถวายสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เพื่อนําไปใชประโยชนตอไป 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลยั

แหงการสรางสรรคประดิษฐกรรมสูนวัตกรรม 
ขอ 6 ขอ 8 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 - 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
 



 - 25 - 

แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.1–01 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2553-2557) 

 เอกสารหมายเลข 1.1–02 แผนกลยุทธพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557) 

เอกสารหมายเลข 1.1-09  รายงานผลแบบประเมินโครงการ/กิจกรรมที่เสนอขอบรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการ 

                                       พัฒนามหาวิทยาลยั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

 เอกสารหมายเลข 1.20.1–01  มติสภามหาวทิยาลัยฯ คร้ังที่ 1/2554 ฉบบัท่ี 11 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2554 

    เร่ือง อัตลักษณ/เอกลักษณของ มจพ. 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-02   มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวชิาการ คร้ังที่  

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-03   ขบวนวิชาที่เปดสอน ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2553 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-04   โครงการพัฒนาส่ิงประดิษฐ คร้ังที่ 2 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-05 โครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” ครั้งที่ 1 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1–06   แบบประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินงานที่สอคดลองกับ 

   อัตลักษณ ปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ วัตถุประสงคและจุดเนน จุดเดน  

    (เอกลักษณ) ประจําปการศกึษา 2553 ของมหาวิทยาลัย 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-07  ชุดอปุกรณควบคุมเมาสพอยเตอรดวยศีรษะสําหรับผูพิการทางแขน” ซึ่งไดรับ 

   รางวัลเจาฟาไอทีรัตนราชสุดาสารสนเทศ คร้ังที่ 5 “ 

 เอกสารหมายเลข สมศ. 6–01  รายชือ่ผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน ป พ.ศ. 2551-2553 คณะครุศาสตรฯ 

 เอกสารหมายเลข สมศ. 6–02  หนังสือรับรองการใชประโยชนจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 เอกสารหมายเลข สมศ. 6-03   เอกสารอนุสิทธิบัตรและการจดลิขสิทธิ์  
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ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 

วิธีการคํานวณ 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 
คะแนนประเมินบัณฑิต = 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

เกณฑการประเมิน 
ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

 
ขอมูลพืน้ฐานประกอบตวับงชี ้

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ปการศึกษา 2552 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 662 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินทัง้หมด คน 267 

3. ผลรวมของคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต คะแนน 1,109.55 

4. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน คาเฉลี่ย 4.16 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได 

คาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 4.13 4.16 

รายการเอกสารอางอิง 
เอกสารหมายเลข สมศ. 16.2–01 มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ คร้ังที่ 1/2554 

ฉบับที่ 11 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2554 เร่ือง อัตลักษณ / เอกลักษณของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข สมศ.16.2–02    บันทึกขอความจากกองแผนงาน ที่ กผ.187/2554 ลงวันที่ 28 มิถุนายน  

                                                   2554 ตัวบงชี้ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ รุนปการศึกษา 

               2552 
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ตัวบงชี้ที่ 1.30.1  ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑติที่คิดเปน ทําเปน ถายทอดเปน 

ชนิดตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการกําหนดกลยุทธเพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่คิดเปน 

ทําเปน ถายทอดเปน 
   1.1-02 

2. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาทีใ่หนักศึกษาไดเรียนรูและฝกประสบการณ

จากการปฏบิัตทิั้งในและนอกหองเรียน หรือจากการวจิัย 
   1.20.1-03 

3. ทุกหลักสูตรมีการใหนักศึกษาจัดทําโครงงาน หรือโครงการปญหา
พิเศษ หรือสารนิพนธ หรือวิทยานิพนธ 

   1.20.1-03 

4. มีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความคิดสรางสรรคทางดานวิชาการ

ของนักศึกษา 
   1.20.1-04, 

1.20.1-05 

5. มีนักศึกษาหรือผลงานของนักศึกษา หรือศิษยเกาไดรับการยอมรับ

หรือไดรับการยกยอง หรือไดรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 

  1.20.1-07 

6. มีผลการประเมนิวาบัณฑิตมีคณุลักษณะ “คิดเปน ทําเปน 

ถายทอดเปน” ของผูใชบัณฑติที่ตอบแบบสอบถาม ตั้งแตระดับ 
    3.51 ขึ้นไป 

 

 

  1.30-01 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ พ.ศ. 2553-2557 (ระยะ 5 ป) ซึ่ง

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มจพ. ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

คุณธรรม  เปาประสงคที่ 2.1 บัณฑิตมีความรู ทักษะตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มี

คุณลักษณะที่พึงประสงคตรงตามความตองการของผูใชบณัฑิต และเปาประสงคที่ 2 กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและการใหบริการนักศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย สามารถบูรณาการองค

ความรูไดอยางหลากหลาย  โดยมีกลยุทธที่ 1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

ทางวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และกลยุทธที่ 2 สงเสริมใหนักศึกษา

เขารวมแขงขันผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐในระดับชาติและนานาชาติ    
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 2 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาทีใ่หนักศึกษาไดเรียนรูและฝกประสบการณจากการปฏิบัติทั้งในและนอก 

หองเรียน หรือจากการวจิัย ไดแก วิชา 200371 Professional Experience I , วิขา 200373 Professional 

Experience III,  วิชา 233205 Pavement Design, วิชา 200391 Professional Experience I, วชิา 254551 

Quality Assurance in Industrial Work 
ขอ 3 ทุกหลักสูตรมีการใหนักศึกษาจัดทําโครงงาน หรือโครงการปญหาพิเศษ หรือสารนิพนธ หรือวิทยานิพนธ  

ไดแก 220290 Project Study and Seminar, วิชา 270351 Project Study, วิชา 210277 Special Project II, 

วิชา 260426 Special Problem  

ขอ 4 ในปการศึกษา 2553 มีกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาใหนักศึกษาคิดเปน ทําเปน ไดแก โครงการพัฒนา

ส่ิงประดิษฐ ครั้งที่ 2 และโครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” ครั้งที่ 1 

ของภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม ซึ่งในปนี้มีผลงานนักศึกษาที่ชนะเลิศไดรับการจดลิขสิทธิ์ 1 

ผลงาน คือ ระบบบริการ Printer ของนายธนาดล คงทอง  นักศึกษาภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา    

ขอ 5 มีผลงานของนักศึกษาภาควิชาคอมพวิเตอรศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติ คือ ชุดอุปกรณควบคุมเมาส

พอยเตอรดวยศีรษะสําหรับผูพิการทางแขน” ซึ่งไดรับรางวัลเจาฟาไอทีรัตนราชสุดาสารสนเทศ คร้ังที่ 5 “ 

ซึ่งไดนําขึ้นทูลเกลาถวายสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา จาํนวน 4 ชุด เพื่อนําไปใชในโครงการตาง ๆ ตาม

พระราชอธัยาศยั 

ขอ 6 คณะมีการจัดทาํแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับผลการดําเนินงานตาม อัตลักษณและ

เอกลักษณของคณะ ซึ่งไดแจกประเมินไปท้ังหมดตามจํานวนบุคลากร คือ 203 ใบ ไดรับกลับมา 187 ใบ 

คิดเปนรอยละ 92.12  ซึ่งมีความพึงพอใจระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.05) จากคะแนนเต็ม 5 
 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนานกัศึกษาใหเปนบัณฑิตที่คิดเปน 

ทําเปน ถายทอดเปน 
ขอ 4 ขอ 6 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :     สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 

- 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
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แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

 เอกสารหมายเลข 1.1-02 แผนกลยุทธพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557) 
 เอกสารหมายเลข 1.1-09  รายงานผลแบบประเมินโครงการ/กิจกรรมที่เสนอขอบรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการ 

    พัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-03 ขบวนวิชาที่เปดสอน ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2553 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-04 โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ คร้ังที่ 2 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-05   โครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” คร้ังที่ 1  

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-07 ชุดอุปกรณควบคุมเมาสพอยเตอรดวยศีรษะสําหรับผูพิการทางแขน” ซึ่งไดรับ 

  รางวัลเจาฟาไอทีรัตนราชสุดาสารสนเทศ คร้ังที่ 5 “ 

เอกสารหมายเลข 1.30.1–01   สรุปผลประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับอัตลักษณและเอกลักษณของคณะ  
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ตัวบงชี้ที่ 1.30.2   ระบบและกลไกการพัฒนาคณะใหเปนตนแบบแหงการผลิตครูชาง สรางสรรคนวัตกรรม 
ชนิดตัวบงชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการกําหนดกลยุทธเพื่อสงเสริมการพัฒนาและสรางสรรค

นวัตกรรม 

 
 

  1.1-02 

2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการตามกลยุทธในการพัฒนาและ

สรางสรรคนวัตกรรม 

 
 

  1.1-07 

3. มีการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรไดมีสวนรวมใน

การปฏิบัติตามแผนกลยุทธที่กําหนด 

 
 

  1.20.1-04, 

1.20.1-05    

 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนในการพฒันาและสรางสรรค

นวัตกรรม 

 
 

  1.20.1-04, 

1.20.1-05 

5. มีการนําผลประเมินมาพัฒนาปรับปรุงแผนในการพัฒนาและ

สรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเนื่อง 

 
 

  1.1-09 

6. ผลงานของนักศึกษาหรือบคุลากร หรือศิษยเกาไดรับรางวัลหรือ 

    ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ/นานาชาติ หรือนําไปขยายผลในการ 
    ใชงานจริง 

 
 

  1.20.1-07,

สมศ.6-01, 

6-02  

7. ผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของนักศึกษาหรือบุคลากร 

หรือศิษยเกาไดรับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 
 

  สมศ. 6-03 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 6 หรือ 7 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ พ.ศ. 2553-2557 (ระยะ 5 ป) ซึ่ง

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มจพ. ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

และคุณธรรม  เปาประสงคที่ 1 บัณฑิตมีความรู ทักษะตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มี

คุณลักษณะที่พึงประสงคตรงตามความตองการของผูใชบณัฑิต      เปาประสงคที่ 2 กระบวนการจัด 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

การเรียนการสอนและการใหบริการนักศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย สามารถบูรณาการองคความรู

ไดอยางหลากหลาย  โดยมีกลยุทธที่ 1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทาง

วิชาการและวชิาชีพสอดคลองกับความตองการของผูใชบณัฑิต กลยุทธที่ 2 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวม

แขงขันผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐในระดบัชาติและนานาชาติ    

ขอ 2 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการตามกลยุทธที่ 2 สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมแขงขันผลงานนวัตกรรม  

ส่ิงประดิษฐในระดับชาติและนานาชาติ ภายใตโครงการตาง ๆ ซึ่งไดดําเนินการในปการศึกษา 2553  

จํานวน 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ คร้ังที่ 2 และโครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ  
“IBA  Innovation Award” ครั้งที่ 1 

ขอ 3 มีการสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากรไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนา 

ส่ิงประดิษฐ ครั้งที่ 2 และโครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ  “IBA  Innovation Award” คร้ังที่ 1 
ขอ 4 มีการประเมินผลโครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ คร้ังที่ 2 และโครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ  

“IBA  Innovation Award” ครั้งที่ 1  
ขอ 5 มีการนําผลประเมินของการดําเนินโครงการมาพจิารณาในคณะกรรมการประจําสวนงาน เพื่อการ

พัฒนาปรบัปรุงในการดําเนินงานครั้งตอไป 
ขอ 6 มีผลงานของนักศึกษาภาควิชาคอมพวิเตอรศึกษาไดรับรางวัลในระดับชาติ คือ ชุดอุปกรณควบคุมเมาส

พอยเตอรดวยศีรษะสําหรับผูพิการทางแขน” ไดรับรางวัลเจาฟาไอทีรัตนราชสุดาสารสนเทศ คร้ังที่ 5 “ 

และไดนําขึ้นทูลเกลาถวายสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา    เพือ่นําไปใชในโครงการตาง ๆ ตามพระราช

อัธยาศัย  นอกจากนี้ ยังมีผลงานวิจัยของอาจารยที่ไดนําไปใชประโยชนแกหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ 

รวม 58 ผลงาน โดยแยกเปนใชประโยชนในเชิงสาธารณะ 5 ผลงาน  เชิงนโยบาย 3 ผลงาน  เชิงผลลัพธ 

46 ผลงาน และทางออม 3 ผลงาน เร่ืองอื่น ๆ  1 ผลงาน  

ขอ 7 มีผลงานของอาจารย และนักศึกษาที่ไดรับการจดอนุสิทธิบตัรและลิขสิทธจากผลงานที่ไดคิดคน

ประดิษฐขึ้นมา ไดแก 

          1. อนุสิทธิบัตร ผลงาน เครื่องตัดภาชนะกระทง  ของ รศ.ดร.ธีระพล  เมธีกุล  อาจารยภาควิชา 

ครุศาสตรเครื่องกล 

          2. อนุสิทธิบัตร ผลงาน โพเดียมพบัได ของ นายบุญเยี่ยม พึ่งวงศญาติ, นางสาวลภัสรดา  

กุหลาบเพชร และนางสาวมยุรี แกนจันทร นักศึกษาภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

          3. อนุสิทธิบัตร ผลงาน เครื่องรดน้ําอัตโนมัติ  ของ นายสมบัติ พัฒนะวาณิชนันท,  

นางสาวรุงกานต เกียรติกุล และนางสาวรุงนภา ใจวิจิตร นักศกึษาภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม     

          4. อนุสิทธิบัตร ผลงาน เครื่องลดอุณหภูมิของน้ําสารอาหารสําหรับการปลูกพืชไรดิน ของ

นายคณิน  พาใหสุข, นายประเมศวร สิทธิวรรณ และนางสาวสุภาสินี ศรีจามร นักศึกษาภาควิชา

บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

          5. อนุสิทธิบัตร ผลงาน ไมพัตเตอรหัวคอน ของ นางกริษณพิชญ เลิศเอกสิทธิ์, นายกิตติศักดิ์ ไกร

ชิงฤทธิ์ และนางสาววรัญญา รุจิศาสตร นักศึกษาภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

          6. อนุสิทธิบัตร ผลงาน กอนสนุกคิด ของ นางสาวสุวรรณี ตาหมี่, นางสาวสาริศา นาคสวย และ
นางสาวกมลทิพย สิริเริงสุข นักศึกษาภาควิชาบริหารธุรกิจอตุสาหกรรม  
          7. อนุสิทธิบัตร ผลงาน ปล๊ักไฟรีโมท ของ นายวชิิต หมั่นทวี, นางสาวมยุรา เจนบดินทร และนาย  
ธีรวิทย ยิ้มขลิบ นักศึกษาภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 
          8. ลิขสทิธิ์ ผลงาน โปรแกรมระบบบรกิารเครื่องพิมพเอกสารแบบหยอดเหรียญ ของ นาย  ธนดล 
คงทอง และนายพชร มแีกว นกัศึกษาภาควิชาคอมพวิเตอรศึกษา 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนาคณะใหเปนตนแบบแหงการผลิต

ครูชาง สรางสรรคนวัตกรรม 
ขอ 4 ขอ 7 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :    สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 - 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

 เอกสารหมายเลข 1.1-02  แผนกลยุทธพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557) 

เอกสารหมายเลข 1.1-07 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 เอกสารหมายเลข 1.1–09 เอกสารระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ 

    คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คร้ังที่ 7/2554 วันอังคารที่ 31 พฤษภาคม 2554 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-04 โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ คร้ังที่ 2 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-05    โครงการประกวดสรางสรรคส่ิงประดิษฐ “IBA Innovation Award” คร้ังที่ 1 

 เอกสารหมายเลข 1.20.1-07  ชุดอปุกรณควบคุมเมาสพอยเตอรดวยศีรษะสําหรับผูพิการทางแขน” ซึ่งไดรับ 

   รางวัลเจาฟาไอทีรัตนราชสุดาสารสนเทศ คร้ังที่ 5 “ 

เอกสารหมายเลข สมศ. 6–01 รายชื่อผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน ป พ.ศ. 2551-2553 คณะครุศาสตรฯ 

เอกสารหมายเลข สมศ. 6–02 หนังสือรับรองการใชประโยชนจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เอกสารหมายเลข สมศ. 6-03   เอกสารอนุสิทธิบัตรและการจดลิขสิทธิ์  
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องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน มีการ
ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัตทิี่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

   2.1-01, 

2.1-02, 

2.1-03 

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กาํหนด 

   2.1-04 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ สําหรับหลกัสูตรสาขาวิชาชีพตองไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชพีที่เกี่ยวของดวย 

   2.1-05 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได
ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอยตามกรอบเวลา 
ที่กําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตอง
ควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑ 
การประเมิน 5 ขอแรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่
กําหนดในแตละป ทุกหลักสูตร 

   2.1-01, 

2.1-02 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได
ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในขอ 4 
กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงชี้
ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมินครบทุกตัวบงชี้ และทุกหลักสูตร 

   2.1-01, 

2.1-02 

6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวางสวนงาน
กับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร 
มากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา* 

   2.1-06, 

2.1-07 
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การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน มีการ
ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท 

เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มจีํานวนมากกวารอยละ 50 ของ

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา* 

   2.1-08 

8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท 

เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มจีํานวนนักศึกษาที่ศึกษาอยูใน

หลักสูตรมากกวารอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา* 

    

*เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม  
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนนิการ 

1 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ 5 ขอตาม

เกณฑทั่วไป และครบถวนตาม 

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะ 

กลุม  

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด หลักสูตร 21 

1.1 ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 8 

1.2 ระดับปริญญาโท หลักสูตร 8 

1.3 ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 5 

2. จํานวนหลักสูตรที่มีการดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

และกรอบ TQFหรือเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

หลักสูตร 6 

2.1 ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 3 

2.2 ระดับปริญญาโท หลักสูตร - 

2.3 ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 3 

3. จํานวนหลักสูตรที่มีการประเมนิหลักสูตรตามกรอบเวลาที่กําหนด หลักสูตร - 

3.1 จํานวนหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาของหลักสูตร หลักสูตร - 

3.2 จํานวนหลักสูตรที่มีการประเมนิหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด หลักสูตร - 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

4. จํานวนหลักสูตรที่ดําเนินการตามกรอบ TQF (นับเฉพาะหลักสูตร TQF)  7 

4.1 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ดําเนินการตามกรอบ TQF หลักสูตร 6 

4.2 จํานวนหลักสูตรที่มีการประเมนิตามตัวบงชี้ของกรอบ TQF หลักสูตร 1 

4.3 จํานวนหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ TQF ที่ผานเกณฑ 

การประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชีท้ี่กําหนด 

หลักสูตร - 

4.4 จํานวนหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ TQF ที่ผานเกณฑ 

การประเมินครบทุกตัวบงชี ้

หลักสูตร - 

5. จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ   

5.1 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทั้งหมด หลักสูตร 1 

5.2 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือ

องคกรวิชาชพี 

หลักสูตร 1 

5.3 จํานวนหลักสูตรวิชาชพีที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ 

หลักสูตร - 

5.3 รอยละของหลักสูตรวิชาชีพทีม่ีความรวมมอืในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพของหลักสูตร

ตอหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมด 

หลักสูตร - 

6. จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน หลักสูตร 13 

6.1 ระดับปริญญาโท (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) หลักสูตร 8 

6.2 ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 5 

6.3 รอยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอนตอ

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

รอยละ 61.90 

7. จํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา คน 2,563 

7.1 ระดับปริญญาตรี คน 1,140 

7.2 ระดับปริญญาโท คน 1,202 

- นักศึกษาระดบัปริญญาโทที่เลือกเรียนแผน ก คน 257 

- นักศึกษาระดบัปริญญาโทที่เลือกเรียนแผน ข คน 945 

7.3 ระดับปริญญาเอก คน 221 

7.4 รอยละของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่อยูใน

หลักสูตรตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

รอยละ 18.65 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะมีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางที่ สกอ. กาํหนด และ

ตามระเบียบของมหาวิทยาลยั โดยมีคณะกรรมการวิชาการของคณะ และกรรมการพัฒนาหลักสูตรเปน

ผูควบคุมดูแลกลไก (2.1-01, 2.1-02, 2.1-03) 

ขอ 2 คณะดําเนินการปดหลักสูตรตามแนวทางที่ สกอ. กาํหนด ซึ่งในปการศึกษา 2553 มีหลักสูตรที่ปด  

3 หลักสูตร  (2.1-04) 

ขอ 3 ทุกหลักสูตรกําลังดําเนินการปรับปรุงใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ

(TQF) สําหรับหลักสูตรเกาของคณะดําเนินการตามเกณฑ สกอ. (พ.ศ. 2548) (2.1-05)    

ขอ 4 มีคณะกรรมการวิชาการของคณะและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของภาควิชา ดําเนินการควบคุม 

กํากับดูแลใหมกีารดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรตามหลักเกณฑที่กําหนด (2.1-01, 2.1-02) 

ขอ 5 มีการแตงตั้งคณะกรรมการวชิาการคณะ และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรในการพิจารณาหลักสูตรที่

ดําเนินการ (2.1-01, 2.1-02) 

ขอ 6 คณะมีความรวมมือในการพฒันาและบริหารหลักสูตรของหนวยงาน  โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิผูมีความรู

และเชี่ยวชาญจากภายนอกในสาขาวิชาตาง ๆ รวมเปนกรรมการในการพฒันาทุกหลักสูตร คิดเปน 

100%  (2.1-06, 2.1-07) 

ขอ 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี

จํานวน 13 หลักสูตร จากหลักสูตรทั้งหมด 21 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 61.90  (2.1-08) 

ขอ 8 คณะมีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งหมด 13 หลักสูตร โดยแยกเปนระดับปริญญาโท 

8 หลักสูตร ซึ่งเปดสอนทั้งแผน ก และ แผน ข  และปริญญาเอก 5 หลักสูตร เปนแผน ก ทั้งหมด ซึ่งมี

นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก 257 คน  ปริญญาเอก 221 คน  ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา 2,563 คน  คิดเปนรอยละ 18.65   

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ขอ 4 ขอ 7 ขอ 4 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 คณะมีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรตามเกณฑที่ สกอ. กาํหนด 
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จุดที่ควรพฒันา : 
 เนื่องจากคณะมีการลงนามความรวมมอืกับ สอศ. ในการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาที่เชี่ยวชาญดานการ

สอน ทําใหตองเปดรับนักศึกษาปริญญาโท แผน ข จํานวนมาก  เมือ่คิดคาเฉลี่ยแลวทําใหต่ํากวาเกณฑที่กําหนด คือ 

รอยละ 18.65 จากเกณฑมาตรฐานรอยละ 30 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 เมื่อโครงการความรวมมอืกับ สอศ. ในการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาสิ้นสุดลง พรอมกับเกณฑ สกอ. ทีม่ี

กฎเกณฑการเปดสถานศึกษานอกที่ตั้ง ทําใหไมสามารถเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข นอกที่ตั้งได ซึ่งจะทํา

ใหมีคาเฉลี่ยสูงขึ้นจากเดิมและเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 2.1–01  คณะกรรมการพฒันาหลักสูตรของภาควิชา 

เอกสารหมายเลข 2.1–02  คณะกรรมการวชิาการ คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม  

เอกสารหมายเลข 2.1–03  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

   พ.ศ. 2548  

เอกสารหมายเลข 2.1–04  ขั้นตอนการปดหลักสูตร 

เอกสารหมายเลข 2.1–05  การปรับปรุงหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

   พ.ศ. 2552 

เอกสารหมายเลข 2.1–06  เอกสารความรวมมือทางวชิาการกับหนวยงานภายนอก 

เอกสารหมายเลข 2.1–07  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

เอกสารหมายเลข 2.1–08 เอกสารหลักสูตรของคณะ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 อาจารยประจาํที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน :   แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

1.คารอยละของอาจารยประจาํที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  
 
สูตรการคํานวณ :

 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําทีม่ีวุฒปิริญญาเอก 

 รอยละของอาจารยประจําทีม่คีุณวุฒิปริญญาเอก  =  

 จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
x 100 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
คะแนนที่ได  = 

 60 
x 5 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ) คน 124 

1.1 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา คน 2 

1.2 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา คน 61 

1.3 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา คน 61 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวฒุิปริญญาเอก รอยละ รอยละ 40 รอยละ 49.19 4.10 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง  
  คณะมอีาจารยผูสอนที่มีการพัฒนาปรบัวุฒเิเปริญญาเอกเพิ่มขึ้นทุกป 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 อาจารยที่กําลังศึกษาตอมีการขยายเวลาในการศึกษาตอจึงทําใหกลับมาไมทันกําหนดตามแผน 
 



 - 39 - 

แนวทางการพัฒนา : 
 ควรหามาตรการเรงรัดหรือหาแนวทางใหอาจารยที่ศึกษาตอสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 2.2–01 เอกสารสรุปจํานวนคณาจารยที่มีคุณวุฒิการศกึษาและตําแหนงทางวิชาการ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3 อาจารยประจาํที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน :  แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

1. คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน  

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป  
 

สูตรการคํานวณ :
 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  = 

 จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาตราจารยและศาสตราจารย 

 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
x 100 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
คะแนนที่ได  = 

30 
x 5 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ) คน 124 

1. จาํนวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ คน 67 
2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คน 35 
3. จาํนวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย คน 21 
4. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย คน 1 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

รอยละ รอยละ 30 รอยละ 17.74 2.96 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 - 
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จุดที่ควรพฒันา : 
1. อาจารยมีภาระงานมากจึงทําใหไมสามารถมีเวลาทําผลงานทางวิชาการได 

2. อาจารยใหความสําคัญในการขอตําแหนงทางวิชาการนอย 
 
แนวทางการพัฒนา : 

1. ควรมีการกระตุนใหอาจารยทําผลงานวิชาการใหมากขึ้น  

2. ควรสรางความตระหนักใหอาจารยเห็นความสําคัญและประโยชนในการขอตําแหนงทางวิชาการ 
  
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 2.2–01 เอกสารสรุปจํานวนคณาจารยที่มีคุณวุฒิการศกึษาและตําแหนงทางวิชาการ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ 

เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

 
 

  1.1-07, 2.4-01, 

2.4-02, 2-4-03 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบคุลากรสาย

สนับสนุนใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 

   2.4-04 

3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญ กําลังใจให

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 
 

  2.4-05, 2.4-06, 

2.4-07, 2.4-08 

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนํา

ความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียน 

การสอนและการวัดผลการเรียนรูของนักศึกษา ตลอดจน 

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

 
 

  2.4-09 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุนถือปฏิบัติ 

   2.4-10, 2.4-11 

6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

    

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบรหิาร 

    และการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 3 

หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะไดดําเนินการตามแนวทางของมหาวิทยาลัยตามมติ ก.บ.ม. เร่ือง กาํหนดแนวทางการดําเนินงาน

พัฒนาคณาจารยและบุคลากร (2.4-01) โดยมีการจัดทําแผนการพัฒนาบคุลากรและการพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของคณะ ปการศึกษา 2553 แยกเปนรายป ทั้งดาน

วิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ศลิปวัฒนธรรม รวม 15 โครงการ (2.4-02) และกําหนดไวในแผนปฎิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1.1-07)  รวมทั้งมีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษในแผนอัตรากําลัง

ระยะ 4 ป (ปงบประมาณ 2553-2556) และรายชื่อขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะเกษียณอายุ

ราชการอีก 5 ปขางหนา (2.4-03) 

ขอ 2 มีการดําเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร และมีผลการดําเนินงานเปนไปตามแผนที่กําหนดทั้ง 15 

โครงการ ซึ่งบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว  (2.4-04) 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยมกีารจัดสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล ไดแก การบริการตรวจสุขภาพประจําป  

(2.4-05) การทาํประกันภัยสุขภาพกลุม  ประกันภัยอุบัติเหตุฯลฯ  (2.4-06)  การยกยองและใหรางวัล

ผูปฎิบัติงานดีเดน  มีการ สงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหไดรับการพัฒนา ซึง่ในปการศึกษา  2553 มี

อาจารยลาศึกษาตอจาํนวน 10 คน  นอกจากนี้ คณะยังมีการจัดทํากิจกรรม 5 ส : Big Cleaning Day 

เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2553 (2.4-07) เพื่อพฒันาภูมิทัศนและบรรยากาศทางวิชาการใหบุคลากรมี

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดี มีความสุขในการทํางาน ซึง่ไดรับความรวมมือจากบุคลากรของคณะ

เปนอยางดี  โดยเฉพาะอยางยิง่มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมของคณะ เนื่องจากเปนอาคารเกามาก มี

รอยแตกราว  คณะจึงไดจัดโครงการปรับปรุงงานสถาปตยกรรม ลักษณะเปลือกภายนอกอาคาร   

(2.4-08) เพื่อเปนการจัดระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดีและสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคคล

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

ขอ 4 มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามา

ใชในการปฏิบตัิงาน โดยใหบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรมตองรายงานผลหลังจากกลับมาปฏิบัติงานปกติ 

(2.4-09)  

ขอ 5 มีการดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 (2.4-10) ซึ่ง

แจกใหบุคลากรทุกคนภายในคณะใหไดรับรูและปฏิบัติตาม โดยมีคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณ

บุคลากร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (2.4-11) เปนผูกํากับดูแล 

ขอ 6 มีการประเมินความสําเร็จของแผนการพัฒนาบุคลากรในรายงานผลแบบบประเมินโครงการ/กิจกรรมที่

เสนอขอบรรจุไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มจพ. โดยมกีารสรุปผลการดําเนินงาน ประโยชนที่ไดรับ 

ปญหาและอปุสรรคในการดําเนินงาน รวมทั้งขอเสนอแนะและแนวทางแกไขเพื่อปรับปรุงในครั้งตอไป  

ขอ 7 - 
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ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ขอ 5 ขอ 6 ขอ 4 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 

จุดแข็ง : 

 1.  มีการสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาเพิ่มพนูความรูและทักษะในการปฏบิัติงานและความ 

กาวหนาในสายอาชพี โดยมีแผนงานที่ชัดเจนและปฏิบัติได 

 2.  มีการจัดสวสัดิการ สรางเสริมระบบการทํางานและปรับปรุงสภาพแวดลอมใหบุคลากรทํางานไดอยางมี

ความสุข 

 3.  มีระบบการติดตามใหบคุลากรนําความรูและทักษะมาปรับใชกบัการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
  การนําผลประเมินมาปรบัปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบคุลากรสาย 

สนับสนุน 
 
แนวทางการพัฒนา : 
  ควรมีการนําผลสรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานมาเปนแนวทางพิจารณาในการดําเนินการจัดทํา 

แผนครั้งตอไป 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 1.1-07 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข 2.4–01 มติ ก.บ.ม. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ คร้ังที่ 3/2554  

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2554  

เอกสารหมายเลข 2.4-02  แผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

   ประจําปการศกึษา 2553 

เอกสารหมายเลข 2.4–03  แผนอัตรากําลังระยะ 4 ป คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. 

เอกสารหมายเลข 2.4–04  ผลการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

   ประจําปการศกึษา 2553 

เอกสารหมายเลข 2.4–05  บนัทึกขอความ ที่ สก 338/2553 ลงวันที่ 4 มิถนุายน 2553 เร่ือง กําหนดการเขารับ 

การตรวจสุขภาพประจาํป 2553 

เอกสารหมายเลข 2.4–06  บนัทึกขอความ ที่ สก 550/2553 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2553   เร่ือง ขอมอบบตัร 

สมาชิกประกันชีวิตและสุขภาพกลุม 

เอกสารหมายเลข 2.4–07  โครงการกิจกรรม 5 ส : Big Cleaning Day เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2553 
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เอกสารหมายเลข 2.4-08   โครงการปรับปรุงสถาปตยกรรม ลักษณะเปลือกภายนอกอาคาร 

เอกสารหมายเลข 2.4-09 รายงานผลหลังจากไดรับการฝกอบรม 

เอกสารหมายเลข 2.4-10   ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวยจรรยาบรรณ 

   ของบุคลากร พ.ศ. 2552 

เอกสารหมายเลข 2.4-11   คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกํากบัดูแลจรรยาบรรณบุคลากร คณะครุศาสตร 

   อุตสาหกรรม ที่ 50.1/2552 ส่ัง ณ วันที่ 12 มถิุนายน 2552 
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ตัวบงชี้ที่ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรยีนรู 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเครื่องคอมพวิเตอรใช 

    ในอัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอเครื่อง 

   2.5-01 

2. มีการบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุก 

ปการศึกษา 

 
 

  2.5-02 

3. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและ

การพัฒนานักศึกษา อยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบตัิการ 

อุปกรณการศึกษา และจุดเชือ่มตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

 
 

  2.4-07, 

2.5-03, 

2.5-04 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ อยางนอยในดานงาน

ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพวิเตอร การบริการ

อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดาน

อาหาร และสนามกีฬา 

 
 

 

   

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร

ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยางนอยในเรื่องประปา ไฟฟา ระบบ

กําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกัน

อัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 
 
 

  2.5-05, 

2.5-06, 

2.5-07, 

2.5-08 

6. มีผลการประเมนิคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   3.1-10 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในขอ 6 มาใชเปนขอมูลในการ 

พัฒนาการจัดบริการดานกายภาพที่สนองความตองการของ

ผูรับบริการ 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 4 

หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาทั้งหมด (ไมตองปรับคาเปนปริญญาตรี) FTES 1,741.30 

2. จํานวนเครื่องคอมพวิเตอรที่มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีใช เครื่อง 489 

3. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนเครื่องคอมพวิเตอรที่มี

การจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีใช 

FTES : 

เครื่อง 

3.56 

4. ผลการประเมินคุณภาพของบริการที่จัดใหนักศึกษา   

4.1 บริการหองสมดุและแหลงเรียนรูอื่นผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร คาเฉลี่ย 4.25 

4.2 บริการดานกายภาพ คาเฉลี่ย 4.04 

4.3 บริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปน คาเฉลี่ย 4.04 

4.4 ระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยั คาเฉลี่ย 3.94 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 1 

 
คณะมีจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 489 เครื่อง แยกเปนภาควิชา
ครุศาสตรเครื่องกล 73 เครื่อง  ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา 217 เครื่อง ภาควิชาครุศาสตรโยธา 3 เครื่อง 
ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา 110 เครื่อง ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 16 เครื่อง ภาควิชาบริหารเทคนิค
ศึกษา 10 เครื่อง และภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 60 เครื่อง ซึ่งเปนจํานวนที่เพียงพอตอจํานวน
นักศึกษาในสัดสวงน 3.56 คนตอเครื่อง (2.5-01) 

ขอ 2 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดรวมหองสมุดและแหลงเรียนรูผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไวที่สํานัก
หอสมุดกลาง อาคารนวมินทรราชินี เพื่อใหนักศึกษาและบุคลากรไดใชบริการอยางทั่วถึง โดยสํานัก 
หอสมุดกลางมีการจัดโครงการระบบ E-Learning เพื่อเปนการศึกษาและเรียนรูผานเครือขาย
คอมพิวเตอรอินเตอรเน็ตที่เปนการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนสามารถเลือกเรียนในวิชาที่สนใจในเวลาที่
สะดวกและในสถานที่ตาง ๆ  โดยใชสถานที่ศูนยการเรียนซอมเสริม (E-Tutor)  ชั้น 7 อาคาร
หอสมุดกลาง ซึ่งจัดทํา 5 รายวิชาดวยกัน  และมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ E-Tutor ซึ่ง
ไดผลการประเมินในภาพรวมเปนคาเฉลี่ย 4.25 อยูในระดับดี (2.5-02) 

ขอ 3 มีการจัดการดูแล ทําความสะอาด บํารุงรักษาและซอมแซมหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา
ใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ และติดตั้งจุดเชื่อมตอเครือขายไรสาย (Wireless) ตามจุดตาง ๆ 
ภายในอาคารหลังใหมและหลังเกา  ซึ่งในปนี้คณะไดดําเนินการโครงการปรับปรุงงานสถาปตยกรรม 
ลักษณะเปลือกภายนอกอาคาร ซึ่งเปนการบํารุงรักษา ซอมแซมอาคารที่เกามาก มีรอยแตกราวใหอยูใน
สภาพที่สมบูรณ และยังมีการตอเติมอาคารชั้น 7 เพื่อเปนหองเรียนสําหรับสําหรับบัณฑิตศึกษา  
(2.4-07) และปรับปรุงหองปฏิบัติการธุรกิจอุตสาหกรรม จํานวน 3 หอง (หอง 413, 414, 415) เพื่อ
รองรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่รับเพิ่มขึ้น (2.5-03)  มีการปรับปรุงพื้นที่ชั้น 7 อาคารปฏิบัติการ
และประลองรวมซึ่งเปนอาคารสรางใหม  เพื่อเปนหองเรียน  หองปฏิบัติการ  หองวิจัยสําหรับ
บัณฑิตศึกษา  (2.5-04) 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
ขอ 4 มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปน ไดแก 

- ดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพวิเตอร ไดแก ระบบการรับสมัครนักศึกษาโควตา 

  เรียนดีผานทางอินเตอรเน็ต ประกาศผลสอบคัดเลือกทางอินเตอรเน็ต เช็คยอดจํานวนนักศึกษาที่ 

  ลงทะเบียนในแตละรายวิชาที่ตองการลงทะเบียนเพิ่ม โดยติดตั้งเครื่องคอมพวิเตอรไวบริการนักศึกษา 

  หนาหองงานบริการการศึกษาและภาควิชา เพื่อใหนักศึกษาไดใชบริการ 

- ดานการบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล โดยมหาวทิยาลัยจัดใหมกีารทําประกันอุบัติเหตุให 

  นักศึกษาทุกคน และมีงานอนามัยของมหาวิทยาลัยเปดใหบริการแกนักศึกษาและบุคลากร  

- มีการจัดใหมรีานขายอาหารภายในคณะเอง  

ขอ 5 มีการดูแลบํารุงรักษาและซอมแซมระบบสาธารณูปโภคเรื่องประปา ไฟฟา เครื่องปรับอากาศ หองน้ํา 

ใหอยุในสภาพใชงานได (2.5-05)  มีการกําจดัขยะเปนเวลา (2.5-06) รวมทั้งมีระบบและติดตั้งอุปกรณ

ปองกันอัคคีภัยในบริเวณจุดตาง ๆ ภายในอาคาร (2.5-07) มีการกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัย

ในคณะ โดยกําหนดเวลาเปด-ปดอาคาร และจัดทําบัตรผานประตูเขาออกอตัโนมัติ (2.5-08)   

ขอ 6 มีการประเมินความพึงพอใจในดานตาง ๆ ดังนี้  (3.1-10) 

- หองสมุดและแหลงเรียนรูผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร อยูที่ 4.25 (มจพ.) 

- หองเรียน หองปฏิบัติการ อปุกรณการศึกษา และจุดเชือ่มตออินเตอรเน็ตไรสาย อยูที่ 4.04   

- ดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพวิเตอร อาหาร อยูที่ 3.94 

- ระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคภีัย อยูที่ 3.94 

ขอ 7 - 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู ขอ 6 ขอ 6 ขอ 4 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 

1.  มีจาํนวนเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนเพียงพอตอจํานวนนักศึกษาในสัดสวน 3.56 คน 

ตอเครื่อง 

2.  มีหนวยงานที่กํากับดูแลในเรื่องนี้โดยเฉพาะ และมีการจดัทําแผนการบํารุงรักษาอยางชัดเจน 

3.  มีการบาํรุงรักษา ซอมแซมหองเรียน หองปฏิบัตกิาร และปรับปรุงสภาพแวดลอมอยางตอเนื่อง  

4.  มีการจัดการและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคอยางเปนระบบอยางตอเนื่อง 
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จุดที่ควรพฒันา : 
 การนําผลประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุง 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรมีการนําผลประเมินที่ไดมาพจิารณาหาแนวทางแกไขเพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปน 

ที่พึงพอใจของผูใชบริการ โดยเฉพาะนักศึกษา 

 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 2.4-07   โครงการปรับปรุงสถาปตยกรรม ลักษณะเปลือกภายนอกอาคาร 

เอกสารหมายเลข 2.5-01  บันทึกขอความ กองแผนงาน ทื่ กผ 90/2554 เร่ือง ขอมูล FTES  

เอกสารหมายเลข 2.5-02  บันทึกขอความ สํานักงานผูอํานวยการ สํานักหอสมุดกลาง ที่ สหก. 644/2554  

   เร่ือง รายงานผลการจัดทําตัวบงชี้ที่ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษาและสภาพ 

   แวดลอมการเรียนรู 

เอกสารหมายเลข 2.5-03  โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการธุรกิจอุตสาหกรรม (413, 414, 415) ภาควชิา 

   บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

เอกสารหมายเลข 2.5-04  โครงการปรับปรุงพื้นที่ชั้น 7 อาคารปฏิบัติการและประลองรวม 

เอกสารหมายเลข 2.5-05  ใบบันทึกการซอมเครื่องปรับอากาศ  

เอกสารหมายเลข 2.5-06 ใบลงชื่อปฏิบัตงิานทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เอกสารหมายเลข 2.5-07  เอกสารขออนุมัตจิัดซื้อถังดับเพลิงและเติมน้ํายาดับเพลิงของหนวยอาคารสถานที่ 

   และยานพาหนะ 

เอกสารหมายเลข 2.5-08  ประกาศคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการรักษาความปลอดภัยในคณะ 

เอกสารหมายเลข 3.1-10  แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษยเกาเกี่ยวกับการใหบริการ 

   นักศึกษาในดานตาง ๆ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินการ
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

   2.1-01 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี กอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาต ิ

 
 

  2.6-01 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ 

การใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือ

จากการทําวจิัย 

 
 

  2.6-02 

4. มีการใหผูมปีระสบการณทางวิชาการหรือวชิาชีพจากหนวยงาน

หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

 
 

  2.6-03 

5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการ

จัดการความรูเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

 
 

  2.6-04, 

2.6-05, 

2.6-06 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาค

การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตอง 

ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 
 

  2.6-07, 

2.6-08 

7. มีการพัฒนาหรอืปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือการประเมนิผลการเรียนรูทุกรายวิชา ตามผลการประเมนิ

รายวิชา 

 
 

  2.6-09 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 4 

หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับที่เปดสอน หลักสูตร 21 

2. จํานวนหลักสูตรที่มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน 

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

หลักสูตร 21 

3. จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาทีส่งเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ 

การใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจาก 

การทําวิจัย 

หลักสูตร 21 

4. จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมปีระสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก

หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียน 

การสอน 

หลักสูตร 9 

5. จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด รายวิชา 1/2553 มี 269 วิชา 

2/2553 มี 285 วิชา 

6. จํานวนรายวิชาที่มีรายละเอียดของรายวิชาตามที่กําหนดในกรอบ TQF รายวิชา 310 

7. จํานวนรายวิชาที่มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน รายวิชา  

8. จํานวนรายวิชาที่มีผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน 3.51 ขึ้นไป รายวิชา  

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการพฒันาหลักสูตร (2.1-01) เพื่อกําหนดโครงรางหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  

ขอ 2 รายวิชาในทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนาม (วชิาฝกสอน) ในรูปแบบ

ของแผนการสอนแตละภาคการศึกษา  (2.6-01) 

ขอ 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติทัง้ในและนอกหองเรียนหรือจากการวิจัย (2.6-

02) เชน  
1. วิชา 200371 Professional Experience I  
2.  วิขา 200373 Professional Experience III   

       3.  วิชา 233205 Pavement Design 
       4.  วิชา 200391 Professional Experience I 
       5.  วิชา 254551 Quality Assurance in Industrial Work 

ขอ 4 มีการเชิญบุคคลภายนอกที่มคีวามรูและประสบการณเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการ 

สอนทุกหลักสูตรในรูปแบบของอาจารยพิเศษ (2.6-03) 

 ขอ 5 มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอน ซึ่งนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโททุกคนที่อยูปสุดทายตองทําภาคนิพนธใน 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

การลงมือทํา Project และ Thesis / Special Problem  ที่ตองนําเอาความรูที่เรียนมาทั้งหมด 

ประยุกตใชในการทําภาคนิพนธดังกลาว  (2.6-04)  นอกจากนี้ ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล ยังได 

จัดการประชมุเชิงวิชาการโครงงานครุศาสตรเครื่องกล คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่  30 มีนาคม 2554 เพื่อ 

เปนเวทีใหนักศึกษาสาขาวชิาครุศาสตรเครื่องกลจากมหาวทิยาลัยราชมงคลทั้ง 9 แหงได 

แลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรผลงานโครงงานระดับปริญญาตรี  (2.6-05, 2.6-06)    

ขอ 6 มีการประเมินผลการสอนของผูสอนโดยนักศึกษาเปนประจาํทุกภาคการศึกษาทางเว็บไซต 

www.202.44.35.68  (2.6-07) แตเนื่องจากเว็บไซตมปีญหา เพราะผูดูแลเว็บไซตนอนพักรักษาตัวอยู

โรงพยาบาลจึงทําใหภาคการศึกษาที่ 2 ตองมีการแกปญหาเรงดวน  โดยใหนักศึกษาประเมินผลทาง

กระดาษที่แจกใหนักศึกษาทุกรายวิชาและมผีลการประเมินดังนี้  ภาคเรียนที่ 1 มีผลประเมินภาพรวมอยู

ที่ 4.31 ภาคเรียนที่ 2 มีผลประเมินอยูที่ 4.40  (2.6-08) 

ขอ 7 มีการนําผลสรุปประเมินผลผูสอนเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจาํสวนงาน เพื่อขอความ 

คิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินการครั้งตอไป (2.6-09) 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ขอ 6 ขอ 7 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
 
จุดแข็ง : 
 1.  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร รับผิดชอบกาํกับ ควบคุม ดูแลการจัดทําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 

 2.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการ 
วิจัย 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 เว็บไซตประเมนิผลผูสอนที่มีเสถียรภาพและใชงานไดตลอดเวลา 

 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรมีมาตรการรองรับกรณีเว็บไซตประเมินผลผูสอนใชงานไมได และควรมีการเพิ่มผูรับผิดชอบในการดูแล 

เว็บไซตใหเสถียรอยูตลอดเวลา 
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รายการเอกสารอางอิง : 
เอกสารหมายเลข 2.1–01 คณะกรรมการพฒันาหลักสูตรของภาควิชา 

เอกสารหมายเลข 2.6–01 แผนการสอน ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข 2.6–02 รายวิชาที่ใหนักศกึษาไดฝกปฏิบตัิทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 

เอกสารหมายเลข 2.6–03 หนังสือขออนุมัติจางอาจารยพิเศษ 

เอกสารหมายเลข 2.6–04 เลมภาคนิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

เอกสารหมายเลข 2.6–05 เอกสารการประชมุเชิงวิชาการโครงงานครุศาสตรเครื่องกล คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่    

            30 มีนาคม 2554 

เอกสารหมายเลข 2.6–06 รูปถายผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาเอกภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยี 

              ไดรับการวาจางจากวฒุิสภาพใหจัดทํา ”โครงการพัฒนาโปรแกรมสืบคนขอบังคับ 

การประชมุวุฒสิภา พ.ศ. 2551 สําหรับอุปกรณพกพาระบบปฏิบัติการ iOS” เพื่อ 

ตอยอดใชในการสืบคนขอบังคับการประชมุของวุฒิสภาพ 

เอกสารหมายเลข 2.6–07  สรุปผลประเมินผูสอนโดยนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2553 

เอกสารหมายเลข 2.6–08  สรุปผลประเมินผูสอนโดยนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2553 

เอกสารหมายเลข 2.6–09  มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

   ครั้งที่ 11/2553 เร่ือง ผลการประเมินผูสอน ภาคเรียนที่ 1/2553 
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ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคณุลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินการ
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการสํารวจคณุลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความ
ตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของ
หลักสูตร 

   2.7-01 

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่
สงเสริมทักษะอาชพีและคุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค
ตามความตองการของผูใชบณัฑิต 

   1.1-02 

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณทีเ่อื้อตอการพฒันาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

   1.1-02 

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชมุวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชมุระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

   2.7-02, 

2.7-03 

 2.6-05 

5. มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยมหาวทิยาลัยหรือสวนงาน 

   2.8-02, 2.8-03,  

2-8-04, 2.8-05,  

2.8-06 

6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจาก
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรอง
การใชประโยชนจริงจากหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือ
หนวยงานวิชาชีพ* 

   สมศ. 6.1-01, 

6.1-02 

*เกณฑมาตฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดาํเนนิการ  

1 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ ครบ 5 ขอตาม

เกณฑทั่วไป และครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม 

 



 - 55 - 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

จํานวนผลงานจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการ 

รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงาน 

วิชาชีพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

58 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 มีการสํารวจคณุลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิต (2.7-01) 

ขอ 2 มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร  ซึ่งกําหนดไวในแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม  เปาประสงคที่ 2.1 กลยุทธที่ 1 

พัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทางวชิาการและวชิาชีพสอดคลองกบั

ความตองการของผูใชบัณฑิต (1.1-02) 

ขอ 3 มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณทีเ่อื้อ

ตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ไดแก โครงการจัดหางบประมาณและสิ่งสนับสนุนในการ

สรางผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของนกัศึกษาในแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ (1.1-02) 

ขอ 4 มีระบบและกลไกสงเสริมนักศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชมุวิชาการ  โดยคณะไดปฏิบัตติาม 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (2.7-02) ซึ่งคณะไดจัดกิจกรรม 

การประชมุวิชาการครุศาสตรระดับชาต ิคร้ังที่ 3 (2.7-03) เพื่อเปนเวทีใหนักศึกษาไดนําเสนอ 

ผลงานวิจัย  สวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล ไดจัดการประชมุ 

โครงงานครุศาสตรเครื่องกล (2.6-05) 

ขอ 5 มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ดังนี้ 

1. โครงการวันไหวครู ประจําปการศึกษา 2553  (2.8-02) 

2. โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2553  (2.8-03) 

3. โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง “ธรรมะกับการทํางาน”  (2.8-04) 

4. โครงการสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีสงกรานต  (2.8-05) 

5. โครงการแขงขันเรือยาวประเพณี   (2.8-06) 

ขอ 6 มีการสนับสนุนสงเสริมการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ* 

(สมศ. 6.1-02, 6.1-02) 
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การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต 

ขอ 4 ขอ 6 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 

มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อตอการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
 

จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.1–02 แผนกลยุทธพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557) 

เอกสารหมายเลข 2.6–05 เอกสารการประชมุเชิงวิชาการโครงงานครุศาสตรเครื่องกล คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่    

            30 มีนาคม 2554 

เอกสารหมายเลข 2.7–01 บันทึกขอความจากกองแผนงาน ที่ กผ.187/2554 ลงวันที่ 28 มถิุนายน 2554 

                                       เร่ือง ขอมูลตัวบงชีท้ี่ 2 และตัวบงชี้ที่ 16.2 

เอกสารหมายเลข 2.7–02 ขอบังคับ มจพ. วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 

เอกสารหมายเลข 2.7–03 การประชุมวิชาการครุศาสตรระดับชาติ คร้ังที่ 3 

เอกสารหมายเลข 2.8–02 โครงการวนัไหวครู คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ประจาํปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข 2.8–03  โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข 2.8–04 โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง ธรรมะกับการทาํงาน 

เอกสารหมายเลข 2.8–05 โครงการสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีสงกรานต “สรงน้ําพระพุทธรูป” 

เอกสารหมายเลข 2.8–06 โครงการแขงขันเรือยาวประเพณี  

เอกสารหมายเลข สมศ. 6–01 รายชื่อผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน ป พ.ศ. 2551-2553 คณะครุศาสตรฯ 

เอกสารหมายเลข สมศ. 6–02 หนังสือรับรองการใชประโยชนจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
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ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสาํเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนกัศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน มีการ
ดําเนินงาน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา

ที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

   2.8-01 

2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับนักศึกษาที่ตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 

คณาจารย นักศึกษาและผูเกี่ยวของทราบอยางทั่วถึงทั้งสวนงาน 

   2.8-01 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 โดยระบตุัวบงชี้และ

เปาหมายวัดความสําเร็จ 

   2.8-02, 2.8-03,  

2-8-04, 2.8-05, 

2.8-06 

4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายที่กําหนดในขอ 3 โดยมี

ผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของตัวบงชี ้

   2.8-02, 2.8-03, 

2-8-04, 2.8-05,  

2.8-06 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาไดรับการยกยอง

ชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงาน

หรือองคกรระดับชาต ิ

 

 

   

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 3 

ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

โครงการ/

กิจกรรม 

5 

2. จํานวนตัวบงชีท้ั้งหมดของโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

ตัวบงชี ้ 10 

3. จํานวนตัวบงชีข้องโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษาที่บรรลุเปาหมาย 

ตัวบงชี ้ 10 

4. รอยละของตัวบงชี้ของโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษาที่บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 

5. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดาน

คุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาต ิ

คน - 

6. จํานวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาที่ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศ

เกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาต ิ

กิจกรรม - 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาไวเปนลายลักษณอักษร 

โดยจัดทําประกาศ เร่ือง การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ เพื่อใหดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน (2.8-01) 
ขอ 2 มีการแจงเวียนประกาศ เร่ือง การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ ไปยงัผูบริหารและบุคลากรภายในคณะทาง e-doc  รวมทั้งมีการประกาศขึ้น

เว็บไซตคณะ (2.8-01) 

ขอ 3 โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา พรอมท้ังระบุตัวบงชี้และ

เปาหมายวัดความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรมไวโครงการละ 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

1. โครงการวันไหวครู ประจําปการศึกษา 2553  (2.8-02) 

2. โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2553  (2.8-03) 

3. โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง “ธรรมะกับการทํางาน”  (2.8-04) 

4. โครงการสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีสงกรานต  (2.8-05) 

5. โครงการแขงขันเรือยาวประเพณี   (2.8-06) 

ขอ 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมตามตวับงชี้และเปาหมายที่กําหนด โดยมีผลการประเมินบรรลุ

เปาหมายทุกตัวชี้วัดในแตละโครงการ (2.8-02-2.8-06) 

ขอ 5 - 
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การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จดั

ใหกับนักศึกษา 

ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 1.  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักศึกษาเปนประจาํทุกปอยางตอเนื่อง 

 2.  มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมทุกโครงการ และบรรลุผลตามตัวบงชี้ที่กําหนด 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 

 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 2.8–01  ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เร่ือง การสงเสริม 

   คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา มจพ. ณ วนัที่ 20 เมษายน 2554  

เอกสารหมายเลข 2.8–02 โครงการวันไหวครู คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ประจาํปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข 2.8–03  โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข 2.8–04 โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง ธรรมะกับการทาํงาน 

เอกสารหมายเลข 2.8–05 โครงการสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีสงกรานต “สรงน้ําพระพุทธรูป” 

เอกสารหมายเลข 2.8–06 โครงการแขงขันเรือยาวประเพณี  



 - 60 - 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน :  แปลงคารอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปเปนคะแนนระหวาง 

0 – 5 คารอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

100 

สูตรการคํานวณ  : 

1. รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  = 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป 

 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 
x 100 

หมายเหตุ 
ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว ผูที่ศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบท และผูที่เกณฑทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
คะแนนที่ได  = 

100 
x 5 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 361 

2. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจการไดงานทํา คน 358 

3. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจการไดงานทําที่มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือ

มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 

คน 104 

3.1 จํานวนบัณฑิตที่ไมไดเปล่ียนงานใหม คน 21 

3.2 จํานวนบัณฑิตที่เปล่ียนงานใหม คน 81 

3.3 จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 2 

4. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจการไดงานทําที่ไมมีงานทํา หรือไมมี

กิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลวกอนเขาศึกษา 

คน 254 

4.1 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา คน 184 

4.2 จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา คน 2 

4.3 จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 28 

4.4 จํานวนบัณฑิตที่ยังไมมีงานทํา คน 40 

6. รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละ 86.97 
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การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชพีอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ รอยละ 80 รอยละ 86.97 4.35 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปมีจํานวนสูง ซึ่งแสดงออกถึงชื่อเสียงของ

คณะที่เปนที่ยอมรับของหนวยงานภายนอก 

  
จุดที่ควรพฒันา : 
 การสนับสนุนสงเสริมใหบัณฑิตไดงานทําครบ 100% ภายใน 1 ปหลังจบการศึกษา หรือมีงานรองรับกอนจบ

การศกึษา  
 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรแสวงหาความรวมมือกบัองคกรภายนอกในการรับนักศึกษาเขาฝกงาน     เพือ่ฝกประสบการณเมื่อจบ

การศึกษาแลวจะไดเขาทํางานไดทันที 

 
รายการเอกสารอางอิง 

เอกสารหมายเลข สมศ.1-01 บันทึกขอความของกองแผนงาน ที่ กผ.133/2554 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 

 เร่ือง ขอมูลตัวบงชี้ที่ 1 บัณฑติปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

  ภายใน 1 ป รุนปการศึกษา 2550-2552 
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ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 2    คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศึกษ
แหงชาต ิ

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน :  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

สูตรการคํานวณ  : 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิต 
คะแนนที่ได = 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 662 

1.1 ระดับปริญญาตรี คน 361 

1.2 ระดับปริญญาโท คน 279 

1.3 ระดับปริญญาเอก คน 22 

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน คน 267 

2.1 ระดับปริญญาตรี คน 90 

2.2 ระดับปริญญาโท คน 168 

2.3 ระดับปริญญาเอก คน 9 

3. คาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต คาเฉลี่ย 4.17 

3.1 ระดับปริญญาตรี คาเฉลี่ย 4.45 

3.2 ระดับปริญญาโท คาเฉลี่ย 4.22 

3.3 ระดับปริญญาเอก คาเฉลี่ย 4.04 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 4.00 คาเฉลี่ย 4.17 4.17 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 - 
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จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ.2-01  บันทึกขอความจากกองแผนงาน ที่ กผ.187/2554 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2554 

                                            เร่ือง ขอมูลตัวบงชี้ที่ 2 และตวับงชี้ที่ 16.2    
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ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรอืเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน :  แปลงคารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพรตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 คารอยละของผลงานของ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 25 

สูตรการคํานวณ  : 

1. รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
= จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด x 100 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
คะแนนที่ได = 

25 
x 5 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ปการศึกษา) คน 117 
2. จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ไดรับ 
การตีพิมพ (ปปฏิทิน) 

เรื่อง 33 

2.1 บทความวจิัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุ
วิชาการระดับชาติ 

เร่ือง 28 

2.2 บทความวจิัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุ
วิชาการระดับนานาชาต ิ

เร่ือง 4 

2.3 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

เร่ือง 1 

2.4 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ
ที่ปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

เร่ือง - 

2.5 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 

เร่ือง - 

2.6 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชือ่ปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

เร่ือง - 

2.7 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 

เร่ือง - 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

2.8 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล ISI 

เร่ือง - 

3. ผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่เผยแพร 
(ปปฏิทิน) 

เรื่อง - 

3.1 ระดับสถาบันหรือจังหวัด เร่ือง - 
3.2 ระดับชาต ิ เร่ือง - 
3.3 ระดับความรวมมือระหวางประเทศ เร่ือง - 
3.4 ระดับภูมิภาคอาเซียน เร่ือง - 
3.5 ระดับนานาชาติ เร่ือง - 

4. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
ที่ไดรับการตีพิมพหรรือเผยแพร 

ผลรวมถ วง
น้ําหนัก 

4.75 

5. รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับ 
การตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 4.06 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ รอยละ 4.00 รอยละ 4.06 0.81 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 

มีการสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีการตพีิมพหรือเผยแพรผลงานวิจัย โดยการจดัการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ ซึ่งปนี้จัดเปนครั้งที่ 3 
 
จุดที่ควรพฒันา : 

 ขอมูลนักศึกษาที่ไปนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพรผลงานไมเปนปจจบุนัครบถวน 
 

แนวทางการพัฒนา : 
 1. ควรมีหนวยงานที่รับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลนักศึกษาที่ไปนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพรผลงานให
เปนปจจบุันและครบถวน โดยอาจจัดทําเปนฐานขอมูลใหนักศึกษาสามารถเขาไปกรอกขอมูลของตัวเองได 
 2. ควรมีการประชาสัมพันธสถานที่หรือแหลงที่จะไปนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพรใหมากขึ้น 

 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ.3–01  รายชื่อนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดมีการนําเสนอหรือเผยแพรผลงาน  

 ป 2551-2553 
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ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรบัการตีพิมพหรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงคารอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพรตอจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 โดยกําหนดใหคะแนน

เต็ม 5 เทากับรอยละ 50 

สูตรการคํานวณ  : 

1. รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร = 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
= 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
X 100 

2. แปลงรอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
คะแนนที่ได = 

50 
X 5 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษา) คน 14 

2. จํานวนผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ตีพิมพหรอื
เผยแพร (ปปฏิทิน) 

เรื่อง 44 

2.1 บทความวจิัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุ

วิชาการระดับชาติ 

เร่ือง 15 

2.2 บทความวจิัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุ

วิชาการระดับนานาชาต ิ

เร่ือง 4 

2.3 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

เร่ือง 21 

2.4 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ที่ปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

เร่ือง 1 

2.5 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 หรือ 4 

เร่ือง 3 

2.6 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชือ่ปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

 

เร่ือง  
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

2.7 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 

เร่ือง  

2.8 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล ISI 

เร่ือง  

3. ผลงานสรางสรรคของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่เผยแพร 
(ปปฏิทิน) 

เรื่อง  

3.1 ระดับสถาบันหรือจังหวัด เร่ือง  

3.2 ระดับชาต ิ เร่ือง  

3.3 ระดับความรวมมือระหวางประเทศ เร่ือง  

3.4 ระดับภูมิภาคอาเซียน เร่ือง  

3.5 ระดับนานาชาติ เร่ือง  

4. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่

ไดรับการตีพิมพหรรือเผยแพร 

ผลงานถวง

น้ําหนัก 
10.88 

5. รอยละของผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 77.71 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับ 

การตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ รอยละ 50 รอยละ 77.71  5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 

1. คณะไดดําเนินการตามระเบียบที่ใหนักศึกษาระดับปริญญาเอกตองมีการตพีิมพกอนจบการศึกษาทุกคน 

2. มีการสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีการตพีิมพหรือเผยแพรผลงานวิจัย โดยการจัดการประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ ซึ่งปนี้จัดเปนครั้งที่ 3 
 
จุดที่ควรพฒันา : 

 ขอมูลนักศึกษาที่ไปนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพรผลงานไมเปนปจจบุนัครบถวน 
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แนวทางการพัฒนา : 

 ควรมีหนวยงานที่รับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลนักศึกษาที่ไปนําเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพรผลงานให

เปนปจจบุันและครบถวน โดยอาจจัดทําเปนฐานขอมูลใหนักศึกษาสามารถเขาไปกรอกขอมูลของตัวเองได 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ.4–01   รายชื่อนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดมีการนําเสนอหรือเผยแพรผลงาน  

      ป 2551-2553 
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ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงคาดัชนีคุณภาพอาจารย เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 

เทากับดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ  :  

1. คํานวณดัชนีคุณภาพอาจารย 

ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจํา 
ดัชนีคุณภาพอาจารย = 

อาจารยประจาํทั้งหมด 
 

2. แปลงคาดัชนีคุณภาพอาจารยที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

ดัชนีคุณภาพอาจารย 
คะแนนที่ได = 

6 
X 5 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด จําแนกตามวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ (หนวย : คน) 
วุฒิการศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อาจารย 2 47 18 67 

ผูชวยศาสตราจารย 0 9 26 35 

รองศาสตราจารย 0 5 16 21 

ศาสตราจารย 0 0 1 1 

รวม 2 61 61 124 
2. ดัชนคีุณภาพอาจารย  4.27 

 

การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

การพัฒนาคณาจารย คะแนน 3 คะแนน 4.27 3.56 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 คณะมีการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดรับการพัฒนา ไมวาการเพิ่มพูนความรู สนับสนุนงบประมาณในการ

ทําวิจัย การไปเสนอผลงานในประเทศและตางประเทศ สนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ โดยในปนี้มีอาจารยที่มี

คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้นมากกวาปที่แลว  
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จุดที่ควรพฒันา : 
 อาจารยยังไมสนใจและใหความสําคัญกับการทําผลงานวิชาการ 

 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรมีการกระตุนใหอาจารยเรงทําผลงานวิชาการตามระยะเวลาที่ตองดําเนินการใหตรงเวลา 

  
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ.14–01 รายละเอียดคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 
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องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคาํปรึกษาและบรกิารดานขอมลูขาวสาร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน 
มีการ

ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร  

อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต
แกนักศึกษา 

   3.1-01, 

3.1-02, 

3.1-03 

2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา    3.1-04,  

3.1-05 

3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาประสบการณทางวิชาการและวชิาชีพ
แกนักศึกษา 

   3.1-06,  

3.1-07 

4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา    3.1-04, 

3.1-08 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาความรูและประสบการณใหศิษยเกา    3.1-09 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอ 
ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

   3.1-10 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูล
ในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความตองการของนักศึกษา 

   3.1-11 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 
มีการดําเนินการ 4 

หรือ 5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

คาเฉลี่ย 3.98 

2. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดบริการขอมูลขาสารที่เปนประโยชนตอ

นักศึกษา  

คาเฉลี่ย 3.84 

3. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาประสบการณทาง

วิชาการและวชิาชีพแกนักศึกษา 

คาเฉลี่ย 3.95 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการของนักศึกษาทุกชั้นป (3.1-01) มีการจัดโครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหมทกุปการศึกษาอยางตอเนื่อง  เพื่อใหนักศึกษาไดรับรูขอมูลตาง ๆ ของคณะ ไดแก ขั้นตอน

การลงทะเบียน การขอรับทุนการศึกษา สถานที่ตั้งของภาควิชาและสโมสรนักศึกษาที่นักศึกษาตองไป

ติดตอกิจกรรมตาง ๆ รวมท้ังการประกันคุณภาพการศึกษาทีน่ักศึกษามีสวนเกี่ยวของ (3.1-02)  และเมือ่

ใกลจะจบการศึกษาจะมีการจัดโครงการปจฉิมนิเทศเพื่อใหไดรับความรูและวิธีปฏบิัติตัวที่ถูกตองในการ

สมัครงาน โดยเชิญศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จหรือเปนเจาของกิจการมารวมเสวนาและถายทอด

ประสบการณการทํางานใหแกนักศึกษา (3.1-03) 

ขอ 2 มีการประกาศขอมูลขาวสารทางเว็บไซตคณะ (3.1-04) สถานีวิทยุ K-Radio (3.1-05) และประกาศติด

บอรด ไดแก ประกาศใหทุนการศึกษา ทุนวิจัย ประกาศรับสมัครงาน ประชาสัมพันธการจัดประชมุทาง

วิชาการ และกจิกรรมตาง ๆ ของคณะ  

ขอ 3 แตละภาควิชาจะมีการจัดสงนักศึกษาเขาฝกงานจริงในสถานประกอบการระหวางปดภาคเรียน  

(3.1-07) และคณะจัดโครงการพัฒนาสิ่งประดษิฐ คร้ังที่ 2  (3.1-07) เพื่อสงเสริมใหคณาจารย บุคลากร

และนักศึกษาไดประยุกตความรูคิดคนพัฒนาสรรคสรางสิ่งประดิษฐ ซึ่งสามารถนําไปใชงานไดจริง 

ขอ 4 มีการประชาสมัพันธขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซตคณะ www.fte.kmutnb.ac.th เว็บไซตภาควิชา เชน 

ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา www.te.kmutnb.ac.th ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล www.tm.kmutnb.ac.th 

ภาควิชาครุศาสตรโยธา www.ttc.kmutnb.ac.th และเว็บไซตสมาคมศิษยเกาครุศาสตรอุตสาหกรรม 

www.tea-kmutnbalumni.org (3.1-08) รวมถึงการติดประกาศบนบอรดประชาสัมพันธตาง ๆ 

ขอ 5 ภาควิชาครุศาสตรโยธามีการจัดสัมมนาทางวิชาการทางดานวิศวกรรมโยธา  มีการจัดบรรยายใหความรู

กับบุคคลทั่วไป นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาอยางตอเนื่อง เชน โครงการจัดสัมมนาทางวิชาการเรื่อง 

วิทยาการและวสัดุวิศวกรรมกอสรางสมัยใหมใหกับนักศึกษาตลอดป จํานวน 6 เร่ือง โดยเชิญวิทยากรที่

มีความรูความสามารถมาถายทอดความรุใหกับนักศึกษา (3.1-09) 

ขอ 6 มีการประเมินผลการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา มีคาเฉลี่ย 

3.98  ดานการบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศกึษาและศิษยเกา มีคาเฉลี่ย 3.84    ดานการ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชพีแกนักศึกษาและศิษยเกา มีคาเฉลี่ย 3.95 

(3.1-10) 

ขอ 7 มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพฒันาการจัดบริการที่สนอง

ความตองการของนักศึกษา ซึ่งในปการศึกษา 2553 ไดนําผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

ศิษยเกาเกี่ยวกับการใหบริการในดานตาง ๆ เมื่อปการศึกษา 2552 มาปรับปรุงพฒันาในที่ประชมุ

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา ปการศึกษา 2553  (3.1-11) 
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การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล

ขาวสาร 

ขอ 6 ขอ 7 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 1. มีการใหความรู คําแนะนาํแกนักศึกษากอนเขาศึกษาในดานงานทะเบียน การขอทุนการศึกษา และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึงเมื่อใกลจบการศึกษาก็จะมีการใหความรูและถายทอดประสบการณในการสมัครงาน
และการทํางานแกนักศึกษาชั้นปสุดทายโดยศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จในการทํางาน 
 2.  มีชองทางการใหบริการขอมลูขาวสารแกนักศึกษาปจจบุันและศิษยเกา 
 3.  มีกิจกรรมเพื่อพฒันาประสบการณทางวิชาการและวชิาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกาซึ่งจัดเปนประจําทุกป 
อยางตอเนื่อง  
 
จุดที่ควรพฒันา : 

- 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 3.1–01 คําส่ังแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา ปการศึกษา 2553 
เอกสารหมายเลข 3.1–02 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2553 
เอกสารหมายเลข 3.1–03 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2553 
เอกสารหมายเลข 3.1–04 รูปภาพการประกาศขาวสารและกิจกรรมในเว็บไซตคณะ 
เอกสารหมายเลข 3.1–05 โครงการเผยแพรความรูทางวิทยุกระจายเสียงและทางเครือขายอินเตอรเน็ต 
   สถานีวิทยุ K-Radio 
เอกสารหมายเลข 3.1–06 โครงการจัดสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง วิทยาการและวัสดุวิศวกรรมกอสรางสมัยใหม 
เอกสารหมายเลข 3.1-07  โครงการพัฒนาสิ่งประดิษฐ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คร้ังที่ 2  
เอกสารหมายเลข 3.1-08 ภาพถายการประชาสัมพันธขอมลูขาวสารผานเว็บไซตสมาคมศิษยเกาครุศาสตร 
   อุตสาหกรรม 

 เอกสารหมายเลข 3.1–09  โครงการสัมมนาทางวิชาการดานวิศวกรรมโยธา เร่ือง วิทยาการและวัสดุวิศวกรรม 
    สมัยใหม   

เอกสารหมายเลข 3.1-10  แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษยเกาเกี่ยวกับการใหบริการ 
   นักศึกษาในดานตาง ๆ ปการศึกษา 2553  
เอกสารหมายเลข 3.1-11  รายงานการประชมุคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ปการศึกษา 2553   
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 

1. สวนงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาที่สงเสริมผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

    ทุกดาน 

 
 

  1.1-02 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 

   3.1-02 

3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใช

ในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาอยางนอย 5 ประเภท

สําหรับระดับปริญญาตรี และอยางนอย 2 ประเภทสําหรับระดับ

บัณฑิตศึกษา ไดแก 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

- กิจกรรมกฬีาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนหรอืรักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวฒันธรรม 

 

 

 
 

  3.2-01, 

3.2-02, 

3.2-03, 

3.2-04, 

3.2-05, 

3.2-06, 

3.2-07, 

3.2-08, 

3.2-09, 

3.2-10 

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายใน

มหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัย และมกีิจกรรมรวมกนั 

   3.2-11 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 
 

  3.2-01 ถึง 

3.2-10 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจดั

กิจกรรมเพื่อพฒันานักศึกษา 

 
 

  3.1-11 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1           คณะจัดทําแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ (ระยะ 5 ป) (1.1-02) ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ผลิต 
บัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม เปาประสงคที่ 2.1 บัณฑิตมีความรู ทักษะตามเกณฑมาตรฐานทาง 
วิชาการและวชิาชีพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต โดยกําหนดกลยุทธ 
ดังนี้ 
          1) พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชพี สอดคลองกับ
ความตองการของผูใชบัณฑิต 
          2) สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมแขงขันผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐในระดับชาติและนานาชาต ิ
          3) พัฒนานักศึกษาใหคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวชิาชีพ 
          4) เพิ่มพูนความรูและทักษะภาษาตางประเทศใหกับนักศึกษา 
          5) จัดหาวัสดุฝกค ครุภัณฑใหมีความเพียงพอและทันสมัย 
          6) เพิ่มพูนความรูและทักษะทางวิชาชีพใหกบันักศึกษา   

ขอ 2           คณะมีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมทุกปอยางตอเนื่อง (3.1-02) โดยมีการใหขอมูลใน
ดานการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะแนวทางการ
ดําเนินงาน PDCA ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมใด ๆ รวมทั้งใหขอมูลเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ที่นักศึกษาควรรูและนําไปปฏบิัติได 

ขอ 3         มีการสงเสริมใหนักศึกษาดําเนินการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมตาม PDCA แยกเปนระดับ 
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก 
         - ระดับปริญญาตรี  

  1) กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค  ไดแก 1) โครงการเลือกตั้งคณะ
กรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2554   (3.2-01) 

  2) กิจกรรมกฬีาหรือการสงเสริมสุขภาพ ไดแก 1) โครงการสานสัมพันธครุศาสตรอุตสาหกรรม   
(3.2-01)  2) โครงการครุศาสตรฯ คัพ 2010  (3.2-03)  3) โครงการแขงขันเรือยาวประเพณี (3.2-04) 
 4) โครงการแขงขันกีฬาสี่เทียน คร้ังที่ 21 (3.2-05) 

  3) กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม ไดแก โครงการสานฝนเพื่อเด็กไทย คร้ังที่ 4 
(3.2-06)  และโครงการคายอาสาบานบองตี้ (3.2-07) 

  4) กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก  โครงการแขงขันเรือยาวประเพณี (3.2-04) 
และโครงการวันไหวครู  (3.2-08)   

         5) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก โครงการแขงขันเรือยาวประเพณ ี(3.2-04) 
และโครงการวันไหวครู (3.2-08)   
         - ระดับบณัฑิตศึกษา 

  1) กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค  ไดแก 1) โครงการสัมมนาเชิง 
ปฏิบัติการ เร่ือง รูปแบบการบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับการสอนวิชาชีพอยางม ี
ประสิทธิภาพ ของนักศึกษาระดับปริญญาโท ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา (3.2-09) 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

           2) กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวฒันธรรม ไดแก โครงการบริหารสัมพันธและไหวครู 2553 ของ
นักศึกษาระดับปริญญาโท ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา (3.2-10)    

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมีเครือขายประกันคุณภาพการศึกษานิสิต นักศึกษากับอีก 2 มหาวิทยาลัย  คือ มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน 

ซึ่งไดดําเนินการมาทุกปอยางตอเนื่อง    โดยในปนี้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนเจาภาพในการจัด

โครงการสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา นิสิต นักศึกษา 3 มหาวิทยาลัย เร่ือง การดําเนิน

กิจกรรมนิสิต นักศึกษาอยางมีคุณภาพ เมื่อวันที่ 22-23 มีนาคม 2554 ณ โรงแรมมิลฟอรด พาราไดซ  

หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ  (3.2-11) 

ขอ 5 มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่จัดทุกโครงการตามตัวชี้วดัความสําเร็จ และสรุปผลการดําเนินงาน 

ใหผูบริหารของคณะรับทราบ  (3.2-01 ถึง 3.2-10) 

ขอ 6 มีการสรุปผลการดําเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมเขาที่ประชมุคณะกรรมการกิจการนักศึกษา เพื่อหา 

แนวทางแกไขปรับปรุงแผนหรือการจัดกิจกรรมครั้งตอไป (3.1-11) 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา ขอ 5 ขอ 6 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 

1.  คณะไดปลูกฝงใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหนําไปปรับใชในการ 

ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 

2.  คณะสงเสริมใหนักศึกษาจดัโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตอคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคครบ 5 ดาน 

3.  มีการสรางเครือขายประกนัคุณภาพการศึกษานักศึกษากับสถานศึกษาอื่น  

 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
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รายการเอกสารอางอิง : 
เอกสารหมายเลข 1.1-02  แผนกลยุทธการพัฒนาคณะ ระยะ 5 ป พ.ศ. 2553-2557 

เอกสารหมายเลข 3.1–02  โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข 3.2–01 โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

ประจําปการศกึษา 2554 

เอกสารหมายเลข 3.2–02  โครงการสานสัมพันธครุศาสตรอุตสาหกรรม ประจําปการศกึษา 2553 

เอกสารหมายเลข 3.2–03 โครงการครุศาสตรฯ คัพ 2010  

เอกสารหมายเลข 3.2–04 โครงการการแขงขันเรือยาวประเพณี ประจาํปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข 3.2–05 โครงการแขงขันกีฬาสี่เทียน คร้ังที่ 21 

เอกสารหมายเลข 3.2–06  โครงการสานฝนเพื่อเด็กไทย คร้ังที่ 4 

เอกสารหมายเลข 3.2–07  โครงการคายอาสาบานบองตี้ 

เอกสารหมายเลข 3.2–08  โครงการวันไหวครูคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ประจําปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข 3.2-09 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง รูปแบบการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ 

   พอเพียง สําหรับการสอนวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

เอกสารหมายเลข 3.2-10 โครงการบริหารสัมพันธและไหวครู 2553  

เอกสารหมายเลข 3.2-11 โครงการสัมมนาเครือขายประกันคุณภาพการศึกษานิสิต นักศึกษา 3 มหาวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลข 3.1-11  รายงานการประชมุคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ปการศึกษา 2553   
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องคประกอบที่ 4 การวิจยั 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 
การดําเนนิงาน 

เกณฑมาตรฐาน มีการ
ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสวนงาน และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

   4.1-01, 4.1-02 

2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัด 
การเรียนการสอน 

   4.1-03, 4.1-04, 

4.1-05, 4.1-06, 

4.1-07, 4.1-08 

3.  มีการพฒันาศกัยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค และให
ความรูดานจรรยาบรรณการวจิัยแกอาจารยประจําและนักวิจัย 

   4.1-09,4.1-10, 

4.1-11 

4.  มีการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน เพื่อเปน 
ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

   4.1-12 

5.  มีการสนับสนนุพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน อยางนอยในประเด็น
ตอไปน้ี 

- หองปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหนวยวิจัยฯ หรือศูนยเครื่องมือ 
หรือศูนย ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัย เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจยั 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ เชน การจัดประชมุ
วิชาการ การจดัแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะ หรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4.1-13, 4.1-14 

4.1-15, 4.1-16 

4.1-17, 4.1-18 

4.1-19 

 

6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5  
อยางครบถวนทุกประเด็น 

   4.1-20 

7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดาน
การวิจัยหรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน 

   4.1-21, 4.1-22 
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เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

6 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

7 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะครุศาตรอุตสาหกรรม มีคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม (4.1-01) ทําหนาที่กํากับดู และขับเคลื่อนงานวิจัย งานสรางสรรคส่ิงประดิษฐและ

นวัตกรรมในดานตางๆ ใหกับบุคลากรของคณะครุศาตรอตสาหกรรมมาอยางตอเนื่อง โดยไดจัดทํา

ประกาศการใหทุนสนับสนุนการวิจัย คณะครศุาตรอุตสาหกรรม (4.1-02) เพื่อใหการดําเนินงานดาน

งานวิจัย งานสรางสรรคส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม เปนไปตามระบบที่กําหนด และกํากบัดูแลใหบรรลุ

เปาหมายตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

ขอ 2 คณะครุศาตรอุตสาหกรรม มีประกาศการใหทุนสนับสนุนการวิจัย (4.1-02) ที่มุงเนนการสงเสริมงานวิจัย

เปนกลุมโดยใหมีนักศึกษามีสวนรวมเปนผูชวยวิจัย และสามารถทํางานปริญญานิพนธและวิทยานิพนธ 

ภายใตโครงการวิจัยที่คณะใหการสนับสนุนได (4.1-03) คณะครุศาตรอุตสาหกรรม มีการบูรณาการ

งานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาตางๆ เชนภาควิชาครุศาสตรไฟฟา โดยนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ทําปริญญานิพนธ (4.1-04) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการวิจัยของ สกว. (4.1-05) และ

โครงการวิจัยที่สนับสนุนโดยคณะ โดยสรางชุดทดลอง (Didactics equipments) ในวิชาอิเล็กทรอนิกส

กําลัง (221360) และวิชาการขับเคลื่อนดวยไฟฟา (225302) (4.1-06)  เชนชุดทดลอง Boost converter 

and Buck converter by dSPACE, DC servo motor control by dSPACE และ Wind turbine 

converter by dSPACE (4.1-07)  ภาควิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม ไดจัดประกวดการสรางสรรค

ผลงานนวัตกรรม (IBA Innovation Award 2010) ของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของวิชาการบริหารการผลิต (260421) ซึ่งเปนการบูรณาการงานสรางสรรนวัตกรรมเขากับการเรียนการ

สอนอยางเปนรูปธรรม (4.1-08) 

ขอ 3 ในรอบปการศึกษา 2553 คณะครุศาตรอุตสาหกรรม มีการดําเนินการเกี่ยวกับพัฒนาศักยภาพทางดาน

งานวิจัยแกนักวิจัย ไดแก การสงเสริมใหทํางานวิจัยเปนทีมโดยเฉพาะนักวิจัยรุนใหมรวมกับนักวิจัยที่มี

ประสบการณทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การสนับสนุนใหไปนํา เสนอผลงานวิจัยในการ

ประชุมวิชาการตางๆทั้งในประเทศและตางประเทศ (4.1-09) และสงเสริมใหพัฒนาตนเองโดยการสงไป

เขารับการอบรมทางดานเทคนิคการสรางผลงานวิจัยและการเขียนผลงานวิจัย (4.1-10) อีกทั้งไดมอบ

เอกสารจรรยาบรรณการวิจัยแกนักวิจัยเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป (4.1-11) และเผยแพร

บน Website ของคณะ 
ขอ 4 คณะครุศาตรอุตสาหกรรม มีการสนับสนุนงบประมาณของคณะเพื่อสงเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัย 

และสิ่งประดิษฐ เปนประจําทกุๆปมาอยางตอเนื่อง (4.1-12) 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 5           คณะครุศาตรอุตสาหกรรม สนับสนุนการทํางานวิจัยโดยมีหองปฏิบัติการสนับสนุนการทําวิจัยใน

สาขาวิชาตางๆ เชน ศูนยวิจัยพลังงานทดแทน (Renewable Energy Research Center) โดยภาควิชา

ครุศาสตรไฟฟา รวมกับสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย-ฝร่ังเศส และสถาบันวิศวกรรมศาสตรชั้นสูง

แหงชาติ ณ ลอแรน นองซี ประเทศฝรั่งเศส (4.1-13) หองปฏิบัติการวิจัยแมคคาทรอนิกส 

(Mechatronics), หองปฏิบัติการวิจัยวิศวกรรมโยธา และหองปฏิบัติการดานการสื่อสารเปนตน (4.1-14) 

มีการจัดซื้ออุปกรณเครื่องมือสนับสนุนการทําวิจัยอยางตอเนื่อง มีการจัดระบบรักษาความปลอดภัย

เปด-ปดอาคารคณะครุศาตรอุตสาหกรรม (อาคาร 52) และอาคารปฏิบัติการและประลอง (อาคาร 44) 

มีส่ิงอํานวยความสะดวกในดานตางๆ รวมทั้งการสืบคนขอมูลผาน Websites ตาง ๆ เชนคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม สํานักวิจัย และสํานักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย  

          คณะครุศาตรอุตสาหกรรมจัดกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัย เชนจัดประชุมวิชาการครุศาสตร

อุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 3 (4.1-15) คณะมีวารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. ที่พิมพเผยแพร

จํานวน 2 ฉบับตอป (4.1-16) และจัดงานประกวดสิ่งประดิษฐ (FTE Innovation Award) เปนประจํา

ทุกๆป (4.1-17) จัดบรรยายพิเศษโดยศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) จาก Technical 

University Dresden ประเทศเยอรมันนี (4.1-18) และศาสตราจารยรับเชิญจาก สถาบันวิศวกรรม 

ศาสตรชั้นสูงแหงชาติ ณ ลอแรน (INPL) และ ตูลูส (INPT) ประเทศฝรั่งเศส ภายใตโครงการความ

รวมมือกับดานอุดมศึกษาและวิจัยไทย-ฝร่ังเศส (4.1-19)   

ขอ 6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนกิจกรรมวิชาการดานตางๆ เชน ติดตามงานวิจัย โดย

เจาหนาที่หนวยวิจัย รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลตามแผนงานที่ไดกําหนดไวในแตละ

โครงการ มารายงานในที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการเพื่อพิจารณา 

และมีการประเมินผลการจัดประชุมวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ โดยคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดประชุมวิชาการรายงานผลการดําเนินงาน และผลการประเมินในที่ประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการเพื่อพิจารณา (4.1-20) 

ขอ 7 มีการนําผลการประเมินงานวิจัย ไปปรับปรุงระเบียบหรือประกาศ ในเรื่องการเกณฑการใหทุนสนับสนุน

การวิจัย เชนคุณสมบัติของนักวิจัย จํานวนนักวิจัย วงเงินวิจัย กําหนดขั้นตอนการยื่นขอทุนวิจัย การ

ติดตามและประเมินผลใหมีความเหมาะสมและปฏิบัติไดจริง (4.1-21) และมีการนําผลการประเมินการ

จัดประชุมวิชาการในดานตางๆ เขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ เพื่อนําไปปรับปรุงในการจัดประชุมวิชาการในครั้งตอไป (4.1-22)    
 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ขอ 6 ขอ 7 ขอ 5 

 

การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
 1.  มีคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และประกาศการให

ทุนสนับสนุนการวิจัย คณะครุศาตรอุตสาหกรรม  

 2.  มีอุปกรณและเครื่องมือ และหองปฏิบัติการที่มีความพรอมและเอื้อตอการวิจัย 

 3.  มีโครงการความรวมมอืดานงานวิจัย กับมหาวิทยาลัยตางประเทศอยางตอเนื่อง 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 1.  ทุนสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 2.  จํานวนนักวิจัย 

 3.  ระบบการสรางขวัญ กําลังใจ และยกยองนักวิจัยดีเดนมากขึ้น 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 1. ควรจัดสรรงบประมาณของสวนงานเพื่อเปนทุนวิจัยสําหรับนักวิจัยเพิ่มขึ้น และมีการแสวงหาแหลงทุนจาก

ภายนอก เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของคณะ และสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

           2.  สงเสริมและสนับสนุนใหมีนักวิจัยรุนใหมใหไดรับทุนเพิ่มขึ้น 

 3.  ควรมีการเพิ่มระบบการสรางขวัญ กําลังใจและยกยองนักวิจัยดีเดนใหมากขึ้นกวาเดิม  เพื่อจะไดมีจํานวน

นักวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
 
รายการเอกสารอางอิง : 
           เอกสารหมายเลข 4.1-01  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร 

  เอกสารหมายเลข 4.1-02  ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เอกสารหมายเลข 4.1–03  รายชื่อโครงการวจิัยไดรับทุนสนับสนุน ป พ.ศ. 2553 (ปปฎิทิน)  

เอกสารหมายเลข 4.1–04  โครงงานปริญญานิพนธของนักศึกษา  

เอกสารหมายเลข 4.1–05  เอกสารโครงการวิจัย สกว.  

เอกสารหมายเลข 4.1–06  เอกสารรายละเอียดวิชาอิเล็กทรอนิกสกําลัง (221360) และวิชาการขับเคลื่อนดวย 

ไฟฟา (225302) 

เอกสารหมายเลข 4.1–07  ภาพถายชุดทดลองที่สรางขึ้นโดยนักศึกษา 

เอกสารหมายเลข 4.1–08  เอกสารรายละเอียดวิชา การบรหิารโครงการ และภาพประกอบ 

เอกสารหมายเลข 4.1–09  เอกสารการไปนําเสนอผลงานวิจัย 

เอกสารหมายเลข 4.1–10  เอกสารการเขาอบรมเพื่อพฒันานักวิจัยที่สํานักวิจัยฯ บัณฑิตวทิยาลัยและ 

    คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เอกสารหมายเลข 4.1–11  เอกสารการมอบจรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทางปฏิบัต ิ

เอกสารหมายเลข 4.1–12  งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและสิ่งประดิษฐของคณะครุศาสตรฯ ป พ.ศ. 2553    
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เอกสารหมายเลข 4.1-13  เอกสารโครงการศูนยวิจัยพลังงานทดแทน และ Website:    

      http://www.te.kmutnb.ac.th/~energy/  

เอกสารหมายเลข 4.1-14  ภาพถายหองปฏบิตัิการวิจัย 

เอกสารหมายเลข 4.1-15  เอกสารโครงการประชุมทางวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ คร้ังที่ 3 และ 

เอกสารตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

เอกสารหมายเลข 4.1-16  วารสารคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เอกสารหมายเลข 4.1-17  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ (FTE Innovation Award 2010) 

เอกสารหมายเลข 4.1-18  โครงการบรรยายพิเศษ`ของศาสตราจารยรับเชญิ (visiting professor)   

      จาก Technical University Dresden ประเทศเยอรมันนี 

เอกสารหมายเลข 4.1-19  ศาสตราจารยรับเชิญจากสถาบนัวิศวกรรมศาสตรชั้นสูงแหงชาติ ณ ลอแรน (INPL)  

และตูลูส (INPT) ประเทศฝรั่งเศส 

เอกสารหมายเลข 4.1-20  รายงานการประชมุคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

   ในเรื่องการติดตามและประเมนิผลงานวิจัยและการจัดประชุมวชิาการ  

      ครุศาสตรอุตสาหกรรมแหงชาติคร้ังที่ 3 

 เอกสารหมายเลข 4.1-21   รายงานการประชมุคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

    ในเรื่องการพิจารณาปรับปรุงประกาศเกณฑการใหทุนสนับสนุนการวิจัย 

 เอกสารหมายเลข 4.1-22   รายงานการประชมุคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ 

             คณะกรรมการจดประชุมวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมแหงชาติ คร้ังที่ 4  
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน มีการ
ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชมุวิชาการ หรือการตีพมิพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชมุวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 
 

  4.2-01, 
4.2-02 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรูที่คน
ทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 
 

  4.2-03 
4.2-04 

3. มีการประชาสมัพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

   4.2-05 
4.2-06 

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน 
และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

   4.2-07 

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบที่กาํหนด 

   4.2-08 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมี
การยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร* 

   4.2-09 
4.2-10 

*เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 3 

ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ ครบ 5 ขอตามเกณฑทั่วไป 

และครบถวนตามเกณฑมาตรฐานเพิ่มเติม

เฉพาะกลุม 
 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการรับรองการใชประโยชนจริง

จากหนวยงานภายนอกหรือชมุชน 

ผลงาน 58 

2. จํานวนการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร เร่ือง 8 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะครุศาตรอุตสาหกรรม ไดสนับสนุนการไปเผยแพรผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติใหแก 

อาจารยและนักวิจัยของคณะ (4.2-01) และสนับสนุนคาตอบแทนบทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ และนานาชาติ มาอยางตอเนื่อง (4.2-02)  

ขอ 2 คณะครุศาตรอุตสาหกรรม มีผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พิจารณาบทความวจิัย 

เพื่อกล่ันกรองและคัดสรรผลงานที่เปนองคความรู ใหคนทั่วไปเขาใจได กอนนําไปเผยแพรในการประชมุ

วิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ (4.2-03) และมีกองบรรณาธิการ และผูทรงคุณวุฒิทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย พจิารณากลั่นกรองและคัดสรรบทความวจิัย และบทความวชิาการ กอนลง

ตีพิมพในวารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. (4.2-04)  

ขอ 3 คณะครุศาตรอุตสาหกรรม ไดเผยแพรผลงานวิจัย ในวาสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  และใน

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (4.2-05) และสามารถ Down load บทความวิจัยจากการ

ประชุมวิชาการ และจากวารสารครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. บน Website ของการประชุมวิชาการ 

และของคณะ (4.2-06) 

ขอ 4 คณะครุศาตรอุตสาหกรรม มีการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอก จํานวน 58 

ผลงาน (4.2-07) 

ขอ 5 คณะครุศาตรอุตสาหกรรม สงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ตลอดจนการคุมครองสิทธิของ

งานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน  ตามระเบียบและประกาศ

มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ (4.2-08) 

ขอ 6 คณะครุศาตรอุตสาหกรรม สงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรตามประกาศของคณะ 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม (4.2-09) และมีการยื่นจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบตัรแลวจํานวน 8 ผลงาน (4.2-

10) 

 
 
 
 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวจิยัหรืองาน

สรางสรรค 

ขอ 5 ขอ 6 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
 1.  มีคณะกรรมการสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการ และประกาศทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนบุคลากรของคณะทํากิจกรรมวิชาการ 

 2.  คณะครุศาตรอุตสาหกรรม มีโครงการความรวมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนําของฝรั่งเศสดานการวิจัยและมี

การรวมทํางานวิจัยเพื่อนําเสนอในการประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติเปนประจํา 

 
จุดที่ควรพฒันา : 
 ควรสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน

มากขึ้น 

 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 4.2–01  บนัทึกอนุมัติตัวบุคคล 

เอกสารหมายเลข 4.2–02  มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เอกสารหมายเลข 4.2–03  บทความวิจัยที่นาํเสนอในการประชุมวชิาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ 

เอกสารหมายเลข 4.2–04  บทความวิจัยที่ตพีิมพในวารสารวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. 

เอกสารหมายเลข 4.2–05  รายชื่อบทความวจิัยที่ไดตีพิมพ และเผยแพรในวารสารวิชาการและการประชมุ 

   วิชาการในระดับชาติและนานาชาต ิ

เอกสารหมายเลข 4.2–06  Websites: www.fte.kmutnb.ac.th และ www.ncteched.org 

เอกสารหมายเลข 4.2–07  รายชื่อผลงานวิจยัที่นําไปใชประโยชนจริง 

เอกสารหมายเลข 4.2–08  ระเบียบและประกาศของมหาวทิยาลัย วาดวย การจดสิทธิบัตร ทรัพยสินทาง 

ปญญาตลอดจนการคุมครองสิทธิทางงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ 

เอกสารหมายเลข 4.2–09  ประกาศทุนสนับสนุนการวิจัย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

           เอกสารหมายเลข 4.2–10  จํานวนการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3    เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจําเปนคะแนน ระหวาง 0 – 5 

เกณฑประเมนิเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  =  180,000 บาทขึ้นไปตอคน 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  =  150,000 บาทขึ้นไปตอคน 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  =  75,000 บาทขึ้นไปตอคน 

 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  = 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
คะแนนที่ได  = 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
x  5 

 

หมายเหต ุ: กรณีที่สวนงานประกอบดวยภาควิชา/สาขาวิชาหลายกลุมสาขาวิชา คะแนนที่ไดในระดับ

คณะวิชา เทากับ คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง คน 114 

1.1 จํานวนอาจารยประจํา คน 114 
1.2 จํานวนนักวิจัยประจํา คน - 

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรค บาท 19,588,387.43 
2.1 จากภายในมหาวิทยาลัย/สวนงาน บาท 1,648,466.67 
2.2 จากภายนอกมหาวิทยาลัย บาท 17,939,920.76 

3. จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคตอจาํนวนอาจารย
ประจําและนกัวิจัยประจํา 

บาท : คน 171,827.96 

 
ผลการดําเนินงาน 
 อาจารยประจาํทั้งหมด 124 คน ลาศึกษาตอ 10 คน  เหลือ  114  คน 

 กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จาํนวน  19,588,387.43 บาท / 114 คน = 171,827.96 x 5  = 4.77 
                180,000 
 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 
ที่ได 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกคณะตอจํานวนอาจารยประจํา 

บาท 72,653.91 

บาท 

171,827.96 บาท

ตอคน 

4.77 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 

1. คณะมีการสงเสริม สนับสนุนเงินทุนวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ  

2. มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถในการทําวิจัยหลายทาน ซึ่งไดรับการยอมรับและสนับสนุนเงินทุนจาก 

หนวยงานภายนอกหลายแหง 
 

จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 4.3–01 รายชื่อโครงการวจิัยที่ไดรับทุนจากภายในและภายนอก ป พ.ศ.2553 
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ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตพีิมพหรือเผยแพร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงคารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 จําแนกเปน 

3 กลุมสาขาวชิา ดังนี้ 

กลุมสาขาวิชา 
รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีไ่ดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 20 ขึ้นไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 20 ขึ้นไป 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 10 ขึ้นไป 

 

สูตรการคํานวณ  : 

1. คํานวณรอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ตีพิมพหรือเผยแพร

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
= 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยประจําทัง้หมด 
x 100 

2. แปลงรอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
คะแนนที่ได = 

20 
X 5 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปการศึกษา) คน 124 

2. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ปการศึกษา) คน  

3. จํานวนงานวิจยัของอาจารยประจําและนกัวิจัยประจําที่ตีพิมพ  
(ปปฏิทิน) 

เรื่อง  

3.1 บทความวจิัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ   

      ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

เร่ือง  

3.2 บทความวจิัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ  

      ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

เร่ือง 60 

3.3 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

เร่ือง 14 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

3.4 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติที่ปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

เร่ือง 6 

3.5 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 3 และ 4 ใน 

ปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ 

เร่ือง 2 

3.6 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่มีชือ่ปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

เร่ือง  

3.7 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลที่ 1 และ 2 ใน 

ปลาสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ 

เร่ือง  

3.8 บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล ISI 

เร่ือง 15 

4. ผลงานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจาํที่เผยแพร  
(ปปฏิทิน) 

เรื่อง  

4.1 ระดับสถาบันหรือจังหวัด เร่ือง  

4.2 ระดับชาต ิ เร่ือง  

4.3 ระดับความรวมมือระหวางประเทศ เร่ือง  

4.4 ระดับภูมิภาคอาเซียน เร่ือง  

4.5 ระดับนานาชาติ เร่ือง  

5. ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

ผลถวง

น้ําหนัก 
38.00 

6. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจาํที่ไดรบัการตพีิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 30.65 

 

การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร รอยละ รอยละ 25 รอยละ 30.65 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
 1.  มีผลงานวิจยัเปนจํานวนมาก 

 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 

 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ. 5–01  รายชื่อบทความวจิัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
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ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงคารอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่

นําไปใชประโยชนตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 โดยกําหนดใหคะแนน

เต็ม 5 เทากับรอยละ 20 ขึ้นไป ทุกกลุมสาขาวชิา 

สูตรการคํานวณ  : 

1. คํานวณรอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่นําไปใชประโยชน

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่นําไปใชประโยชน 

ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
= 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยประจําทัง้หมด 
x 100 

2. แปลงรอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
คะแนนที่ได = 

20 
X 5 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด คน 124 
2. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด คน  
3. จํานวนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ที่นําไปใชประโยชน (ปปฏิทิน) 

เร่ือง 57 

3.1 การใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เร่ือง 4 
3.2 การใชประโยชนในเชิงนโยบาย เร่ือง 3 
3.3 การใชประโยชนในเชิงพาณิชย เร่ือง 41 
3.4 การใชประโยชนทางออม เร่ือง 7 
3.5 เร่ืองอื่น ๆ  2 

4. รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจาํที่นําไปใชประโยชน 

รอยละ 45.97 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน รอยละ รอยละ 40 รอยละ 45.97 5 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
1. มีคณาจารยทีม่ีความรู ความสามารถและศักยภาพในการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของคณาจารยเปนที่ยอมรับของหนวยงานภายนอก ซึ่งนําไปใชประโยชน 

หลายหนวยงานและหลายผลงาน ซึ่งสรางชือ่เสียงใหกับคณะเปนอยางมาก 

 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 

 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 

 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ. 6–01 รายชื่อผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน ป พ.ศ. 2551-2553 คณะครุศาสตรฯ 

เอกสารหมายเลข สมศ. 6–02 หนังสือรับรองการใชประโยชนจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เอกสารหมายเลข สมศ. 6-03   เอกสารอนุสิทธิบัตรและการจดลิขสิทธิ์  
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ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรบัรองคุณภาพ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงคารอยละของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการ

รับรองคุณภาพตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 โดยกําหนดใหคะแนน

เต็ม 5 เทากับรอยละ 10 ขึ้นไป ทุกกลุมสาขาวิชา 

สูตรการคํานวณ  : 

1. คํานวณรอยละของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับการรับรองคุณภาพตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคณุภาพ 
= 

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัยประจําทัง้หมด 
x 100 

2. แปลงรอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 
คะแนนที่ได = 

10 
X 5 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปการศึกษา) คน 124 

2. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ปการศึกษา) คน  

3. จํานวนผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและนักวิจัยประจําทีไ่ดรบั
การรับรองคณุภาพ (ปปฏทิิน) 

เรื่อง 48 

3.1 บทความวชิาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ เร่ือง 47 

3.2 บทความวชิาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ เร่ือง 1 

3.3 ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผานตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒ ิ เลม - 

3.4 ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน 

การพิจารณา 

เลม - 

3.5 ตําราหรือหนังสือที่มีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการ 

เลม  

4. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคณุภาพ ผลถวง

น้ําหนัก 
12.25 

5. รอยละของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 
ที่ไดรับการรบัรองคุณภาพ 

รอยละ 9.88 
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การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ รอยละ รอยละ 7.00 รอยละ 9.88 4.94 

 

การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 - 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 

 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ. 7–01  บทความวชิาการที่ไดรับการตีพิมพ  

เอกสารหมายเลข สมศ. 7–02  ตําราของอาจารย 
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องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

   5.1-01, 

5.1-02 

  

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน 
การสอน 

   5.1-03,  

5.1-04 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวจิัย    5.1-05,  

5.1-06 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

   5.1-07 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน  

ขอ 1 คณะยึดถือแนวทางการปฏิบตัิและดําเนินการตามหลักเกณฑการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  

โดยงานบริการวิชาการและวจิยัของคณะ ควบคุม ดูแลรับผิดชอบในงานบริการทางวิชาการของคณะ  

(5.1-01)   นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานบริการวิชาการของคณะและศูนยบริการวิชาการของภาควิชา  

ครุศาสตรโยธาที่รับดําเนินการดานงานบริการทางวิชาการ อีกทั้งคณะยังเปนหนวยงานที่รับจาง

ประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาดานการอาชวีศึกษาใหกับ สมศ. ซึ่งไดดําเนินงานมาอยาง

ตอเนื่อง (5.1-02) 

ขอ 2 คณะมีการบูรณาการบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอน ไดแก 

- การเปดหลักสูตรใหมของภาควิชาครุศาสตรโยธา (5.1-03) 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน  

- การใหนักศึกษาชวยทดสอบผลิตภัณฑดานวิศวกรรมโยธาของภาควิชาครศุาสตรโยธา และชวย 

   ทดสอบในการใหบริการทดสอบตัวอยางอปุกรณหลัก (แบตเตอรี่) แกหนวยงานภายนอก (5.1-04) 

ขอ 3 ภาควิชาครุศาสตรไฟฟามีการจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏบิัติการและศึกษาดูงาน เร่ือง “เทคนิคการ

สรางสื่อเพื่อการเรียนรู”  (5.1-05) และนํามาจัดทําเปนโครงการวิจัย จํานวน 5 เร่ือง  โดยไดรับทุน

สนับสนุนการวิจัยจากคณะ ประจําป พ.ศ. 2553 (5.1-06) 

ขอ 4 มีการประเมินผลการใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานภายนอกจากแบบสอบถาม เพือ่นํามา

ประเมินผล (5.1-07) 

ขอ 5 - 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 

 

การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 1. เปนหนวยงานที่มีศักยภาพและความพรอมของเครื่องมือ อุปกรณในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม  

จนเปนที่ยอมรับและเชื่อถอืจากหนวยงานภายนอกที่ใชบริการอยางตอเนื่อง 

 2.  บุคลากรมีความรุ ความสามารถ ความเชีย่วชาญในการใหบริการทางวชิาการ 

 
จุดที่ควรพฒันา : 
 1.  การประเมนิผลความสาํเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย 

 2.  การนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 1.  ควรมีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 

 2.  ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
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รายการเอกสารอางอิง : 
เอกสารหมายเลข 5.1–01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เร่ือง หลักเกณฑ 

   การใหบริการวชิาการและการจัดสรรรายไดจากการรับงานบริการวิชาการ ฉบับที่ 2 

   ประกาศ ณ วันที่ 29 มีนาคม 2553 

เอกสารหมายเลข 5.1–02   สัญญาจางคณะผูประเมินดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อการรับรอง 

   มาตรฐานการศึกษาดานการอาชวีศึกษา เลขที่ กปอศ. 9/2554 ลงวันที่  

   9 พฤษภาคม 2554 

เอกสารหมายเลข 5.1–03 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (5 ป) 

    (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) 

เอกสารหมายเลข 5.1–04 หนังสือของกรมพฒันาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน ที่ พน 0509/4783 

   เร่ือง การทดสอบตัวอยางอุปกรณหลัก (แบตเตอรี่) พรอมรายงานผลการทดสอบ 

   ลงวันที่ 5 เมษายน 2554 

เอกสารหมายเลข 5.1–05 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน เร่ือง “เทคนิคการสรางสื่อเพื่อ 

   การเรียนรู”  

เอกสารหมายเลข 5.1-06 ประกาศคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เร่ือง โครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนการ 

   วิจัย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ประจาํป พ.ศ. 2553 ณ วันที่ 23 สิงหาคม  

   2553 

เอกสารหมายเลข 5.1-07  การวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูรับบริการงานทดสอบของภาควิชา 

   ครุศาสตรโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

หรือหนวยงานวิชาชีพ  เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและ 

การจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย

หรือสวนงาน 

 
 

  5.2-01, 

5.2-02 

1.1-07 

2. มีความรวมมอืดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ

หนวยงานวิชาชีพ 

 
 

  5.2-03,  

5.2-04, 

5.2-05 

3. มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทาง

วิชาการตอสังคม 

   5.2-05, 

5.2-06 

4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ

กิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ 

    

5. มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอด

ความรูสูบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยหรือสวนงานและเผยแพรสู

สาธารณชน 

    

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะมีชือ่เสียงและไดรับการยอมรับในดานการบริการวิชาการ จึงมีหนวยงานภาครัฐและเอกชนเขามาขอ 

ใชบริการทุกปอยางตอเนื่อง (5.2-01, 5.2-02) และมีการกําหนดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสนองตอบกลยุทธ

การพัฒนาระบบการบริการวชิาการที่ไดมาตรฐานและมปีระสิทธิภาพในแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 (1.1-07) 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 2 คณะมีความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรียนจิตรลดา (สายวชิาชพี) (5.2-03)  โดยนํานักศึกษาและอาจารย

ภาควิชาครุศาสตรไฟฟาเขารวมนิเทศการฝกสอนของนักศึกษาและถายทอดเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการใหโรงเรียน  สวนภาควชิาครุศาสตรโยธาไดรวมมอืไดมีการทําสัญยา

ความรวมมือกบัหนวยงานภายนอกอีก 10 บริษัท (5.2-04)       นอกจากนี ้คณะยังไดรวมมือกับคณะ

วิศวกรรมศาสตรและวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง ภายใต 

“โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” (กลุมอตุสาหกรรมกอสรางและธุรกิจ

ตอเนื่อง)  ซึ่งจดัรวมกันระหวางสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและ มจพ. ตั้งแต 

วันที่ 15 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 12 เมษายน 2553 เปนหลักสูตร 6 เดือน อบรม 5 รุน  โดยมีผลประเมิน

ความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / ทักษะ /การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ อยูในระดับมาก (3.96) 

(5.2-05) 

ขอ 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการทางวิชาการ ไดแก งานทดสอบ ตรวจสอบดานวิศวกรรมโยธา

มีผลประเมินคาเฉลี่ย 4.29 (5.2-06)  โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียนได

กําหนดเปาหมายของผูเขารวมโครงการไมต่ํากวา 450 คน  เมื่อส้ินสุดโครงการไดสรุปผลปรากฏวามี

ผูเขารวมโครงการ จํานวน 467 คน และมีผลประเมินอยูในระดับมาก (5.2-05)  

ขอ 4 - 

ขอ 5 - 

การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

กระบวนการบรกิารทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม ขอ 4 ขอ 3 ขอ 3 

 

การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 - 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
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รายการเอกสารอางอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.1-07 แผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข 5.2–01  ใบส่ังจางงานทดสอบ ตรวจสอบของภาควชิาครุศาสตรโยธา 

เอกสารหมายเลข 5.2–02  หนังสือขอรับบริการวิชาการจากหนวยงานภายนอก 

เอกสารหมายเลข 5.2–03  บนัทึกขอตกลงความรวมมอืทางวิชาการระหวาง มจพ. กับโรงเรียนจิตรลดา 

   (สายวิชาชีพ) 

เอกสารหมายเลข 5.2–04 เอกสารการลงนามสัญญาความรวมมือกบับริษัท จํานวน 10 บริษัท 

เอกสารหมายเลข 5.2–05  โครงการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs  

Consortium สูตลาดอาเซียน” (กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง)  ซึ่ง 

จัดรวมกันระหวางสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมและ มจพ. 

เอกสารหมายเลข 5.2–06   การวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูรับบริการงานทดสอบของภาควิชา 

   ครุศาสตรโยธา 
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ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 8  ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและการวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงคารอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชประโยชน 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยตอจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด เปนคะแนนระหวาง  

0 – 5 โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 30 ขึ้นไป ทุกกลุมสาขาวิชา 

สูตรการคํานวณ  : 

1. คํานวณรอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัยตอจํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชประโยชน 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย = 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 

x 100 

2. แปลงรอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชประโยชน 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย คะแนนที่ได = 

30 

X 5 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด โครงการ 5 

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและการวิจัย 

โครงการ 4 

2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชในการพฒันา 

  การเรียนการสอน 

โครงการ 3 

2.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชในการพฒันา 

   การวิจัย 

โครงการ 1 

2.3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชในการพฒันาทั้ง 

การเรียนการสอนและการวิจยั 

โครงการ - 

3. รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่นํามาใชประโยชน 
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

รอยละ 80.00 
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การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการ

วิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

รอยละ รอยละ 30 รอยละ 80 5 

 

การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 

1. คณะมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการใหบริการทางวิชาการหลายทาน 

2. คณะมีเครื่องมือและอปุกรณที่มีประสิทธิภาพรองรับการใหบริการทางวิชาการ 

3. ผลงานและชื่อเสียงของคณะเปนที่ยอมรับของหนวยงานภายนอกและเปนที่รูจักกันดีในวงการวิชาชพี 

4. มีการใหนักศึกษามีสวนรวมในการดาํเนินงานบริการวิชาการ เพื่อใหนักศึกษาไดฝกประสบการณจริง 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 

 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 

 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ. 8-01  โครงการตรวจสอบและทดสอบผลิตภัณฑดานวิศวกรรมโยธาของภาควิชา 

  ครุศาสตรโยธา 2553 

เอกสารหมายเลข สมศ. 8-02 ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง มจพ. กับ โรงเรียนจิตรลดา  

 (สายวิชาชีพ) ตั้งแตวันที่ 7 กันยายน 2552  

เอกสารหมายเลข สมศ. 8-03  โครงการจัดฝกอบรมเชิงปฏบิตัิการและดูงาน เร่ือง เทคนิคการสรางสื่อเพื่อ 

 การเรียนรู  รุนที่ 1 วันที่ 31 มนีาคม, รุนที่ 2 วันที่ 28 เมษายน, รุนที่ 3 วันที่ 

 12 พฤษภาคม,รุนที่ 4 วันที่ 2 มิถุนายน และรุนที่ 5 วันที่ 23 มิถุนายน 2553  

เอกสารหมายเลข สมศ. 8–04  โครงการทดสอบตัวอยางอุปกรณหลัก (แบตเตอรี่)  

เอกสารหมายเลข สมศ. 8–05  โครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง วิทยากรและวัสดุวิศวกรรมกอสราง 

 สมัยใหม  วันที่ 23-30 มิถุนายน 2553  

เอกสารหมายเลข สมศ. 8-06 บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ โครงการสํารวจ ออกแบบเพื่อการ 

 กอสรางในสวนของสังเวชนียสถาน 4 ตําบล ณ พุทธอุทยานโลก จ.ปราจีนบุรี 

 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2553 
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เอกสารหมายเลข สมศ. 8-07  เอกสารหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและ 

 การศึกษา (5 ป) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) 

เอกสารหมายเลข สมศ. 8-08 ประกาศคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เร่ือง โครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุน 

 การวิจัย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ประจาํป พ.ศ. 2553  ณ วันที่  

 23 สิงหาคม 2553 
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ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีสวนรวม

ของชุมชนหรือองคกร 

   สมศ. 8-02, 

8-09, 

9.1-01 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80    สมศ.9.1-02 

3. ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกทีม่ีการเรียนรูและดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

   สมศ.9.1-03 

4. ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน โดยคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร 

    

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม หรือชุมชน/

องคกรมีความเขมแข็ง 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนตัวบงชีท้ั้งหมดที่ระบุในแผน เปาหมาย 2 
2. จํานวนตัวบงชีท้ี่บรรลุเปาหมายตามแผน เปาหมาย 2 
3. รอยละของตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมายที่กําหนดในแผน รอยละ 100 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะมีโครงการที่เสริมสรางความเขมแข็งแกหนวยงาน ไดแก 
          1.  ไดรวมมือกบัคณะวศิวกรรมศาสตรและวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดโครงการพัฒนา
นายชาง/ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” (กลุม
อุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง)  ซึ่งจัดรวมกันระหวางสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมและ มจพ. ตั้งแตวันที่ 15 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 12 เมษายน 2553 เปนหลักสูตร 6 เดือน 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

อบรม 5 รุน  ซึ่งเริ่มดําเนินการเมื่อปการศึกษา 2552 และมีผลประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
(3.96)  (สมศ. 8-09) 
          2.  โครงการความรวมมือทางวชิาการระหวาง มจพ. กับ โรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) ตั้งแต
วันที่ 7 กันยายน 2552  ตั้งแตปการศึกษา 2552  (สมศ.8-02) 
          3.  โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อปฏบิัติงานวิจัยและพฒันากรอบมาตรฐานคุณวุฒแิหงชาติ และ
วางแผนผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  (สมศ.9-01)   

ขอ 2 ในโครงการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สู

ตลาดอาเซียน” (กลุมอุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง)ไดกําหนดเปาหมายของผูเขารวมโครงการ

ไมต่ํากวา 450 คน    เมื่อส้ินสุดโครงการไดสรุปผลปรากฏวามีผูเขารวมโครงการ จํานวน 467 คน และมี

ผลประเมินอยูในระดับมาก (สมศ. 9-02) 

ขอ 3 ผูเขารวมโครงการไดนําความรูไปพัฒนาในหนวยงานอยางตอเนื่องในกิจกรรมตาง ๆ ของการกอสราง 

ไมวาเรื่องการประเมินราคา การติดตั้งสุขภัณฑและกอกน้ํา งานมุงหลังคา งานฉาบปูน เปนตน  ซึ่ง

องคกรที่เห็นไดอยางชัดเจน เชน บริษัท ช.การชาง จาํกัด (มหาชน), บริษัท ทริปเปล เจ พรอพเพอรตี้  

(สมศ. 9-03) 

ขอ 4 - 

ขอ 5 - 

 

การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ

องคกรภายนอกชนิด 

ขอ 4 ขอ 3 ขอ 3 

 

การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย    ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 - 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 1.  การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สรางเสริมความเขมแข็งใหชุมชนหรือองคกรยังมีจํานวนนอยเมื่อเทียบกับ

ศักยภาพของบคุลากรภายในคณะ 

 2.  ผลการดําเนินงานที่ชุมชนหรือองคกรไดนําความรูที่ไดรับจากการบริการทางวิชาการไปพัฒนาองคกรหรือ

ชุมชน 
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แนวทางการพัฒนา : 
 1.  ควรดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สรางเสริมความเขมแข็งใหชุมชนหรือองคกรใหหลากหลายทุก

สาขาวิชาที่เปดสอน 

 2.  ควรมีการติดตามผลที่ชุมชนหรือองคกรไดนําความรูที่ไดรับจากการบริการทางวิชาการไปพัฒนาองคกร

หรือชุมชนใหมคีวามเขมแข็งอยางไรบาง 

 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ. 8-02 ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง มจพ. กับ โรงเรียนจิตรลดา  

 (สายวิชาชีพ) ตั้งแตวันที่ 7 กันยายน 2552  

เอกสารหมายเลข สมศ. 8-09 โครงการพัฒนานายชาง/ชางกอสราง ภายใต “โครงการเสริมสรางเครือขาย  

 SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” (กลุมอตุสาหกรรมกอสรางและธุรกิจ 

 ตอเนื่อง) วันที่ 15 ตุลาคม 2552 ถึง 12 เมษายน 2553 (ปการศึกษา 2552) 

เอกสารหมายเลข สมศ. 9-01 โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อปฏบิัติงานวิจัยและพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ

 แหงชาติ และวางแผนผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

 แหงชาติ 

เอกสารหมายเลข สมศ. 9-02 เอกสารรายงานผลการดําเนินการ การพัฒนานายชาง/ชางกอสราง ภายใต  

 “โครงการเสริมสรางเครือขาย SMEs Consortium สูตลาดอาเซียน” (กลุม 

 อุตสาหกรรมกอสรางและธุรกิจตอเนื่อง) 

เอกสารหมายเลข สมศ. 9.03 แบบติดตามการนําความรูไปพฒันาองคกร 
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องคประกอบที่ 6  การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร  
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

   1.1-02,  

1.1-07 

2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกบั 

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

   6.1-01, 

3.2-10 

3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

   6.1-02 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา 

   6.1-01, 

3.2-09 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกบัการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา 

    

6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม

และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรมในแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ (ระยะ 4 ปแรก)  (1.1-02) (และแผน 

ปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ 2553  (1.1-07) ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการสงเสริมและสนับสนุนทั้งดานทรัพยากรและงบประมาณ และมีการดําเนิน 

กิจกรรมมาอยางตอเนื่องสม่ําเสมอทุกป 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 2           มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ 

กิจกรรมนักศึกษาในรายวชิาทีส่อน ไดแก  

          1. โครงการจัดทําบทเรียน e-learning เพื่อสงเสริมทางดานศิลปวัฒนธรรม ในปนี้เปนผลงาน 

ปริญญานิพนธ เร่ือง “มหัศจรรยกลองไมโบราณ” แสดงใหเห็นวิถีชีวิตระหวางยุคอดีตกับยุคปจจบุัน   

(6.1-01) 

          2. โครงการบริหารสัมพันธและไหวครู 2553 เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงความกตัญูกตเวทีตอ 

อาจารยผูสอน และใหนักศึกษาไดมีโอกาสพบปะทําความร ู จักคุนเคยกัน กอใหเกิดความสามัคคีเปน 

น้ําหนึ่งใจเดียวกัน มีความเขาใจอันดีตอกันและเปนการเอื้อตอการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่เปนประโยชนใน 

การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาของคณะ (3.2-10) 

ขอ 3 มีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตาง ๆ ในเว็บไซตคณะ (6.1-02)และลงขาวครุศาสตร

อุตสาหกรรม มจพ. (6.1-03)  รวมท้ังยังมีการเผยแพรทางสถานีวิทยุ K-Radio ของคณะ 

ขอ 4 มีการประเมินผลโครงการที่ไดดําเนินการ เชน โครงการบริหารสัมพันธและไหวครู 2553 บรรลุเปาหมาย 

จากที่ตั้งไว 120 คน มีผูเขารวม 200 คน และมีความพึงพอใจระดับมาก (4.32)  (6.1-01, 3.2-10) 

ขอ 5 - 

ขอ 6 - 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 

 

การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 1.  มีการบูรณาการดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

2.  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสาธารณชนไดรับรูหลายชองทาง 

 
จุดที่ควรพฒันา : 

การผลประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน 

การสอนและกิจกรรมนกัศึกษา 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรมีการนําผลประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป 
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รายการเอกสารอางอิง : 
เอกสารหมายเลข 1.1–02  แผนกลยุทธพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2553-2557) 

เอกสารหมายเลข 1.1-07 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข 3.2-10  โครงการบริหารสัมพันธและไหวครู 2553  

เอกสารหมายเลข 6.1–01  โครงงานการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนในรูปแบบการตูนแอนิเมชั่น 

สาระการเรียนรูประวัติศาสตร (บทเรียน e-learning เพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

เร่ือง มหัศจรรยกลองไมโบราณ 

เอกสารหมายเลข 6.1–02  รูปภาพการประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมทางเว็บไซต 

เอกสารหมายเลข 6.1–03  ขาวครุศาสตรอุตสาหกรรม มจพ. 
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ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)    1.1-02, 3.1-11 

2. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80    2.8-02, 2.8-03, 

2.8-05, 2.8-06 

3. มีการดําเนินงานสม่ําเสมออยางตอเนื่อง    3.1-11 

4. เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม    2.8-02, 2.8-03, 

2.8-05, 2.8-06 

5. ไดรับการยกยองระดับชาติและ/หรือนานาชาติ     
 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนตัวบงชีท้ั้งหมดที่ระบุในแผน เปาหมาย 8 

2. จํานวนตัวบงชีท้ี่บรรลุเปาหมายตามแผน เปาหมาย 8 

3. รอยละของตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมายที่กําหนดในแผน รอยละ 100 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไวในแผนกลยุทธการพัฒนาคณะ  

(1.1-02) ซึ่งทุกโครงการ/กิจกรรมจะมีการกําหนดผูรับผิดชอบและตัวชี้วัดความสําเร็จ และมีการ

ประเมินผลหลังเสร็จส้ินโครงการ พรอมทั้งนําผลประเมินเขาที่ประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

เพื่อการปรับปรุงพัฒนาในการจัดโครงการ/กิจกรรมครั้งตอไป  ไดแก โครงการไหวครู  โครงการอบรม

จริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม   โครงการแขงเรือยาวประเพณี   โครงการสรงน้ําพระในวัน

สงกรานต  (3.1-11) 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

 

ขอ 2 ทุกโครงการ/กิจกรรมบรรลุเปาหมายตามแผนทุกโครงการ  

- โครงการไหวครู บรรลุเปาหมายตามแผน รอยละ 85 (2.8-02) 

- โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม บรรลุเปาหมายตามแผนรอยละ 85 (2.8-03) 

- โครงการแขงเรือยาวประเพณี บรรลุเปาหมายตามแผน รอยละ 91.47 (เชิงปริมาณ) รอยละ 83.20  

  (เชิงคุณภาพ)  (2.8-06) 

- โครงการสรงน้ําพระในวันสงกรานต บรรลุเปาหมายตามแผน รอยละ 85  (2.8-05)  

ขอ 3 คณะไดดําเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรมอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องเปนประจําทุกป โดยมีแผนการ

ดําเนินงานที่ชัดเจน  (3.1-11) 

ขอ 4 โครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นลวนแตกอใหเกิดประโยชนและสงผลดีตอนักศึกษา ไดแก  

- โครงการไหวครูทําใหนักศึกษาไดแสดงความกตัญูรูคุณและเคารพตอครูบาอาจารย  (2.8-02) 

- โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนกัศึกษาใหม ทําใหนักศึกษามคีวามรัก ความสามัคคี 

  ระหวางนักศกึษารุนพี่และรุนนอง และปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักศึกษา (2.8-03) 

- โครงการแขงขันเรือยาวประเพณี ทําใหนักศึกษารูจักอนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ได 

  จัดกันมาเปนเวลาชานาน มีน้าํใจนักกีฬา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลยาเสพติด (2.8-06) 

- โครงการสรงน้ําพระในวันสงกรานต  ทําใหผูเขารวมโครงการไดรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

   และยังคงไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  (2.8-05) 

ขอ 5 - 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน
ที่ได 

การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 

 

การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 1.  คณะมีการสงเสริมและสนับสนุนทั้งทรัพยากรและงบประมาณในการจัดกิจกรรมดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 2.  มีการจัดกจิกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทุกปอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

 3.  นักศึกษาไดนําความรูจากการประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA) มาใชกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ  

 4.  มกีารประเมินผลกิจกรรมและนําผลประเมินมาปรบัปรุงการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 
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จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 1.1-02  แผนกลยุทธการพัฒนาคณะ ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2553-2557) 

เอกสารหมายเลข 2.8–02 โครงการวันไหวครู คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ประจาํปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข 2.8–03  โครงการอบรมจริยธรรมและกลุมสัมพันธนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข 2.8–05 โครงการสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีสงกรานต “สรงน้ําพระพุทธรูป” 

เอกสารหมายเลข 2.8–06 โครงการแขงขันเรือยาวประเพณี  

เอกสารหมายเลข 3.1-11  รายงานการประชมุคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ประจําปการศกึษา 2553 
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ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน มีการ
ดําเนินงาน 
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสวนงานที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี    11-01, 11-02  

2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแตงอยางม ี

ความสุนทรีย 

   11-03, 11-04,  

11-05 

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม สอดคลองกับธรรมชาติ 

และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

   11-06, 11-07 

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม และม ี

การจัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 

   11-08, 11-09  

  5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

   11-10, 11-11 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะใหความสําคัญกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องเปนประจําทุก
ป จนกลายเปนวัฒนธรรม ไดแก กิจกรรมสรงน้ําพระในวันสงกรานตซึ่งทุกหนวยงานจะมีการอัญเชิญ
พระพุทธรูปมาประดิษฐานที่บริเวณสถานที่จัดงาน จากนั้นจะมีการรดน้ําดําหัวผูบริหารของคณะ  สวน
ของนักศึกษาจะมีการจัดพิธีไหวครูเพื่อแสดงถึงความกตัญูรูคุณและการเคารพตอครูบาอาจารย  และ
ในทุก ๆ ปคณะมีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ซึ่งบุคลากรทุกคนจะมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
จนเปนวัฒนธรรมขององคกร 

ขอ 2 มีการทําความสะอาดหนวยงานโดยการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day เปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอ  มีการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลทุกวันตามตารางเวลาที่กําหนด  มีการดูแล บํารุงรักษา 
ซอมแซมอาคารสถานที่และอุปกรณภายในอาคารใหอยูในสภาพใชงานได สะอาด ถูกสุขลักษณะ และ
สวยงาม มีการปรับปรุงพื้นที่ใหเปนสัดสวน ไดแก การปรับปรุงตกแตงที่      ทําการสํานักงานคณบดีใหม
ใหเปนระบบอยูในสถานที่เดียวกัน เพื่อใหมีการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย มี
การปรับปรุงสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกอาคารเพื่อใหเหมาะสมกับพื้นที่การใชงาน 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 3 มีการปรับปรุงพื้นที่และสภาพภูมิทัศนบริเวณลานอเนกประสงคหนาคณะ มีการจัดระเบียบการ    จอด

รถ มีการปลูกตนไมและจัดแตงสวนบริเวณพื้นที่ลานอเนกประสงค  มีการตกแตงปรับ       ภูมิทัศนโดย

ตกแตงน้ําตกที่หนาภาควิชาครุศาสตรโยธาและบริเวณที่ขายอาหารของคณะ เพื่อใหสอดคลองกับ

ธรรมชาติและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ขอ 4 มีการจัดกิจกรรมแขงขันเรือยาวประเพณีของนักศึกษาบริเวณริมคลองขางศาลของคณะเปนประจาํทุกป

อยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ รวมถึงมีการทําบุญประจําปที่ศาลหนาคณะเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง  

ขอ 5 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาอยูในระดับมาก (3.94) และความพึงพอใจของบุคลากรอยูใน

ระดับมาก (3.64) เชนเดียวกัน 

 

การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน
ที่ได 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวัฒนธรรม ขอ 4 ขอ 5 ขอ 5 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 1.  คณะมีการจัดกิจกรรม 5 ส : Big Cleaning Day ทุกปอยางตอเนื่อง และไดรับความรวมมอือยางดีจาก

บุคลากรภายในคณะ 

 2.   มีการรักษาความสะอาด และบํารุงรักษา ซอมแซมอาคารและอุปกรณภายในอาคารใหพรอมใชงานอยู

เสมอ และสะอาด ถูกสุขลักษณะ 

2.   มีการสนับสนุนทั้งทรัพยากรและงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมทิศันใหดูสะอาด

สวยงาม รมร่ืน สอดคลองกับธรรมชาติและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 

 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 

รายการเอกสารอางอิง 
เอกสารหมายเลข สมศ. 11–01 รูปภาพการมีสวนรวมของบุคลการในการรวมกิจกรรมสรงน้ําพระพุทธรูป 

เอกสารหมายเลข สมศ. 11-02  รูปภาพกิจกรรม Big Cleaning Day  เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2553 
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เอกสารหมายเลข สมศ. 11–03 โครงการปรับปรุงสถาปตยกรรม ลักษณะเปลือกภายนอกอาคาร 

เอกสารหมายเลข สมศ. 11–04 โครงการปรับปรุงตกแตงภายในและงานระบบสํานักงานคณบดี 

เอกสารหมายเลข สมศ. 11–05 ใบลงชือ่ปฏบิัติงานทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เอกสารหมายเลข สมศ. 11–06 บันทึกขอความขออนุมัติเงินรายไดเหลือจายปเกาเพื่อพฒันาพื้นที่และ 

 ส่ิงแวดลอมบริเวณริมคลองเชื่อมคลองบางเขตใหม 

เอกสารหมายเลข สมศ. 11-07 รูปถายน้ําตกบริเวณหนาภาควิชาครุศาสตรโยธาและบริเวณรานขายอาหาร 

 ของคณะ 

เอกสารหมายเลข สมศ. 11-08 รูปถายการจดักิจกรรมแขงขันเรือยาวประเพณีบริเวณริมคลองขางศาล 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   

เอกสารหมายเลข สมศ. 11-09 รูปถายการจดักิจกรรมไหวศาลหนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เอกสารหมายเลข สมศ. 11-10 สรุปผลประเมินความพึงพอใจสภาพแวดลอมของนักศึกษา 

เอกสารหมายเลข สมศ. 11-11 สรุปผลประเมินความพึงพอใจสภาพแวดลอมการทํางานของบุคลากร 
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องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจดัการ 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําสวนงานและผูบริหารทุกระดับของสวนงาน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. คณะกรรมการประจําสวนงานปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด

ครบถวนและมกีารประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนด

ลวงหนา 

   7.1-.01, 

7.1-02, 

7.1-03) 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถ

ถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผน 

กลยุทธ มีการนาํขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและ

พัฒนาสวนงาน 

   1.1-03, 

1.1-04, 

7.1-04 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม 

ที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของ

สวนงานไปยังบุคลากรในสวนงาน 

    

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสวนงานมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการ ใหอาํนาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

   7.1-02 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อให

สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสวนงานเต็มตามศักยภาพ 

    

6. ผูบริหารบรหิารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน

ของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานและผูมีสวนไดสวนเสีย 

   7.1-05 

7. คณะกรรมการประจําสวนงานประเมินผลการบริหารงานของ 

สวนงาน และผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน

อยางเปนรูปธรรม 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการปฏบิตัิหนาที่ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย คณะกรรมการ

ประจําสวนงานวิชาการ พ.ศ. 2551 อยางครบถวน และมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจาํ

สวนงานวิชาการมีคาเฉลี่ย 3.93 (7.1-.01, 7.1-02, 7.1-03) 

ขอ 2 ผูบริหารมีการแจงอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการประจําสวนงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวน

งานวิชาการทราบ ครั้งที่ 7/2553 วันที่ 14 กรกฎาคม 2553 (7.1-04) และถายทอดไปยังบคุลากรทุก

ระดับจากการสัมมนาคณะทีม่ีการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ (1.1-03, 1.1-04)  รวมท้ังมี

การนําขอมูลสารสนเทศของคณะและมหาวิทยาลัยเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสวนงาน 

ขอ 3 ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมายในที่ประชมุคณะกรรมการ 

ประจําสวนงานวิชาการแตละครั้ง โดยจะมกีารติดตามการดําเนินงานในวาระสืบเนื่องจนกวาจะ 

ดําเนินการแลวเสร็จ และเลขานุการจะจัดทําเปนมติที่ประชมุแจงใหหนวยงานทราบเพื่อใหบุคลากร 

นําไปปฏบิัติ 

ขอ 4 ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ    โดยใหทุก 

หนวยงานกําหนดกลยุทธและโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร จากการสัมมนาคณะ 3 คร้ัง (1.1-03,  

1.1-04, 1.1-05) และมีการมอบหมายภาระงานใหแกรองคณบดีฝายตาง ๆ เปนลายลักษณอักษร  

(7.1-02) 

ขอ 5 ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ 

สวนงานในการสัมมนาคณะทัง้ 3 คร้ัง 

ขอ 6 ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวทิยาลัยหรือสวนงานและผูมี 

สวนไดสวนเสีย โดยมีผลประเมินอยูที่ 4.81 (7.1-05) 

ขอ 7 - 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําสวนงานและผูบริหาร

ทุกระดับของสวนงาน 

ขอ 6 ขอ  6 ขอ 4 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 - 
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จุดที่ควรพฒันา : 
 - 

 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 

 
รายการเอกสารอางอิง : 
 เอกสารหมายเลข 1.1–03  เอกสารสัมมนาคณะ คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่  21-23 พฤษภาคม 2552  ณ  โรงแรม  

   Novotel Rim Pae Resort Rayong  จ.ระยอง  เร่ือง  การจัดทําแผนยุทธศาสตร 

   การพัฒนาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   

 เอกสารหมายเลข 1.1-04  เอกสารสัมมนาคณะ คร้ังที่ 2 เมือ่วันที่ 21-23 เมษายน 2553 ณ โรงแรมเจาหลาว 

   ทอแสงบีช จ.จนัทบุรี เร่ือง การถายทอดแผนยุทธศาสตรระดับองคกรสูระดับ 

   บุคคล  

 เอกสารหมายเลข 1.1-05 การไปสัมมนาคณะ คร้ังที่ 3 ตามคําส่ังคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ที่  26/2554 

ส่ัง ณ วันที่ 29 มีนาคม 2554 เร่ือง "การจัดทํายุทธศาสตรพัฒนาคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม ปการศึกษา 2554"  เมื่อวันที่ 20 - 22 เมษายน 2554 ณ โรงแรม 

   ฮอลิเดย อิน รีสอรท รีเจนท บีช ชะอํา จ.เพชรบุรี 

เอกสารหมายเลข 7.1–01  คําส่ัง มจพ. แตงตั้งคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ  

เอกสารหมายเลข 7.1–02  คําส่ังคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เร่ือง การมอบหมายหนาที่และมอบอํานาจใน 

การปฏิบัติการแทน  

เอกสารหมายเลข 7.1–03  มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวชิาการ คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 

   ครั้งที่ 7/2554  

เอกสารหมายเลข 7.1–04  รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ คณะครุศาสตร 

อุตสาหกรรม คร้ังที่ 8/2553 วันที่ 11 สิงหาคม 2553 

เอกสารหมายเลข 7.1–05  สรุปผลประเมินผูบริหาร (คณบดี) จากกองบรหิารทรัพยากรมนุษย 
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ตัวบงชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสวนงานสูสถาบนัเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู 

ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสวนงานอยางนอยครอบคลุม 

พันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจยั 

 
 

  7.2-01, 

7.2-02, 

7.2-03, 

7.2-04 

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดาน

การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรู 

ที่กําหนดในขอ 1 

 

 

  7.2-03, 

7.2-04 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) เพือ่คนหาแนวปฏิบัตทิี่ดีตาม

ประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร

กลุมเปาหมายที่กําหนด 

 

 

  7.2-03, 

7.2-04 

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทัง้ที่มี

อยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนา

และจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ

อักษร (explicit knowledge) 

 

 

  7.2-05 

5. มีการนําความรูที่ไดจากการจดัการความรูในปการศึกษาปจจุบัน

หรือปการศึกษาที่ผานมา ที่เปนลายลักษณอักษร (explicit 

knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง 

(tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

 

 

  7.2-06 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู (7.2-01) มีการจดัทําแผนการจัดความรูของ

คณะ (7.2-02) ครบทุกพันธกิจของสวนงาน  โดยมีการกําหนดประเด็นความรูที่สอดคลองกับการพัฒนา

สวนงานสูสถาบันการเรียนรู และดําเนินการตามแผนการจดัการความรูคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เชน 

โครงการเลาเรื่องเทคนิคการสอนแบบ MIAP ใหประสบความสําเร็จ (7.2-03)  โครงการเลาเรื่องวิธีการ 

เขียนบทความวิจัยที่ดี เพื่อการเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ (7.2-04) 

ขอ 2 มีการกําหนดบคุลากรกลุมเปาหมายที่จะพฒันาความรูและทักษะไวในแตละโครงการตามประเด็น 

ความรูที่กําหนดในโครงการเลาเรื่องเทคนิคการสอนแบบ MIAP ใหประสบความสําเร็จ (7.2-03)   

โครงการเลาเรื่องวิธีการเขียนบทความวจิัยทีด่ี เพื่อการเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ (7.2-04) 

ขอ 3 โครงการจัดการความรูเร่ืองเทคนิคการสอนแบบ MIAP และโครงการวิธีการเขียนบทความวิจัยที่ดี เปน 

การดําเนินงานโดยเชิญอาจารยผูมีความรู ความชาํนาญและประสบการณสูง มาบรรยายและบันทึก 

ความรูเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรูทักษะของผูมี 

ประสบการณตรง (tacit knowledge) เพือ่คนหาแนวปฏิบัตทิี่ดีตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1  

และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายที่กําหนด 

ขอ 4 คณะมีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 อยางเปนระบบ โดยเผยแพรออกมาเปน 

ลายลักษณอักษรทางเว็บไซตคณะ www.fte.kmutnb.ac.th  (7.2-05) 

ขอ 5 มีการนําความรูที่ไดจากการจดัการความรูปการศึกษาที่ผานมาเปนแนวทางปฏิบัติ เพือ่การปฏิบัติงาน

จริง อาทิ การประชุมวชิาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ คร้ังที่ 4 (7.2-06) และจากความรู ทักษะ

ของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏบิัติที่ดีมาปรับใชในการปฏบิัตงิานจริง 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู ขอ 4 ขอ 5 ขอ 5 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 

1. มีคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรูของคณะรับผิดชอบในเรื่องนี้โดยเฉพาะ 

2. มีการดําเนินการจัดการความรูตามพันธกิจดานการเรียนการสอนและการวิจัย 

3.   มีการรวบรวมความรูและเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบทางเว็บไซตคณะ 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 



 - 121 - 

แนวทางการพัฒนา : 
 - 

 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 7.2–01  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

   ที่ 140/2552 วนัที่ 28 ธันวาคม 2552 

เอกสารหมายเลข 7.2–02  แผนการจัดการความรูคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ปการศกึษา 2552, 2553 

เอกสารหมายเลข 7.2–03  โครงการเลาเรื่องเทคนิคการสอนแบบ MIAP ใหประสบความสําเร็จ วันที ่

   19 พฤษภาคม 2554  

เอกสารหมายเลข 7.2–04  โครงการเลาเรื่องวิธีการเขียนบทความวจิัยทีด่ี เพื่อการเผยแพรในระดับชาติและ 

นานาชาติ วันที ่19 พฤษภาคม 2554  

เอกสารหมายเลข 7.2–05  รูปถายการเผยแพรสรุปความรูที่ไดจากการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใน 

เว็บไซตคณะ 

เอกสารหมายเลข 7.2-06  การจัดประชุมวิชาการครุศาสตรอุตสาหกรรมระดับชาติ คร้ังที่ 4 
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ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน 
มีการ

ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)    7.3-01 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ

ของสวนงาน โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียน 

    การสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถ

นําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

   7.3-02 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ    7.3-03 

4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ

มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

    

5. มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่

เกี่ยวของตามที่กําหนด 

   7.3-04 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 มีแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ จากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ (7.3-01) 

ขอ 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจในดานการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย การบริหาร

จัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ (7.3-02) 

ขอ 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศทาง online โดยมีผลประเมินอยูที่ 3.54  (7.3-03) 

ขอ 4 - 

ขอ 5 มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของตามที่กําหนด ไดแก ระบบบัญช ี

3 มิติ, ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ มจพ. (MA-QA), CHE-QA ของ สกอ. และการสงขอมูล 

ขาวสารทางเอกสารอิเล็กทรอนิกสของคณะ (e-doc) รวมทัง้ e-mail ของแตละบุคคล  (7.3-04) 
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การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :    สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 

1. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ 

การตัดสินใจ 

2. มีคณะทํางานรับผิดชอบ กํากบัดูแล ควบคุมระบบสารสนเทศในการจัดทําฐานขอมูลตาง ๆ ซึ่งสามารถ 

เรียกใชงานและสืบคนไดอยางรวดเร็ว 

 
จุดที่ควรพฒันา : 
 ฐานขอมูลประกนัคุณภาพการศึกษายังดําเนินการไมเรียบรอย 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรปรับปรุงและพัฒนาฐานขอมูลดานประกันคุณภาพการศึกษาใหแสดงผลเปนรูปธรรมอยางเรงดวน 

 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 7.3–01 รายงานการประชมุคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เอกสารหมายเลข 7.3–02 ฐานขอมูลระบบสารสนเทศของคณะ 

เอกสารหมายเลข 7.3–03 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ 

เอกสารหมายเลข 7.3–04 การจัดสงขอมูลผานเครือขายไปยังหนวยงานภายนอก 
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ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  

    โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลกัของ

สวนงานรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

   7.4-01 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจยัที่กอใหเกิดความเสี่ยง

อยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสวนงาน จากตัวอยางตอไปนี้ 

- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ อาคารสถานที่) 

- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 

- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการ

บริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกนั

คุณภาพ 

- ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล 

โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 

- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 

   7.4-02 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับ

ความเสี่ยงที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2 

   7.4-03 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ

ดําเนินการตามแผน 

   7.4-04 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงาน

ตอคณะกรรมการประจําสวนงาน และมหาวิทยาลัย เพื่อพจิารณา

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

   7.4-05 

6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากมหาวิทยาลัยหรือ

คณะกรรมการประจําสวนงานไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห

ความเสี่ยงในรอบปถัดไป 
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เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ โดยมีผูบริหารและหัวหนาภาควิชาเปน 

กรรมการ เพื่อทําหนาที่ในการกําหนดแนวทาง ติดตาม วิเคราะหและใหขอเสนอแนะการบริหาร 

ความเสี่ยง (7.4-01)  

ขอ 2 ในแตละภาควิชาของสวนงานจะมีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง  

1) ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธของหนวยงาน   2) ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

และ 3) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบรหิารหลักสูตร การบริหาร 

งานวิจัย (7.4-02) 

ขอ 3 เมื่อภาควิชาวิเคราะหและระบุความเสี่ยงและปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงทั้ง 3 ดานแลว  ในแตละความ 

เส่ียงจะมีการมกีารประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการ 

วิเคราะห (แบบ RA.F) นําเสนอใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะพิจารณากอนเสนอให 

มหาวิทยาลัย (7.4-03) 

ขอ 4 หลังจากวิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยงแลวจะมีการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยงสําหรับโครงการ 

หรือกิจกรรม (แบบ RMP.F) ปละ 2 คร้ัง ซึ่งจะมีการกําหนดแลวเสร็จและผูรับผิดชอบ (7.4-04) 

ขอ 5 มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (RM.F) (7.4-05) และรายงาน 

ตอคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการและมหาวิทยาลัย เพื่อพจิารณาปละ 1 คร้ัง 

ขอ 6 - 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบบริหารความเสี่ยง ขอ 5 ขอ  5 ขอ 4 

 

การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 

มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ ทําหนาที่กําหนดแนวทาง  พิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

ในการบริหารความเสี่ยง 
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จุดที่ควรพฒันา : 
 การนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการประจําสวนงานไปใชในการปรับ

แผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป  เนื่องจากเปนปแรกที่นําผลบริหารความเสี่ยงเสนอคณะกรรมการประจํา

สวนงานวิชาการ 

 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรมีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการไปใชในการปรับ

แผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป  
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 7.4–01 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เอกสารหมายเลข 7.4–02 รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เอกสารหมายเลข 7.4–03 แบบรายงานประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง (RA.F) 

เอกสารหมายเลข 7.4–04 แผนบริหารความเสี่ยงสาํหรับโครงการ/กิจกรรม (RMP.F) 

เอกสารหมายเลข 7.4–05 รายงานผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง (RM.F) 
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ตัวบงชี้ สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน :  ใชคาคะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง  

 (คะแนนเต็ม 5) 

 

การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย  

4.00 

คาเฉลี่ย 

4.81 

4.81 

 

การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :    สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 - 

 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 

 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข สมศ.13–01  แบบประเมนิผลผูบริหาร (คณบดี) จากกองบริหารทรัพยากรมนุษย มจพ. 
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องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสวนงาน    8.1-01, 

8.1-02 

 

 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร 

และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

   8.1-03, 

8.1-04, 

8.1-05 

3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฎิบัติการในแตละ 

พันธกิจและการพัฒนาสวนงานและบุคลากร 

   8.1-03, 

8.1-04, 

8.1-05 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอ

คณะกรรมการประจําสวนงานอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

   8.1-06, 

8.1-07, 

8.1-08 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และ

วิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของสวนงานอยาง 

ตอเนื่อง 

 
 

  8.1-09 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตาม

การใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยหรือ

สวนงานกําหนด 

 
 

  8.1-10, 

8.1-11 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม

เปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการ

วางแผนและการตัดสินใจ 

 
 

  8.1-06, 

8.1-07 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการดาน

งบประมาณใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได  (8.1-01) โดยจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน

ของคณะ (8.1-02)  

ขอ 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางเปน 

ระบบ  โดยมีการกําหนดแนวทางการจัดทํางบประมาณใหแตละภาควิชา (8.1-03)   

ขอ 3 มีการจัดสรรงบประมาณตามหมวดตาง ๆ ซึง่ในการจัดสรรทําใหใชเงินไดอยางมปีระสิทธิภาพ โปรงใส  

ตรวจสอบได   โดยการจัดสรรทรัพยากรดานการเงินเปนไปตามยุทธศาสตรและการใชเงินเปนไปตาม 

ระเบียบของมหาวิทยาลัย ( 8.1-04, 8.1-05)  

ขอ 4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการ 

เปนรายไตรมาส (8.1-06, 8.1-07, 8.1-08 ) 

ขอ 5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินทั้ง 

งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได เพื่อวางแผนการใชจายเงินใหเปนไปตามความ 

เหมาะสม  โดยมีการรายงานตอคณะกรรมการประจําสวนงานวิชาการเปนประจําทุกเดือน รวมทั้งม ี

การนําขอมูลไปเปนแนวทางในการตัดสินใจเพื่อจัดทําแผนการใชจายเงินในรอบปถัดไป  (8.1-06,  

8.1-07, 8.1-08, ) 

ขอ 6 การใชเงินของคณะเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  โดยมีหนวยงาน 

ตรวจสอบภายในและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ทําหนาที่ตรวจสอบ ติดตามการใชเงินให 

เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

ขอ 7 มีการรายงานการใชจายเงินของแตละหนวยงานตอคณะกรรมการประจาํสวนงานวิชาการทราบทุก 

เดือน และรายไตรมาส (8.1-06, 8.1-07, 8.1-08, 8.1-09)  เพื่อเปนขอมูลใชในการวางแผนและกา 

ตัดสินใจในรอบปถัดไป 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ขอ 6 ขอ 7 ขอ 5 
 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน เพื่อใชในการบริหารการเงิน 

2. มีการจัดทํารายงานการเงินที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

3. มีการรายงานสถานะทางการเงินตอผูบริหารเปนประจาํทุกเดือน เพื่อใชประกอบการตัดสินใจ 
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จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 8.1–01  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน ที่ 57/2553 ส่ัง ณ 

   วันที่ 23 กรกฎาคม 2553 

เอกสารหมายเลข 8.1–02  แผนกลยุทธทางการเงินของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

เอกสารหมายเลข 8.1–03  เอกสารการจัดสรรเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข 8.1–04  เอกสารงบประมาณรายจายเงินรายได ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข 8.1–05  เอกสารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข 8.1–06  เอกสารการจัดทําแผนการปฏิบตัิงานและการใชจายงบประมาณ ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข 8.1–07   รายงานแผน/ผลการใชจายงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2553  

เอกสารหมายเลข 8.1–08  รายงานผลการเปรียบเทียบแผน/ผลการใชจายเงินงบประมาณแผนดินและ 

งบประมาณเงินรายได ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข 8.1–09  รายงานฐานะทางการเงิน รายงานการวิเคราะหงบการเงิน 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 
การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม

และสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสวนงาน ตั้งแตระดับ

ภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

   9.1-01 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหาร

สูงสุดของสวนงาน 

 

 

  9.1-02 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสวนงาน    9.1-03 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่

ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และ

ประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน

ประเมินคุณภาพเสนอตอมหาวิทยาลัยตามกาํหนดเวลา โดยเปน

รายงานที่มีขอมูลครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดม 

ศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3) การนําผลการประเมิน

คุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสวนงาน 

 

 

 

  9.1-04 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง 

การทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานของตัวบงชี้

ตามแผนกลยุทธทุกตัวบงชี ้

 

 

  9.1-04 

6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในครบทั้ง 9 องคประกอบคุณภาพ 

 

 

  7.3-02 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกนัคุณภาพการศึกษา 

โดยเฉพาะนักศึกษา ผูใชบัณฑติ และผูใชบริการตามพันธกิจของ

สวนงาน 

   9.1-05. 

7.3-03 

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมหาวิทยาลยัหรือระหวางมหาวิทยาลัยและมี

กิจกรรมรวมกนั 

   9.1-06 
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การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

9. มีแนวปฏบิัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่

หนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอื่นนําไปใช

ประโยชน  

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวยผูบริหารและหัวหนา

ภาควิชาเปนกรรมการ  โดยมีหนาที่กําหนดแผน แนวทาง และควบคุม กํากบัดูแลระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา กําหนดตัวบงชี้และเปาหมายใหภาควิชาดําเนินการและจัดทํารายงานการประเมินตนเองสง

ใหคณะ เพื่อดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะสงใหมหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติ

งานประกันคุณภาพการศึกษา (9.1-01) 

ขอ 2 คณะไดจัดทําประกาศนโยบายประกันคุณภาพการศึกษา เวยีนเอกสารใหบุคลากรทุกทานไดรับทราบ 

ทาง e-doc และทางเว็บไซตคณะ  (9.1-02) 

ขอ 3 มีการกําหนดอตัลักษณและเอกลักษณของคณะ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวน

งานวิชาการ ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 (9.1-03) คือ 

           อัตลักษณ  :  บัณฑิตที่คิดเปน ทําเปน ถายทอดเปน 

           เอกลักษณ :  ตนแบบแหงการผลิตครูชาง สรางสรรคนวัตกรรม           

ขอ 4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวน ตั้งแตการควบคุม ติดตามการ 

ดําเนินงานตามระบบทีม่หาวทิยาลัยกําหนด และประเมินคณุภาพการศึกษาตามรอบปการศึกษาทุกป 

อยางตอเนื่อง  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินของสํานักงานคณะ  

กรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 กําหนด เสนอตอมหาวิทยาลยัตามกําหนดเวลา  รวมท้ังมกีารบันทึกขอมลูลงในโปรแกรม CHE QA  

ของ สกอ. และมีการนําผลการประเมินคุณภาพรอบปการศกึษา 2552 มาจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาในรอบปการศึกษา 2553 (9.1-04) 

ขอ 5 มีการดําเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพรอบปการศึกษา 2552 เพื่อเปนการปรับปรุงการทํางาน 

ในรอบปการศึกษา 2553 ซึ่งสงผลใหมีการพัฒนาปรบัปรุงการดําเนินงาน (9.1-04) 



 - 133 - 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 6 คณะมีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใชฐานขอมูลจาก 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจในตัวบงชี้ที่ 7.3 (7.3-02)  รวมทั้งมหาวิทยาลัยยังมีระบบ 

สารสนเทศดานงานประกันคุณภาพการศึกษา (MA-QA) ซึ่งมีการแบงหนาที่ผูรับผิดชอบในการนําขอมูล 

เขาระบบ MA-QA ไดแก งานบุคคล จะไดสิทธิ์ในการกรอกขอมูลบุคลากรและงานบริการวิชาการ  

(วิทยากร ฝกอบรม ศึกษาดูงาน) เทานั้น  ซึ่งผูรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจะดําเนินการบนัทึกขอมูล 

ลงระบบอยางสม่ําเสมอเพื่อใหขอมูลเปนปจจุบันมากที่สุด  

ขอ 7 มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาจากการ 
ประเมินผลการสอนของผูสอนทางเว็บไซต http://202.44.35.68  (9.1-05) มีการประเมินผลความ 

พึงพอใจของผูใชบริการเว็บไซตคณะทาง online ไดแก อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา และบุคคล 

ทั่วไป (7.3-02) 

ขอ 8 มหาวิทยาลัยมกีารแตงตั้งคณะกรรมการเครือขายประกันคณุภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวยตัวแทน 

หรือผูรับผิดชอบดานประกันคุณภาพของทุกสวนงานของมหาวิทยาลัยรวมเปนคณะกรรมการ (9.1-06) 

ซึ่งมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลยั เร่ือง การ 

จัดทํา SAR ที่ดี (9.1-07)  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีเครือขายประกันคุณภาพการศึกษากับอีก 2  

มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  ซึ่งได 

มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ รวมกนัอยางตอเนื่อง (9.1-08) 
ขอ 9 - 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ขอ 7 ขอ 8 ขอ 4 

 

การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
 มีคณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษารับผิดชอบดานงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 

 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
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รายการเอกสารอางอิง : 
เอกสารหมายเลข 7.3–02 ฐานขอมูลระบบสารสนเทศของคณะ 

เอกสารหมายเลข 9.1–01 คณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับสวนงาน 

เอกสารหมายเลข 9.1–02 ประกาศคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เร่ือง นโยบายการประกนัคุณภาพการศึกษา 

เอกสารหมายเลข 9.1–03 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํสวนงานวิชาการ คร้ังที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 19  

            เมษายน 2554 

เอกสารหมายเลข 9.1–04 แผนการพัฒนาคุณภาพปการศกึษา 2553 เพื่อรองรับขอเสนอแนะของ 

            คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เอกสารหมายเลข 9.1–05 เว็บไซตประเมินผลผูสอน http://202.44.35.68 

เอกสารหมายเลข 9.1–06 กิจกรรมแลกเลี่ยนเรียนรู เร่ือง การจัดทํา SAR ที่ดี  

เอกสารหมายเลข 9.1–07 คําส่ัง มจพ. เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการเครือขายประกันคุณภาพการศึกษา 

เอกสารหมายเลข 9.1–08 เครือขาย 3 มหาวทิยาลัย 
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ตัวบงชี ้9.20.1 การสงรายงานการประเมินตนเอง 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : 

1. สง SAR เกินกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 4 วัน 

2. สง SAR เกินกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 3 วัน 

3. สง SAR เกินกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 2 วัน 

4. สง SAR เกินกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 1 วัน 

5. สง SAR ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินงาน 

ตามขอ 1 

มีการดําเนินงาน 

ตามขอ 2 

มีการดําเนินงาน 

ตามขอ 3 

มีการดําเนินงาน 

ตามขอ 4 

มีการดําเนินงาน 

ตามขอ 5 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

คณะไดดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและสงใหมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2554 

 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนน 
ที่ได 

การสงรายงานการประเมินตนเอง ระยะเวลา เกินกําหนด 

1 วัน 

เกินกําหนด 

3 วัน 

2 

 
การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 - 
 
จุดที่ควรพฒันา : 
 การจัดทํารายงานการประเมินตนเองลาชา 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 ควรมีการติดตามและดําเนินการการจัดทํารายงานการประเมินตนเองใหทันตามเวลาที่กําหนด หรือใหมีการ

จัดทําแตเนิ่น ๆ เพื่อใหเปนไปตามแผนปฏิบตัิการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 9.20.1-01  วันที่มหาวิทยาลัยรับรายงานการประเมินตนเอง 
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ตัวบงชี้ 9.20.2 มีระบบและกลไกการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

การดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐาน 
มีการ

ดําเนินงาน 
มีการ

ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

1. มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในของรอบปการศึกษา 

ที่ผานมา ไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ และคณะกรรมการประจํา

สวนงานใหความเห็นชอบ 

   9.1-04, 

9.20.2-01 

2. มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ    9.20.2-02, 

9.20.2-03 

3. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพอยางนอย 

ปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

   9.20.2-04 

4. มีการประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตอผูบริหาร     

5. มีรายงานผลการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานตอ

คณะกรรมการประจําสวนงานเพื่อพิจารณา และรายงานตอ

มหาวิทยาลัย 

    

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในของรอบปการศึกษา 2552 มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ  

(9.1-04) และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจาํสวนงานวิชาการ คร้ังที่ 11/2553  เมื่อ 

วันที่ 10 พฤศจกิายน 2553  (9.20.2-01) 

ขอ 2 มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ไดแก การจัดทําโปรแกรมบันทึกผลการดําเนินงานของคณะ 

ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ จุดแข็งและจุดควรพัฒนา  (9.20.2-02)  การกําหนดนโยบายการ 

ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ (9.1-02)  การประเมินความพึงพอใจของผูใชงานฐานขอมูลใน 

เว็บไซตคณะ (7.3-03) มีการแยกขอมูลการพัฒนาบุคลากรออกจากงานบริการวิชาการ (9.20.0-03) 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 3 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพอยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอ 

ผูบริหารเพื่อพิจารณา   โดยสงผูเกี่ยวของแตละภาควิชาเขารวมใหขอมูลผลการดําเนินงานทั้ง 9  

องคประกอบตามที่มหาวิทยาลัยติดตาม แลวนํากลับมารายงานผูบริหารในสิ่งที่ยังไมไดดําเนินการ 

(9.20.2-04) 

ขอ 4 - 

ขอ 5 - 
 
การประเมนิตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี/้ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คะแนนที่ได 

มีระบบและกลไกการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ขอ 4 ขอ 3 ขอ 3 

 

การประเมนิผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ต่ํากวาเปาหมาย 
 
จุดแข็ง : 
 มีการนําขอเสนอแนะและจุดทีค่วรพัฒนาในรอบปการศึกษาที่ผานมาจัดทําเปนแผนพัฒนาคุณภาพ เพื่อ 

การปรับปรุงพฒันาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
จุดที่ควรพฒันา : 
 - 
 
แนวทางการพัฒนา : 
 - 
 
รายการเอกสารอางอิง : 

เอกสารหมายเลข 7.3-03  สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับบริการการใชงานเว็บคณะครุศาสตรฯ 

เอกสารหมายเลข 9.1-02  ประกาศคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เร่ือง นโยบายการประกนัคุณภาพ 

การศึกษา 

เอกสารหมายเลข 9.1–04 แผนการพัฒนาคุณภาพปการศกึษา 2553 เพื่อรองรับขอเสนอแนะของ 

            คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เอกสารหมายเลข 9.20.2-01 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานวชิาการ คร้ังที่ 11/2553 เมื่อวันที่ 

      10 พฤศจิกายน 2553 

เอกสารหมายเลข 9.20.2-02 โปรแกรมบันทกึผลการดําเนินงานของคณะ http://202.44.43.172  

เอกสารหมายเลข 9.20.2-03 แฟมเอกสารการพัฒนาบุคลากรของหนวยการเจาหนาที่ 

เอกสารหมายเลข 9.20.2-04 การติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษารอบปการศึกษา 2553  
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ตารางที่ 1 (ส 1) แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 รายตัวบงชี้   

        คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ผลการดําเนินงาน 
ตัวตั้ง องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ       

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 7  4 

1.20.1 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาใหเปน

บัณฑิตที่คิดเปน ทําเปน 

5 7  5 

1.20.2 ระบบและกลไกการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ใหเปนมหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรค

ประดิษฐกรรมสูนวัตกรรม 

6 8  5 

1109.55 สมศ.

16.2 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 4.00 

267 

4.16  4.16 

1.30.1 ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาใหเปน

บัณฑิตที่คิดเปน ทําเปน ถายทอดเปน 

4 6  5 

1.30.2 ระบบและกลไกการพัฒนาคณะใหเปน 

ตนแบบแหงการผลิตครูชาง สรางสรรค

นวัตกรรม 

6 8  5 

  คาเฉล่ีย    4.69 

องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต     

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 

4 6  4 

2.2 61.00 

  

อาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาเอก 40 

124 

49.19  4.10 

2.3 22.00 

  

อาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงทาง

วิชาการ 

30 

124 

17.74 Х 2.96 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุน 

5 6  4 

2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และ

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

6 6  4 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 6 7  5 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล 

การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

4 6  5 
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ผลการดําเนินงาน 
ตัวตั้ง องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

4 4  4 

267 สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

80.00 

307 

86.97  4.35 

1113.63 สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และ

เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.00 

267 

4.17  4.17 

5 สมศ.3 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

4.00 

117 

4.06  0.81 

10.88 สมศ.4 ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

50.00 

14 

77.71  5.00 

530 สมศ. 14 การพัฒนาคณาจารย 3 

124 

4.27  3.56 

  คาเฉล่ีย     3.92 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    

3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและ

บริการดานขอมูลขาวสาร 

6 7  5 

3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรม

นักศึกษา 

5 6  5 

  คาเฉล่ีย     5.00 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย     

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

6 7  5 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

5 6  5 

19,588,387.43 4.3 

  

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา 

72653.91 

114 

171,827.96  4.77 

38.00 สมศ. 5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ 

การตีพิมพหรือเผยแพร 

25.00 

124 

30.65  5.00 
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ผลการดําเนินงาน 
ตัวตั้ง องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

57 สมศ. 6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน 

40.00 

124 

45.97  5.00 

12.25 สมศ. 7 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 7.00 

124 

9.88  4.94 

  คาเฉล่ีย     4.95 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม    

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก

สังคม 

4 4  4.00 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิด

ประโยชนตอสังคม 

4 3 х 3.00 

4 สมศ.8 ผลการนําความรูและประสบการณจาก 

การใหบริการวิชาการมาใชใน 

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

30.00 

5 

80.00  5.00 

สมศ.9 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

4 3 х 3.00 

  คาเฉล่ีย     3.75 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

6.1 ระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4 4  4.00 

สมศ.10 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4 4  4.00 

สมศ.11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ

และวัฒนธรรม 

4 5  5 

  คาเฉล่ีย     4.33 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ     

7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําสวน

งานและผูบริหารทุกระดับของสวนงาน 

6 6  4.00 

7.2 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 4 5  5.00 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

ตัดสินใจ 

4 4  4.00 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5 5  4.00 
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ผลการดําเนินงาน 
ตัวตั้ง องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย 

ตัวหาร 
ผลลัพธ 

การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหาร

สวนงาน 

4.00 4.81  4.81 

  คาเฉล่ีย     3.64 

องคประกอบที่ 8  การเงนิและงบประมาณ     

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 6 7  5.00 

  คาเฉล่ีย      

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

7 8  4.00 

9.20.1 การสงรายงานการประเมินตนเอง 5 2 х 2.00 

9.20.2 ระบบและกลไกการปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

4 3 х 3.00 

  คาเฉล่ีย     3.00 

  คาเฉล่ีย 9 องคประกอบ     4.15 
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ตารางที่ 2  (ส. 2) แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 (เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.)  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

จําแนกตามองคประกอบ และมิติของระบบประกันคุณภาพ 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
องคประกอบ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ - 4.00 - 4.00 ดี 

2. การผลิตบัณฑิต 3.69 4.50 4.00 4.13 ดี 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4. การวิจัย 4.77 5.00 - 4.92 ดีมาก 

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 3.50 - 3.50 พอใช 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 4.00 - 4.00 ดี 

7. การบริหารและการจัดการ - 4.25 - 4.25 ดี 

8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

- 4.00 - 4.00 ดี 

  รวม 3.96 4.39 4.00 4.30 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  

 

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ  (เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.)  อยูในระดับดี   

(คาเฉลี่ย 4.30)  

โดยมีองคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา

นักศึกษา  องคประกอบที่ 4 การวิจัย  และองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

องคประกอบที่อยูในระดับดี จํานวน 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 

และแผนดําเนินการ  องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ และองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

องคประกอบที่อยูในระดับพอใช จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก
สังคม
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ตารางที่ 3 (มจพ. 2)  แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 (รวมตัวบงชี้ของ สมศ., ตัวบงชี้ 

      ของ มจพ. และตัวบงชี้ของสวนงาน) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม 

  เกลาพระนครเหนือ   จําแนกตามองคประกอบ และมิติของระบบประกันคุณภาพ 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
องคประกอบ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน

ดําเนินการ 

- 4.80 4.16 4.69 ดีมาก 

2. การผลิตบัณฑิต 3.69 4.50 3.65 3.92 ดี 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4. การวิจัย 4.77 5.00 4.98 4.95 ดีมาก 

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม - 3.50 4.00 3.75 ดี 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 4.00 4.50 4.33 ดี 

7. การบริหารและการจัดการ - 4.25 2.41 3.64 ดี 

8. การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

- 3.00 - 3.00 พอใช 

  รวม 3.96 4.33 3.93 4.15 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  

 

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 10 องคประกอบ (รวมตัวบงชี้ของ สมศ., มจพ.) อยูในระดับดี 

(คาเฉลี่ย 4.15)  

โดยมีองคประกอบที่อยูในระดับดีมาก จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  องคประกอบที่ 4 การวิจัย และ

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

องคประกอบที่อยูในระดับดี จาํนวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต องคประกอบ

ที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม  องคประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  องคประกอบที่ 7 การบริหาร

และการจัดการ  

องคประกอบที่อยูในระดับพอใช จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
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ตารางที่ 4  (ส. 3)  แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 (เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.)  

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จําแนกตามมาตรฐาน 

การอุดมศึกษา และมิติของระบบประกันคุณภาพ 

 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - 4.00 4.00 ดี 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา      

  

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหาร 

     การอุดมศึกษา 

- 4.14 - 4.14 ดี 

  

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการ 

     อุดมศึกษา 

3.96 4.44 - 4.29 ดี 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม

ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก 

  รวม 3.96 4.39 4.00 4.30 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.)  อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.30) คือ 

มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มีคาเฉลี่ย 4.00 มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา  ดานธรรมภิบาลของ

การบริหารการอุดมศึกษา มีคาเฉลี่ย 4.14  และดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคาเฉลี่ย 4.29 สวน

มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู มีคาเฉลี่ย 5.00 
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ตารางที่ 5 (มจพ. 3)  แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 (รวมตัวบงชี้ของ สมศ., ตัวบงชี้

ของ มจพ. และตัวบงชี้ของสวนงาน) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ จําแนกตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และมิติของระบบประกันคุณภาพ 

 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - 3.67 3.67 ดี 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา      

  

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการ

บริหารการอุดมศึกษา 

- 3.78 2.41 3.53 ดี 

  

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการ

อุดมศึกษา 

3.96 4.62 4.12 4.37 ดี 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคม

ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

- 5.00 4.98 4.99 ดีมาก 

  รวม 3.96 4.33 3.93 4.15 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (รวมตัวบงชี้ของ สมศ.,มจพ.)  อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.15) 

คือ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มีคาเฉลี่ย 3.67 มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา ดานธรรมภิบาลของ

การบริหารการอุดมศึกษา มีคาเฉลี่ย 3.53 และดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคาเฉลี่ย 4.37 สวน

มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู มีคาเฉลี่ย 4.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- 146 - 

ตารางที่ 6  (ส. 4)  แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 (เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.)  

  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จําแนกตามมุมมอง 

  ดานบริหารจัดการ และมิติของระบบประกันคุณภาพ 
 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
มุมมองดานบริหารจัดการ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย - 4.50 4.00 4.43 ดี 

2. ดานกระบวนการภายใน 4.00 4.11 - 4.10 ดี 

3. ดานการเงิน 4.77 5.00 - 4.89 ดีมาก 

4. ดานบุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม 3.53 5.00 - 4.27 ดี 

  รวม 3.96 4.39 4.00 4.30 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  
 
ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.) อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.30) 

คือ ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย มีคาเฉล่ีย 4.43 ดานกระบวนการภายใน มีคาเฉล่ีย 4.10 ดานการเงิน มี

คาเฉลี่ย 4.89 และดานบุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม มีคาเฉลี่ย 4.27 
 
 
ตารางที่ 7  (มจพ. 4) แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 (รวมตัวบงชี้ของ สมศ., ตัวบงชี้

ของ มจพ. และตัวบงชี้ของสวนงาน) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ จําแนกตามมุมมองดานบริหารจัดการ และมิติของระบบประกันคุณภาพ 
 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
มุมมองดานบริหารจัดการ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย - 4.50 3.76 4.10 ดี 

2. ดานกระบวนการภายใน 4.00 4.13 3.59 4.00 ดี 

3. ดานการเงิน 4.77 5.00 - 4.89 ดีมาก 

4. ดานบุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม 3.53 5.00 4.63 4.45 ดี 

  รวม 3.96 4.33 3.93 4.15 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  
 
ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (รวมตัวบงชี้ของ สมศ.,มจพ.) อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 

4.15) คือ ดานนักศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสีย มีคาเฉลี่ย 4.10 ดานกระบวนการภายใน มีคาเฉลี่ย 4.00  ดาน

การเงิน มีคาเฉลี่ย 4.89 และดานบุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม มีคาเฉลี่ย 4.45 

 

 



 

 

- 147 - 

ตารางที่ 7  (ส. 5)    แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 (เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.)  

  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ จําแนกตาม

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมใน

การจัดการศึกษา      

(1) ดานกายภาพ 4.00 - - 4.00 ดี 

(2) ดานวิชาการ 3.53 4.33 - 4.01 ดี 

(3) ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

(4) ดานการบริหารจัดการ - 4.17 - 4.17 ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานที่ 1 3.69 4.30 - 4.16 ดี 

2. มาตฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของ

สถาบัน      

(1) ดานการผลิตบัณฑิต - 5.00 4.00 4.75 ดีมาก 

(2) ดานการวิจัย 4.77 5.00 - 4.92 ดีมาก 

(3) ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม - 3.50 - 3.50 พอใช 

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 4.00 - 4.00 ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานที่ 2 4.77 4.50 4.00 4.48 ดี 

  รวม 3.96 4.39 4.00 4.30 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  

 
ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

(เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.) อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.30) คือ ดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

คาเฉลี่ยรวม 4.16  ดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบัน คาเฉลี่ยรวม 4.48  
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ตารางที่ 8 (มจพ. 5)   แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2553 (รวมตัวบงชี้ของ สมศ., ตัวบงชี้

ของ มจพ. และตัวบงชี้ของสวนงาน) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ จําแนกตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพตาม

มาตรฐาน 
 

มิติของระบบประกันคุณภาพ 
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ผลการ
ประเมิน 

1. มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการ

จัดการศึกษา      

(1) ดานกายภาพ 4.00 - - 4.00 ดี 

(2) ดานวิชาการ 3.53 4.33 3.56 3.94 ดี 

(3) ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

(4) ดานการบริหารจัดการ - 4.17 2.99 3.93 ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานที่ 1 3.69 4.25 3.13 3.98 ดี 

2. มาตฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของ

สถาบัน      

(1) ดานการผลิตบัณฑิ  ต - 5.00 3.67 4.17 ดี 

(2) ดานการวิจัย 4.77 5.00 4.98 4.95 ดีมาก 

(3) ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม - 3.50 4.00 3.75 ดี 

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 4.00 4.50 4.33 ดี 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ีของมาตรฐานที่ 2 4.77 4.50 4.19 4.34 ดี 

  รวม 3.96 4.33 3.93 4.15 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  

 

ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน (รวม    

ตัวบงชี้ของ สมศ.,มจพ.)  อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.15) คือ ดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

คาเฉลี่ย 3.98  ดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบัน มีคาเฉลี่ย 4.34  

 


