
    บันทึกขอความ 

สวนราชการ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โทร. 4240  

ท่ี                                             วันท่ี    21 กันยายน 2564                 

เรื่อง ขอสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ฉบับสมบูรณ           . 

 

เรียน คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 

ตามที ่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รอบป

การศึกษา 2563 ไดดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 18 

สิงหาคม 2564 ในรูปแบบออนไลนไปแลวนั้น และไดมีการสง (ราง) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รอบปการศึกษา 2563 ใหทางคณะดำเนินการตรวจสอบ ทักทวง และยืนยัน

ผลการประเมินไปแลวนั้น คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจึงขอสงรายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รอบปการศึกษา 2563 ฉบับสมบูรณ มาพรอมบันทึกฉบับ

นี้ เพ่ือใหทานนำไปใชประโยชนตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และดำเนินการตอไป จะขอบพระคุณยิ่ง 

 

                                           
                                  (นายภาศกร  พันธุรอด) 

                      เลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

                                        คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

   

   

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ปการศึกษา 2563 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ปการศึกษา 2563 

 

 ช่ือ-สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ 

1. รองศาสตราจารย เรือโท ดร.ทวีศักดิ์   รูปสิงห ประธานกรรมการ  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณลักษณ   เหลาทวีทรัพย กรรมการ  

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โดม   โลหเพ็ชร กรรมการ  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

 รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2563 ซึ่งรับการประเมินระหวางวันท่ี 18-19 สิงหาคม 

2564 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย 

 

1.  รองศาสตราจารย เรือโท ดร.ทวีศักดิ์  รูปสิงห  ประธานกรรมการ 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณลักษณ  เหลาทวีทรัพย กรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โดม  โลหเพ็ชร   กรรมการ 

4.  นายภาศกร  พันธุรอด    เลขานุการ 
 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือตั้งอยูบนขอมูลที่ไดจัดเตรียม รวมถึงเอกสารการประเมินตนเอง การตรวจยืนยัน

เอกสาร ณ สถานที่ดำเนินงาน และการสัมภาษณ ผูที่มีสวนไดสวนเสีย ซึ่งประกอบดวยผูบริหาร คณาจารย 

บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และผูรับบริการ 

 กรอบการประเมินนี้ดำเนินการภายใตการประเมินคุณภาพใน ดวยระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

CUPT QA (The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance) ระดับคณะ โดย

ประกอบดวยตัวบงชี้หลักจำนวน 13 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เลือกจำนวน 3 ตัวบงชี้ ประเมินดวยระดับคะแนน 7 

ระดับ โดยผลการประเมินตามตัวบงชี้หลักและตัวบงชี้เลือก มีดังนี้ 
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ตัวบงช้ีหลัก 
ระดับ

คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 1   การรับและการสำเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ท่ี 2   การไดงานทำของบัณฑิต หรือการใชประโยชนในการประกอบวิชาชีพ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 3   คุณภาพบัณฑิต 4 

ตัวบงชี้ท่ี 4   ผลงานของผูเรียน 4 

ตัวบงชี้ท่ี 5   คุณสมบัติของอาจารย 4 

ตัวบงชี้ท่ี 6   ผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 4 

ตัวบงชี้ท่ี 7   การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 4 

ตัวบงชี้ท่ี 8   การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารคณะ  

                C.8.1 การประเมินตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการประจำคณะ 5 

                C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารคณะ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 9   ผลการบริหารและจัดการของผูบริหารคณะ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 10  บุคลากรไดรับการพัฒนา 4 

ตัวบงชี้ท่ี 11  ขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย 4 

ตัวบงชี้ท่ี 12  การบริการวิชาการแกสังคมของคณะ 4 

ตัวบงชี้ท่ี 13  การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 4 

 

ตัวบงช้ีเลือก 
ระดับ

คะแนน 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 1   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 4 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 2   Student Mobility  4 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 3   Green University  4 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดดำเนินการประกัน

คุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับสถาบัน ดวยโครงรางองคกร ตัวบงชี้หลักจำนวน 

13 ตัวบงชี้ และตัวบงชี ้เลือกจำนวน 3 ตัวบงชี ้ โดยผลการดำเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มีจุดแข็ง และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได เปนดังนี้ 
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โครงรางองคกร 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

P.1 ลักษณะขององคกร 1. มีการกำหนดเปาหมายและทิศทาง

ของคณะผานทางวิสัยทัศน พันธกิจ

ท่ีชัดเจน 

2. หองเรียน หองปฏิบัติการ ตลอดจน

เครื่องมือ และครุภัณฑ มีคุณภาพ

และเพียงพอตอการจัดการเรียนการ

สอน 

3. มีการกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

ที่ชัดเจน กำหนดความตองการและ

คว ามคาดหว ั ง ของแต  ล ะกลุ ม

ตลอดจนการกำหนดการดำเนินการ

เพื่อใหเปนไปตามความคาดหวังของ

แตละกลุม 

การทบทวนท ิศทางของคณะท ี ่ ได

กำหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจเพื่อให

สอดคลองกับ ยุค Digital Disruption 

เป  นอ ี กแนวทางหน ึ ่ ง เ พ ื ่ อส ร  า ง

ภาพลักษณและความโดดเดนของคณะ 

 

P.2 สภาวการณของ

องคกร 

1. หลักสูตรท่ีคณะเปดการเรียนการสอน

ม ีความหลากหลาย ท ั ้ ง ในระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา

เอกที่มีความเชื่อมโยงตอเนื่องกันของ

หลักสูตร 

2. มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ  

มีคุณวุฒิปริญญาเอกมากกวา 80 %  

3. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที ่เปนท่ี

ยอมรับของสังคมและชุมชน 

4. ม ีเคร ือข ายความร วมมือทางดาน

วิชาการ กับประเทศเพ่ือนบาน 

1. การท ี ่ อาจารย ม ี ตำแหน  งทาง

วิชาการแสดงถึงความกาวหนาทาง

วิชาการและสรางมาตรฐานความ

นาเชื่อถือใหกับสังคมและผูเรียน 

2. การมีขอมูลของคูเทียบที่ชัดเจนจะ

ทำให คณะร ู ว าสถานะของคณะ

ปจจุบันเปนอยางไรเม่ือเปรียบเทียบ

กัน 

3. การวางแผนการตลาดและการ

ประชาส ัมพ ันธ  เช ิงร ุกท ี ่ ตรง กับ

กลุมเปาหมายของคณะและภาควิชา 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.1 การรับและการสำเร็จ

การศึกษาของนิสิต

นักศึกษา 

1. มีกระบวนการเก็บขอมูลการรับเขา 

การคงอยู และการสำเร็จการศึกษา 

ของน ักศ ึกษาในแต ละหล ักส ูตร 

อยางเปนระบบ 

2. มีกระบวนการวิเคราะหปญหาการ

รับเขา และการคงอยูของนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 

3. มีกระบวนการวิเคราะหปญหาการ

ร ั บ เ ข  า ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษา 

4. มีหลักสูตรที ่ไดการรับรองคุณวุฒิ

จาก 2 สภาวิชาชีพ อันเปนจุดดึงดูด

ผูสมัครเรียน 

5. ม ีการ เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ

ห ล ั ก ส ู ต ร ผ  า นสื่ อ ส ม ั ย ใ ห ม  ท่ี

หลากหลาย ทำใหเขาถึงเยาวชนได

งาย สงผลใหยอดรับสมัครนักศึกษา

ในภาพรวมของคณะเพิ ่มขึ ้นอยาง

ตอเนื่อง 

6. อาจารย ท ี ่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ  

สามารถเข าถ ึงได ง าย ม ีการให

คำแนะนำ ติดตาม ความกาวหนา มี

ความใส ใจเป นก ันเอง สงผลให

น ักศึกษามีความอบอุ น มีการใช

เทคโนโลย ีสารสนเทศในดานสื่อ

สังคมออนไลน (Social Media) เพ่ือ

ชวยในการติดตอสื่อสาร อยางเปน

ระบบ  

 

 

 

1. กลยุทธ ในการเพิ่มจำนวนผูสำเร็จ

ก า รศ ึ กษ าต ามร ะยะ เ ว ล า ท่ี

หลักสูตรกำหนด ท้ังระดับปริญญา

ตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

2. การวิเคราะหการคงอยู การสำเร็จ

การศ ึกษาของน ักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา แยกตามหลักสูตร/

แผนการศึกษา โดยแสดงขอมูล

ย อนหล ังอย างน อย 3 ป  เ พ่ือ

นำ ไป ใช  ใ นการว า งแผนกา ร

แกปญหาการสำเร็จการศึกษาได

อยางตรงประเด็นปญหา 

3. กลยุทธ ในการทำการตลาดเพ่ือ

ด ึ งด ู ดผ ู  สม ั คร เร ี ยนในระดั บ

บัณฑิตศึกษา 

4. การตั้งคาคาดหวังระดับคณะที่มี

ความทาทายมากขึ ้น เพื ่อเปน

เปาหมายในการพัฒนา 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.2 การไดงานทำของ

บัณฑิต หรือการใช

ประโยชนในการ

ประกอบวิชาชีพ 

1. มีร อยละเฉลี ่ยการไดงานทำของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีอยูในเกณฑ

ด ี

2. มีระยะเวลาการไดงานทำเฉลี่ย ของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีอยูในเกณฑ

ดี 

1. การพัฒนาระบบการเก็บขอมูล

การใชประโยชนในการประกอบ

วิชาชีพ และความกาวหนาในสาย

อาชีพ ของผูสำเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2. การเก็บและแสดงขอมูลระยะเวลา

เฉลี ่ยการไดงานทำ (ไมนับผู ที ่ มี

งานทำอย ู  แล  ว ) ของผ ู  สำ เร็ จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

C.3 คุณภาพบัณฑิต 1. มีแนวโน มของคะแนนเฉล ี ่ยการ

ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ทุกระดับชั้น สูงขึ ้นอยาง

ตอเนื ่อง บงบอกถึงคุณภาพของ

บัณฑิตที ่ เป นที ่ยอมร ับของผ ู  ใช

บัณฑิต 

2. บัณฑิตมีคุณลักษณะเดนในทักษะ

ดานการปฏิบัติ ดานการถายทอด มี

ท ัศนะคติท ี ่ด ีในการทำงาน ใจสู  

ปรับตัวเกง เรียนรูไว ใฝรู มีทักษะใน

การเรียนรูที่ดี ทำใหสามารถพัฒนา

ตนเองไดงาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การเสริมสรางคุณลักษณะของ

บัณฑิตในดานทักษะทางปญญา

และดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. การสงเสริมทักษะดานการสื่อสาร

ดวยภาษาตางประเทศสำหรับการ

ทำงาน การสื่อสาร 

3. การตั้งคาคาดหวังระดับคณะที่มี

ความทาทายมากขึ ้น เพื ่อเปน

เปาหมายในการพัฒนา 

4. การติดตามการสอบใบประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรม 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.4 ผลงานของผูเรียน 1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ 

สรางผลงานทางวิชาการ รวมถึง

ไดรับรางวัลในการเขาประกวดการ

แขงขันเปนประจำอยางตอเนื ่อง 

โดยจำนวนผลงานว ิชาการของ

นักศึกษาระดับปร ิญญาตร ี โดย

ขอมูลยอนหลัง 3 ป (2560-2562) 

มีแนวโนมสูงข้ึน 

2. ม ีการ เข  าร  วมการแข  งข ันทาง

วิชาการดานการสอน (Teaching 

Academy Award) ระดับชาติ ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีอย าง

สม่ำเสมอ อันเปนการสงเสริมการ

สรางผลผลิตของนักศึกษา 

1. กลยุทธในการเพิ ่มปริมาณ และ

พัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เพื ่อใหได ค ารอยละผลรวมถวง

น้ำหนักของผลงานทางวิชาการท่ี

สูงข้ึน 

2. การตั้งคาคาดหวังระดับคณะที่มี

ความท าทายมากข ึ ้น สำหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโท 

C.5 คุณสมบัติของ

อาจารย 

1. อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

อยูในเกณฑที่ดี มากกวารอยละ 80 

และม ี ต ำแหน  งทา ง ว ิ ช ากา ร ใน

แนวโนมท่ีสูงข้ึน 

2. คณะมีบุคลากรสายวิชาการที่มีความ

เชี ่ยวชาญ มีความรู  ความสามารถ    

มีช ื ่อเส ียงเปนที ่ยอมรับในภาครัฐ 

ธุรกิจ และอุตสาหกรรม 

3. ส ัดส วนของน ักศ ึกษาต อจำนวน

อาจารย ประจำในภาพรวมอย ู  ใน

เกณฑที ่ดี สงผลใหการควบคุมดูแล

นักศึกษาทำไดอยางท่ัวถึง 

4. คณะมีกระบวนการสงเสริมสนับสนุน

บุคลากร ในการทำวิจัยและเผยแพร

ผลงานวิจัย อยางเปนระบบ 

1. การกำหนดแผนเตรียมความพรอม 

รอบรับกาหาอัตรากำลังเพ่ือทดแทน

อ ั ต ร า เ กษ ี ยณ  เพ ื ่ อ ส  ง ผ ล ให

อัตรากำลังเทาเทียมกันทุกป 

2. การจ ัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากร

รายบุคคล (IDP) ของคณะ จะชวย

สงเสริมใหการพัฒนาคณาจารยของ

คณะ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.6 ผลงานวิชาการของ

อาจารยประจำและ

นักวิจัย 

1. บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข อม ูลระด ับนานาชาต ิตาม

ประกาศ ก.พ.อ. มีแนวโนมท่ีสูงข้ึน 

2. ผลงานในดานตำราหรือหนังสือที่ผาน

การพ ิจารณาตามเกณฑ การขอ

ตำแหนงมีตอเนื่องทุกป 

1. การมีเครือขายกับหนวยงานตางๆ 

ท ั ้ ง ในภาคร ัฐ ภาคเอกชน และ

อุตสาหกรรมเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ี

จะทำใหอาจารยมีผลงานวิชาการ

เพ่ิมมากข้ึน 

2. การม ีแนวทางท ี ่ ช ัด เจนในการ

สงเสริม สนับสนุนอาจารยประจำ

หรือนักวิจัยคิดสรางสรรคผลงาน 

เป นอ ีกแนวทางหน ึ ่ งท ี ่จะทำให

อาจารยมีผลงานวิชาการเพิ ่มมาก

ข้ึน 

3. การผลักดันใหวารสารของคณะขึ้นสู 

TCI 1 หรือวารสารระดับชาติตามท่ี 

อว. กำหนด 

C.7 การกำกับมาตรฐาน

หลักสูตร 

1. จำนวนหลักสูตรของคณะผานเกณฑ

การประเมินทุกหลักสูตรตอเนื่องมา

ตั้งแตป 2561 

2. คณะมีระบบการกำก ับมาตรฐาน

หลักสูตรเปนไปตามเกณฑ AUN-QA 

1. ก า ร ให  ค ว ามสำค ัญก ั บข  อ มู ล

ปอนกลับของผูมีสวนไดสวนเสียใน

ภาพรวม 

2. การใหความสำคัญกับ  

    Outcome–Based Education 

(OBE) ท่ีเหมาะสมกับนักศึกษายุค

ปจจุบัน 

3. หล ั ก ส ู ต ร ไ ด  ร ั บ ก า รพ ั ฒ น า ท่ี

สอดคลองกับสถานการณปจจุบันไม

ว  า จะ เป  นความก  า วหน  า ขอ ง

เทคโนโลยี หรือความตองการของ

ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป จะ

ทำใหหลักสูตรมีความโดดเดนและ

เปนท่ีสนใจ 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.8 การปฏิบัติตาม

บทบาทหนาท่ีของ

ผูบริหารคณะ 

1. กรรมการประจำคณะมีบทบาทในการ

ร  วมวางแผนย ุทธศาสตร   กำ กับ 

ติดตามผลการดำเนินงาน 

2. คณบดีบริหารงานตางๆ ของคณะใน

ภาพรวมเปนไปตามคาเปาหมายท่ี

กำหนดไวทุกดานโดยมีคาคะเฉลี่ยอยู

ในระดับมากทุกป 

3. ผูบริหารของคณะมีความมุงม่ันในการ

ปฏิบัตหนาที่เพื ่อใหการดำเนินงาน

ของคณะบรรลุตามเปาหมายที ่ได

กำหนดไว 

1. บทบาทของกรรมการสวนงานที ่มี

ผ ล ง าน โ ดด เ ด  น จ ะ ท ำ ให  ก า ร

ดำเนินงานของคณะมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมมากข้ึน 

2. การม ีผ ู ประเม ินการทำงานของ

กรรมการประจำคณะจะช  ว ย

สะท อนผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ

กรรมการไดดี 

3. การม ี เคร ือข  ายจากหน  วยงาน

ภ า ย น อ ก  โ ด ย เ ฉ พ า ะ

ภาคอุตสาหกรรม จะเปนสวนหนึ่งท่ี

จะเพ่ิมศักยภาพดานการหารายได

อีกแนวทาง 

C.9 ผลการบริหารและ

จัดการของผูบริหาร

คณะ 

คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการขึ ้นมา

รับผิดชอบในการบริหารจัดการงานที่มี

ความสำคัญหลักๆ เชน บริหารความ

เสี ่ยง การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 

การประก ันค ุณภาพการศ ึกษา การ

พัฒนาบุคลากร 

1 .  ร ะบบการกำก ั บ ต ิ ดต า ม และ

ประเมินผลการดำเนินการตามกล

ย ุทธ  ในแต ละด  าน  ต ั ้ งแต  เริ่ ม

ดำเนินการ ระหวางดำเนินการ และ

เสร็จสิ ้นการดำเนินการ เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การบรรลุเปาประสงคท่ีกำหนดไว 

2. การพัฒนาร ูปแบบและชองทาง                  

การสื ่อสารขอมูลกับขาวสารเพ่ือ

สรางความเขาใจรวมกันในองคกร 

แล ะต  อ ย อดส ู  ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ต า ม

เปาประสงคท่ีกำหนดไว 

3. การมีนโยบายที ่ช ัดเจนเกี ่ยวการ

บริหารจัดการในการจัดการเรียน

ก า ร ส อ น ท ี ่ ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ยุ ค       

New normal แ ล ะ ย ุ ค  Digital 

Disruption เพื่อการบริหารจัดการ

ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนไป 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.10 บุคลากรไดรับการ

พัฒนา 

1.  มีการสำรวจความตองการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการของสายวิชาการ 

และการขอกำหนดตำแหนงใหสูงข้ึน

ของสายสนับสนุนวิชาการ 

2.  มีแผนพัฒนาบุคลากรเปนแนวทางใน

การวางแผน การบริหาร และการ

จัดการขอมูลทางดานงานบุคคล 

1. การกำหนดอัตราการได ร ับการ

พัฒนาของบุคลากรท่ีทาทาย 

2. การใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

กำหนดความตองการในการพัฒนา

ตนเองใหตรงกับสายงาน วิสัยทัศน 

และพันธกิจของคณะ 

3. ประมวลผลการนำความรูจากการ

พัฒนาตนเองมาใชประโยชนในสาย

งาน 

C.11 ขอมูลปอนกลับจาก

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผู มีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอ

การดำเนินงานของคณะ  

 

 

1.  การพ ัฒนาผ ู  เร ี ยนให ม ีความรู

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

2.  สงเสริมการสอบใบประกอบวิชาชีพ

ของผูที่สำเร็จการศึกษา ในทางสาย

วิศวกรรมศาสตรเพื ่อประโยชนใน

การประกอบอาชีพของนักศึกษา 

3. การประชาส ัมพันธ คณะในด าน

หลักสูตรในเชิงรุก 

C.12 การบริการวิชาการ

แกสังคมของคณะ 

1. มีการบริการว ิชาการเชิงร ุกและมี

รูปแบบในการบริการที่สอดคลองกับ

พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

2. มีกิจกรรม/โครงการงานบริการวิชา

การบูรณาการกับการเรียนการสอน

และการวิจัย ในรูปแบบออนไลน 

3.  มีการสรางรายไดจากการบริการ

วิชาการ 

1. ประเม ินผลความสำเร ็จของการ

บริการวิชาการในแตละกลุมผูมีสวน

ไดสวนเสีย นำมาซึ่งขอมูลเพื่อการ

วางแผนพัฒนาการดำเนินงานและ

การกำหนดเปาหมาย 

2. การต ิดตามและประเม ินผลการ

บริการวิชาการที่สามารถนำมาเปน 

Best Practices 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.13 การสงเสริม

สนับสนุนศิลปะและ

วัฒนธรรม 

คณะจัดกิจกรรม/โครงการที ่ส งเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม ที ่สอดคลองกับ

พันธกิจและสะทอนอัตลักษณของคณะ 

1. ประเมินผลความสำเร็จกิจกรรม/

โ คร งการท ี ่ ก  อ ให  เ ก ิ ด ผ ล กา ร

ดำเนินงานและนำไปสูการกำหนด

เปาหมาย 

2. การกำหนดวัฒนธรรมขององคกรท่ี

ชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีเลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

S.1 จำนวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

1. คณะมีการส งเสร ิมและสนับสนุน

งบประมาณใหบุคลากรทำวิจัยรวมถึง

การเผยแพรผลงานวิจัย 

1.  การม ี เคร ื อข  ายก ับหน วยงาน

ภายนอกท่ีสนับสนุนทุนวิจัยเปนอีก

หนึ่งชองทางในการเพิ่มจำนวนเงิน

สนับสนุนงานวิจัย 

2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจ ัยตอ

อาจารยประจำมีแนวโนมลดลง 

S.2 Student Mobility 1. มีความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน

ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

2. มีนักศึกษาแลกเปลี ่ยน และ/หรือ

นักศึกษาตางชาติที่ลงทะเบียนเรียน

เต็มเวลา 

1. กลยุทธในการคงระดับของจำนวน

นักศึกษาแลกเปลี ่ยน และ/หรือ

น ักศ ึกษาตางชาติ ท่ีลงทะเบียน

เรียน ในสถานการณปจจุบัน New 

Normal 

2. การสรางชองทางความรวมมือ ทาง

ว ิ ช า ก า ร ใ น ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น

น ักศ ึกษาก ับต  างประเทศจาก

ภูมิภาคอื่น นอกเหนือจากประเทศ

เพื ่อนบาน เพื ่อขยายสู ความเปน

สากลมากข้ึน 

3. การส งเสร ิมให น ักศ ึกษาม ีการ

แลกเปลี ่ยนและประสบการณใน

ตางประเทศในดานการฝกงาน การ

อบรมร ะยะส ั ้ น  ห ร ื อ ก า รทำ

โครงการวิจัยรวม 
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ตัวบงช้ีเลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

S.3 Green University 1. มีการดำเนินการมหาวิทยาลัยสีเขียว

ตามหลัก UI Green อยางครบถวน

ท้ัง 6 ดาน 

2 .  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด เ ป  า ห ม า ย แ ล ะ

ดำเนินงานตาม ตามหลัก UI Green 

ในเรื ่องการจัดการพลังงานไฟฟามี

แนวโนมท่ีดี 

1. การวิเคราะหและการขยายผลงาน

ดานมหาวิทยาลัยสีเขียวที่เปนแนว

ปฏิบัติที ่ด ีขยายไปยังหนวยงาน

อ่ืนๆ 

2. การวิเคราะหและเชื่อมโยงผลการ

ดำเนินงานและความคุ มคาของ

โครงการที่สนับสนุนมหาวิทยาลัยสี

เขียวกับการบรรลุพันธกิจของคณะ 

 

ผูจัดทำรายงาน  

1.  รองศาสตราจารย เรือโท ดร.ทวีศักดิ์  รูปสิงห  ประธานกรรมการ 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณลักษณ  เหลาทวีทรัพย กรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โดม  โลหเพ็ชร   กรรมการ 

4.  นายภาศกร  พันธุรอด    เลขานุการ 

 

วันท่ีรายงาน  

         วันท่ี 19  สิงหาคม 2564 

 

 

 

 


