
    บันทึกขอความ 

สวนราชการ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม โทร. 4240  

ท่ี                                             วันท่ี    21 กันยายน 2564                 

เรื่อง ขอสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ฉบับสมบูรณ           . 

 

เรียน คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 

ตามที ่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รอบป

การศึกษา 2563 ไดดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 18 

สิงหาคม 2564 ในรูปแบบออนไลนไปแลวนั้น และไดมีการสง (ราง) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รอบปการศึกษา 2563 ใหทางคณะดำเนินการตรวจสอบ ทักทวง และยืนยัน

ผลการประเมินไปแลวนั้น คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจึงขอสงรายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม รอบปการศึกษา 2563 ฉบับสมบูรณ มาพรอมบันทึกฉบับ

นี้ เพ่ือใหทานนำไปใชประโยชนตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และดำเนินการตอไป จะขอบพระคุณยิ่ง 

 

                                           
                                  (นายภาศกร  พันธุรอด) 

                      เลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

                                        คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

   

   

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ปการศึกษา 2563 
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รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะครุศาสตรŤอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลšาพระนครเหนือ 

ปŘการศึกษา 2563 

 

 ช่ือ-สกุล ตำแหนŠง ลายมือช่ือ 

1. รองศาสตราจารยŤ เรือโท ดร.ทวีศักดิ์   รูปสิงหŤ ประธานกรรมการ  

2. ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.วรรณลักษณŤ   เหลŠาทวีทรัพยŤ กรรมการ  

3. ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.โดม   โลŠหŤเพ็ชรŤ กรรมการ  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

 รายงานฉบับนี้แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2563 ซึ่งรับการประเมินระหวางวันท่ี 18-19 สิงหาคม 

2564 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย 

 

1.  รองศาสตราจารย เรือโท ดร.ทวีศักดิ์  รูปสิงห  ประธานกรรมการ 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณลักษณ  เหลาทวีทรัพย กรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โดม  โลหเพ็ชร   กรรมการ 

4.  นายภาศกร  พันธุรอด    เลขานุการ 
 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือตั้งอยูบนขอมูลที่ไดจัดเตรียม รวมถึงเอกสารการประเมินตนเอง การตรวจยืนยัน

เอกสาร ณ สถานที่ดำเนินงาน และการสัมภาษณ ผูที่มีสวนไดสวนเสีย ซึ่งประกอบดวยผูบริหาร คณาจารย 

บุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต และผูรับบริการ 

 กรอบการประเมินนี้ดำเนินการภายใตการประเมินคุณภาพใน ดวยระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

CUPT QA (The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance) ระดับคณะ โดย

ประกอบดวยตัวบงชี้หลักจำนวน 13 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้เลือกจำนวน 3 ตัวบงชี้ ประเมินดวยระดับคะแนน 7 

ระดับ โดยผลการประเมินตามตัวบงชี้หลักและตัวบงชี้เลือก มีดังนี้ 
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ตัวบงช้ีหลัก 
ระดับ

คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 1   การรับและการสำเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 3 

ตัวบงชี้ท่ี 2   การไดงานทำของบัณฑิต หรือการใชประโยชนในการประกอบวิชาชีพ 3 

ตัวบงชี้ท่ี 3   คุณภาพบัณฑิต 4 

ตัวบงชี้ท่ี 4   ผลงานของผูเรียน 4 

ตัวบงชี้ท่ี 5   คุณสมบัติของอาจารย 4 

ตัวบงชี้ท่ี 6   ผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 4 

ตัวบงชี้ท่ี 7   การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 4 

ตัวบงชี้ท่ี 8   การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารคณะ  

                C.8.1 การประเมินตามบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการประจำคณะ 5 

                C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารคณะ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 9   ผลการบริหารและจัดการของผูบริหารคณะ 5 

ตัวบงชี้ท่ี 10  บุคลากรไดรับการพัฒนา 4 

ตัวบงชี้ท่ี 11  ขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย 4 

ตัวบงชี้ท่ี 12  การบริการวิชาการแกสังคมของคณะ 4 

ตัวบงชี้ท่ี 13  การสงเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 4 

 

ตัวบงช้ีเลือก 
ระดับ

คะแนน 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 1   จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 4 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 2   Student Mobility  4 

ตัวบงชี้เลือกท่ี 3   Green University  4 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดดำเนินการประกัน

คุณภาพตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับสถาบัน ดวยโครงรางองคกร ตัวบงชี้หลักจำนวน 

13 ตัวบงชี้ และตัวบงชี ้เลือกจำนวน 3 ตัวบงชี ้ โดยผลการดำเนินงานของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มีจุดแข็ง และเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได เปนดังนี้ 
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โครงรางองคกร 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

P.1 ลักษณะขององคกร 1. มีการกำหนดเปาหมายและทิศทาง

ของคณะผานทางวิสัยทัศน พันธกิจ

ท่ีชัดเจน 

2. หองเรียน หองปฏิบัติการ ตลอดจน

เครื่องมือ และครุภัณฑ มีคุณภาพ

และเพียงพอตอการจัดการเรียนการ

สอน 

3. มีการกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

ที่ชัดเจน กำหนดความตองการและ

คว ามคาดหว ั ง ของแต  ล ะกลุ ม

ตลอดจนการกำหนดการดำเนินการ

เพื่อใหเปนไปตามความคาดหวังของ

แตละกลุม 

การทบทวนท ิศทางของคณะท ี ่ ได

กำหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจเพื่อให

สอดคลองกับ ยุค Digital Disruption 

เป  นอ ี กแนวทางหน ึ ่ ง เ พ ื ่ อส ร  า ง

ภาพลักษณและความโดดเดนของคณะ 

 

P.2 สภาวการณของ

องคกร 

1. หลักสูตรท่ีคณะเปดการเรียนการสอน

ม ีความหลากหลาย ท ั ้ ง ในระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา

เอกที่มีความเชื่อมโยงตอเนื่องกันของ

หลักสูตร 

2. มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ  

มีคุณวุฒิปริญญาเอกมากกวา 80 %  

3. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที ่เปนท่ี

ยอมรับของสังคมและชุมชน 

4. ม ีเคร ือข ายความร วมมือทางดาน

วิชาการ กับประเทศเพ่ือนบาน 

1. การท ี ่ อาจารย ม ี ตำแหน  งทาง

วิชาการแสดงถึงความกาวหนาทาง

วิชาการและสรางมาตรฐานความ

นาเชื่อถือใหกับสังคมและผูเรียน 

2. การมีขอมูลของคูเทียบที่ชัดเจนจะ

ทำให คณะร ู ว าสถานะของคณะ

ปจจุบันเปนอยางไรเม่ือเปรียบเทียบ

กัน 

3. การวางแผนการตลาดและการ

ประชาส ัมพ ันธ  เช ิงร ุกท ี ่ ตรง กับ

กลุมเปาหมายของคณะและภาควิชา 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.1 การรับและการสำเร็จ

การศึกษาของนิสิต

นักศึกษา 

1. มีกระบวนการเก็บขอมูลการรับเขา 

การคงอยู และการสำเร็จการศึกษา 

ของน ักศ ึกษาในแต ละหล ักส ูตร 

อยางเปนระบบ 

2. มีกระบวนการวิเคราะหปญหาการ

รับเขา และการคงอยูของนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 

3. มีกระบวนการวิเคราะหปญหาการ

ร ั บ เ ข  า ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษา 

4. มีหลักสูตรที ่ไดการรับรองคุณวุฒิ

จาก 2 สภาวิชาชีพ อันเปนจุดดึงดูด

ผูสมัครเรียน 

5. ม ีการ เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ

ห ล ั ก ส ู ต ร ผ  า นสื่ อ ส ม ั ย ใ ห ม  ท่ี

หลากหลาย ทำใหเขาถึงเยาวชนได

งาย สงผลใหยอดรับสมัครนักศึกษา

ในภาพรวมของคณะเพิ ่มขึ ้นอยาง

ตอเนื่อง 

6. อาจารย ท ี ่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ  

สามารถเข าถ ึงได ง าย ม ีการให

คำแนะนำ ติดตาม ความกาวหนา มี

ความใส ใจเป นก ันเอง สงผลให

น ักศึกษามีความอบอุ น มีการใช

เทคโนโลย ีสารสนเทศในดานสื่อ

สังคมออนไลน (Social Media) เพ่ือ

ชวยในการติดตอสื่อสาร อยางเปน

ระบบ  

 

 

 

1. กลยุทธ ในการเพิ่มจำนวนผูสำเร็จ

ก า รศ ึ กษ าต ามร ะยะ เ ว ล า ท่ี

หลักสูตรกำหนด ท้ังระดับปริญญา

ตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

2. การวิเคราะหการคงอยู การสำเร็จ

การศ ึกษาของน ักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา แยกตามหลักสูตร/

แผนการศึกษา โดยแสดงขอมูล

ย อนหล ังอย างน อย 3 ป  เ พ่ือ

นำ ไป ใช  ใ นการว า งแผนกา ร

แกปญหาการสำเร็จการศึกษาได

อยางตรงประเด็นปญหา 

3. กลยุทธ ในการทำการตลาดเพ่ือ

ด ึ งด ู ดผ ู  สม ั คร เร ี ยนในระดั บ

บัณฑิตศึกษา 

4. การตั้งคาคาดหวังระดับคณะที่มี

ความทาทายมากขึ ้น เพื ่อเปน

เปาหมายในการพัฒนา 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.2 การไดงานทำของ

บัณฑิต หรือการใช

ประโยชนในการ

ประกอบวิชาชีพ 

1. มีร อยละเฉลี ่ยการไดงานทำของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีอยูในเกณฑ

ด ี

2. มีระยะเวลาการไดงานทำเฉลี่ย ของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีอยูในเกณฑ

ดี 

1. การพัฒนาระบบการเก็บขอมูล

การใชประโยชนในการประกอบ

วิชาชีพ และความกาวหนาในสาย

อาชีพ ของผูสำเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2. การเก็บและแสดงขอมูลระยะเวลา

เฉลี ่ยการไดงานทำ (ไมนับผู ที ่ มี

งานทำอย ู  แล  ว ) ของผ ู  สำ เร็ จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

C.3 คุณภาพบัณฑิต 1. มีแนวโน มของคะแนนเฉล ี ่ยการ

ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ทุกระดับชั้น สูงขึ ้นอยาง

ตอเนื ่อง บงบอกถึงคุณภาพของ

บัณฑิตที ่ เป นที ่ยอมร ับของผ ู  ใช

บัณฑิต 

2. บัณฑิตมีคุณลักษณะเดนในทักษะ

ดานการปฏิบัติ ดานการถายทอด มี

ท ัศนะคติท ี ่ด ีในการทำงาน ใจสู  

ปรับตัวเกง เรียนรูไว ใฝรู มีทักษะใน

การเรียนรูที่ดี ทำใหสามารถพัฒนา

ตนเองไดงาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การเสริมสรางคุณลักษณะของ

บัณฑิตในดานทักษะทางปญญา

และดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. การสงเสริมทักษะดานการสื่อสาร

ดวยภาษาตางประเทศสำหรับการ

ทำงาน การสื่อสาร 

3. การตั้งคาคาดหวังระดับคณะที่มี

ความทาทายมากขึ ้น เพื ่อเปน

เปาหมายในการพัฒนา 

4. การติดตามการสอบใบประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรม 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.4 ผลงานของผูเรียน 1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะ 

สรางผลงานทางวิชาการ รวมถึง

ไดรับรางวัลในการเขาประกวดการ

แขงขันเปนประจำอยางตอเนื ่อง 

โดยจำนวนผลงานว ิชาการของ

นักศึกษาระดับปร ิญญาตร ี โดย

ขอมูลยอนหลัง 3 ป (2560-2562) 

มีแนวโนมสูงข้ึน 

2. ม ีการ เข  าร  วมการแข  งข ันทาง

วิชาการดานการสอน (Teaching 

Academy Award) ระดับชาติ ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีอย าง

สม่ำเสมอ อันเปนการสงเสริมการ

สรางผลผลิตของนักศึกษา 

1. กลยุทธในการเพิ ่มปริมาณ และ

พัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เพื ่อใหได ค ารอยละผลรวมถวง

น้ำหนักของผลงานทางวิชาการท่ี

สูงข้ึน 

2. การตั้งคาคาดหวังระดับคณะที่มี

ความท าทายมากข ึ ้น สำหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโท 

C.5 คุณสมบัติของ

อาจารย 

1. อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

อยูในเกณฑที่ดี มากกวารอยละ 80 

และม ี ต ำแหน  งทา ง ว ิ ช ากา ร ใน

แนวโนมท่ีสูงข้ึน 

2. คณะมีบุคลากรสายวิชาการที่มีความ

เชี ่ยวชาญ มีความรู  ความสามารถ    

มีช ื ่อเส ียงเปนที ่ยอมรับในภาครัฐ 

ธุรกิจ และอุตสาหกรรม 

3. ส ัดส วนของน ักศ ึกษาต อจำนวน

อาจารย ประจำในภาพรวมอย ู  ใน

เกณฑที ่ดี สงผลใหการควบคุมดูแล

นักศึกษาทำไดอยางท่ัวถึง 

4. คณะมีกระบวนการสงเสริมสนับสนุน

บุคลากร ในการทำวิจัยและเผยแพร

ผลงานวิจัย อยางเปนระบบ 

1. การกำหนดแผนเตรียมความพรอม 

รอบรับกาหาอัตรากำลังเพ่ือทดแทน

อ ั ต ร า เ กษ ี ยณ  เพ ื ่ อ ส  ง ผ ล ให

อัตรากำลังเทาเทียมกันทุกป 

2. การจ ัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากร

รายบุคคล (IDP) ของคณะ จะชวย

สงเสริมใหการพัฒนาคณาจารยของ

คณะ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.6 ผลงานวิชาการของ

อาจารยประจำและ

นักวิจัย 

1. บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข อม ูลระด ับนานาชาต ิตาม

ประกาศ ก.พ.อ. มีแนวโนมท่ีสูงข้ึน 

2. ผลงานในดานตำราหรือหนังสือที่ผาน

การพ ิจารณาตามเกณฑ การขอ

ตำแหนงมีตอเนื่องทุกป 

1. การมีเครือขายกับหนวยงานตางๆ 

ท ั ้ ง ในภาคร ัฐ ภาคเอกชน และ

อุตสาหกรรมเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ี

จะทำใหอาจารยมีผลงานวิชาการ

เพ่ิมมากข้ึน 

2. การม ีแนวทางท ี ่ ช ัด เจนในการ

สงเสริม สนับสนุนอาจารยประจำ

หรือนักวิจัยคิดสรางสรรคผลงาน 

เป นอ ีกแนวทางหน ึ ่ งท ี ่จะทำให

อาจารยมีผลงานวิชาการเพิ ่มมาก

ข้ึน 

3. การผลักดันใหวารสารของคณะขึ้นสู 

TCI 1 หรือวารสารระดับชาติตามท่ี 

อว. กำหนด 

C.7 การกำกับมาตรฐาน

หลักสูตร 

1. จำนวนหลักสูตรของคณะผานเกณฑ

การประเมินทุกหลักสูตรตอเนื่องมา

ตั้งแตป 2561 

2. คณะมีระบบการกำก ับมาตรฐาน

หลักสูตรเปนไปตามเกณฑ AUN-QA 

1. ก า ร ให  ค ว ามสำค ัญก ั บข  อ มู ล

ปอนกลับของผูมีสวนไดสวนเสียใน

ภาพรวม 

2. การใหความสำคัญกับ  

    Outcome–Based Education 

(OBE) ท่ีเหมาะสมกับนักศึกษายุค

ปจจุบัน 

3. หล ั ก ส ู ต ร ไ ด  ร ั บ ก า รพ ั ฒ น า ท่ี

สอดคลองกับสถานการณปจจุบันไม

ว  า จะ เป  นความก  า วหน  า ขอ ง

เทคโนโลยี หรือความตองการของ

ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป จะ

ทำใหหลักสูตรมีความโดดเดนและ

เปนท่ีสนใจ 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.8 การปฏิบัติตาม

บทบาทหนาท่ีของ

ผูบริหารคณะ 

1. กรรมการประจำคณะมีบทบาทในการ

ร  วมวางแผนย ุทธศาสตร   กำ กับ 

ติดตามผลการดำเนินงาน 

2. คณบดีบริหารงานตางๆ ของคณะใน

ภาพรวมเปนไปตามคาเปาหมายท่ี

กำหนดไวทุกดานโดยมีคาคะเฉลี่ยอยู

ในระดับมากทุกป 

3. ผูบริหารของคณะมีความมุงม่ันในการ

ปฏิบัตหนาที่เพื ่อใหการดำเนินงาน

ของคณะบรรลุตามเปาหมายที ่ได

กำหนดไว 

1. บทบาทของกรรมการสวนงานที ่มี

ผ ล ง าน โ ดด เ ด  น จ ะ ท ำ ให  ก า ร

ดำเนินงานของคณะมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมมากข้ึน 

2. การม ีผ ู ประเม ินการทำงานของ

กรรมการประจำคณะจะช  ว ย

สะท อนผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ

กรรมการไดดี 

3. การม ี เคร ือข  ายจากหน  วยงาน

ภ า ย น อ ก  โ ด ย เ ฉ พ า ะ

ภาคอุตสาหกรรม จะเปนสวนหนึ่งท่ี

จะเพ่ิมศักยภาพดานการหารายได

อีกแนวทาง 

C.9 ผลการบริหารและ

จัดการของผูบริหาร

คณะ 

คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการขึ ้นมา

รับผิดชอบในการบริหารจัดการงานที่มี

ความสำคัญหลักๆ เชน บริหารความ

เสี ่ยง การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 

การประก ันค ุณภาพการศ ึกษา การ

พัฒนาบุคลากร 

1 .  ร ะบบการกำก ั บ ต ิ ดต า ม และ

ประเมินผลการดำเนินการตามกล

ย ุทธ  ในแต ละด  าน  ต ั ้ งแต  เริ่ ม

ดำเนินการ ระหวางดำเนินการ และ

เสร็จสิ ้นการดำเนินการ เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การบรรลุเปาประสงคท่ีกำหนดไว 

2. การพัฒนาร ูปแบบและชองทาง                  

การสื ่อสารขอมูลกับขาวสารเพ่ือ

สรางความเขาใจรวมกันในองคกร 

แล ะต  อ ย อดส ู  ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ต า ม

เปาประสงคท่ีกำหนดไว 

3. การมีนโยบายที ่ช ัดเจนเกี ่ยวการ

บริหารจัดการในการจัดการเรียน

ก า ร ส อ น ท ี ่ ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ยุ ค       

New normal แ ล ะ ย ุ ค  Digital 

Disruption เพื่อการบริหารจัดการ

ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนไป 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.10 บุคลากรไดรับการ

พัฒนา 

1.  มีการสำรวจความตองการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการของสายวิชาการ 

และการขอกำหนดตำแหนงใหสูงข้ึน

ของสายสนับสนุนวิชาการ 

2.  มีแผนพัฒนาบุคลากรเปนแนวทางใน

การวางแผน การบริหาร และการ

จัดการขอมูลทางดานงานบุคคล 

1. การกำหนดอัตราการได ร ับการ

พัฒนาของบุคลากรท่ีทาทาย 

2. การใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

กำหนดความตองการในการพัฒนา

ตนเองใหตรงกับสายงาน วิสัยทัศน 

และพันธกิจของคณะ 

3. ประมวลผลการนำความรูจากการ

พัฒนาตนเองมาใชประโยชนในสาย

งาน 

C.11 ขอมูลปอนกลับจาก

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผู มีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจตอ

การดำเนินงานของคณะ  

 

 

1.  การพ ัฒนาผ ู  เร ี ยนให ม ีความรู

ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

2.  สงเสริมการสอบใบประกอบวิชาชีพ

ของผูที่สำเร็จการศึกษา ในทางสาย

วิศวกรรมศาสตรเพื ่อประโยชนใน

การประกอบอาชีพของนักศึกษา 

3. การประชาส ัมพันธ คณะในด าน

หลักสูตรในเชิงรุก 

C.12 การบริการวิชาการ

แกสังคมของคณะ 

1. มีการบริการว ิชาการเชิงร ุกและมี

รูปแบบในการบริการที่สอดคลองกับ

พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

2. มีกิจกรรม/โครงการงานบริการวิชา

การบูรณาการกับการเรียนการสอน

และการวิจัย ในรูปแบบออนไลน 

3.  มีการสรางรายไดจากการบริการ

วิชาการ 

1. ประเม ินผลความสำเร ็จของการ

บริการวิชาการในแตละกลุมผูมีสวน

ไดสวนเสีย นำมาซึ่งขอมูลเพื่อการ

วางแผนพัฒนาการดำเนินงานและ

การกำหนดเปาหมาย 

2. การต ิดตามและประเม ินผลการ

บริการวิชาการที่สามารถนำมาเปน 

Best Practices 
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ตัวบงช้ีหลัก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

C.13 การสงเสริม

สนับสนุนศิลปะและ

วัฒนธรรม 

คณะจัดกิจกรรม/โครงการที ่ส งเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม ที ่สอดคลองกับ

พันธกิจและสะทอนอัตลักษณของคณะ 

1. ประเมินผลความสำเร็จกิจกรรม/

โ คร งการท ี ่ ก  อ ให  เ ก ิ ด ผ ล กา ร

ดำเนินงานและนำไปสูการกำหนด

เปาหมาย 

2. การกำหนดวัฒนธรรมขององคกรท่ี

ชัดเจน 

 

ตัวบงช้ีเลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

S.1 จำนวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

1. คณะมีการส งเสร ิมและสนับสนุน

งบประมาณใหบุคลากรทำวิจัยรวมถึง

การเผยแพรผลงานวิจัย 

1.  การม ี เคร ื อข  ายก ับหน วยงาน

ภายนอกท่ีสนับสนุนทุนวิจัยเปนอีก

หนึ่งชองทางในการเพิ่มจำนวนเงิน

สนับสนุนงานวิจัย 

2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจ ัยตอ

อาจารยประจำมีแนวโนมลดลง 

S.2 Student Mobility 1. มีความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน

ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

2. มีนักศึกษาแลกเปลี ่ยน และ/หรือ

นักศึกษาตางชาติที่ลงทะเบียนเรียน

เต็มเวลา 

1. กลยุทธในการคงระดับของจำนวน

นักศึกษาแลกเปลี ่ยน และ/หรือ

น ักศ ึกษาตางชาติ ท่ีลงทะเบียน

เรียน ในสถานการณปจจุบัน New 

Normal 

2. การสรางชองทางความรวมมือ ทาง

ว ิ ช า ก า ร ใ น ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น

น ักศ ึกษาก ับต  างประเทศจาก

ภูมิภาคอื่น นอกเหนือจากประเทศ

เพื ่อนบาน เพื ่อขยายสู ความเปน

สากลมากข้ึน 

3. การส งเสร ิมให น ักศ ึกษาม ีการ

แลกเปลี ่ยนและประสบการณใน

ตางประเทศในดานการฝกงาน การ

อบรมร ะยะส ั ้ น  ห ร ื อ ก า รทำ

โครงการวิจัยรวม 
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ตัวบงช้ีเลือก 
จุดแข็ง 

(Strength) 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได 

(Areas for Improvement) 

S.3 Green University 1. มีการดำเนินการมหาวิทยาลัยสีเขียว

ตามหลัก UI Green อยางครบถวน

ท้ัง 6 ดาน 

2 .  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด เ ป  า ห ม า ย แ ล ะ

ดำเนินงานตาม ตามหลัก UI Green 

ในเรื ่องการจัดการพลังงานไฟฟามี

แนวโนมท่ีดี 

1. การวิเคราะหและการขยายผลงาน

ดานมหาวิทยาลัยสีเขียวที่เปนแนว

ปฏิบัติที ่ด ีขยายไปยังหนวยงาน

อ่ืนๆ 

2. การวิเคราะหและเชื่อมโยงผลการ

ดำเนินงานและความคุ มคาของ

โครงการที่สนับสนุนมหาวิทยาลัยสี

เขียวกับการบรรลุพันธกิจของคณะ 

 

ผูจัดทำรายงาน  

1.  รองศาสตราจารย เรือโท ดร.ทวีศักดิ์  รูปสิงห  ประธานกรรมการ 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรณลักษณ  เหลาทวีทรัพย กรรมการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โดม  โลหเพ็ชร   กรรมการ 

4.  นายภาศกร  พันธุรอด    เลขานุการ 

 

วันท่ีรายงาน  

         วันท่ี 19  สิงหาคม 2564 

 

 

 

 


