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สรปุผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตั้งแต่วนัที่ 1 ตลุาคม 2563 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ ์2564 (รอบ 5 เดือน) 

 ตามแผนพัฒนาการศกึษาระดับอุดมศึกษา   
ฉบับที ่12 (ระยะกลางแผน) พ.ศ. 2562 - 2564  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ได้ดําเนินการรวบรวมวิเคราะห์และจัดทํารายละเอียด 
วันที่ 10 - 29 มีนาคม 2564 (รอบ 5 เดือน) 

 
 จดัทําโดย  : งานนโยบายและแผน  สํานักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                                        

ท่ีปรึกษา  : รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  สถิรยากร   คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                            
   : รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร

ผู้วิเคราะห์/ตรวจเอกสาร : นางสาวดรุณี  ไชยรักษ ์                         หัวหน้างานนโยบายและแผน                     
ผู้รวบรวม/พิมพ์เอกสาร : นางสาวอนุมาศ  บุญลอย                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน             
พิมพ์ : จํานวน 1 เล่ม 

 
 
 
 
   
   



 

ค ำน ำ 
 

 เอกสารรายงานแผน/ผลปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่
28 กุมภาพันธ์ 2564 (รอบ 5 เดือน) ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 ระยะกลางแผน ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 12 
(ระยะกลางแผน) พ.ศ. 2562 - 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ที่สอดรับกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่ได้บรรจุไว้ในแผน มีทั้งหมด จ านวน 60 โครงการของระดับ
ภาควิชา/หน่วยงาน (คณบดี/รองคณบดี/ ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้างานที่รับผิดชอบโครงการ) 
ผลการด าเนินงานแล้วเสร็จที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 23 โครงการ และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 37 โครงการ
จ านวนตามตัวชี้วัดโครงการที่ตั้งไว้ จ านวน 103 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการที่ท าได้ 
จ านวน 35 ตัวชี้วัด  
 งานนโยบายและแผน ส านักงานคณบดี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้  
จะอ านวยประโยชน์แก่ภาควิชา/หน่วยงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามสมควร ในการน าข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรุงและ
แก้ไขให้การด าเนินงานในรอบต่อไปได้ประสบผลส าเร็จ และขอขอบคุณคณบดี รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/
หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้างาน และผู้ที่เก่ียวข้อง ที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดท า/ส่งข้อมูลมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

           งำนนโยบำยและแผน 
      ส ำนักงำนคณบดี คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
                                                             

                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการประจ าสว่นงานวิชาการคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีมติเห็นชอบ                                      
- แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในการประชุม ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2563 
- รายงานแผน/ผลปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในการประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564 



 

สารบัญ 
                  

            หน้า 

ส่วนที่ 1 

         1. แผนภูมิแสดงวงเงินทีต่ั้งไว้ส ำหรับด ำเนนิโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบตัิกำร  
           ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม จ ำแนกตำมประเดน็ยทุธศำสตร์  
           เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ในแผนพฒันำกำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำ ฉบับที่ 12 ระยะกลำงแผน  
           (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหำวิทยำลัย 

 

1  
 

2. ควำมเชื่อมโยงแผนพฒันำกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ระหว่ำงแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
            ระดับอุดมศึกษำ ฉบบัที่ 12 ระยะกลำงแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) กับแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  
            เทคโนโลยพีระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

1 - 6 

         3. สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 1 - 3 

          4. รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏบิัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 1 - 20 1 - 20 

ส่วนที่ 2 
           ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
           ตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ฉบับที่ 12 (ระยะกลำงแผน) พ.ศ. 2562 - 2564 
           มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ  

 

»  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : บริหำรจัดกำรเชิงรุกอย่ำงมีประสิทธิภำพ 1 - 24 

  เป้ำประสงค์ที่ 1.1 : ระบบกำรบริหำรองค์กรมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 1 

 
 เป้ำประสงค์ที่ 1.2 : บุคลำกรมคีวำมรู้ควำมสำมำรถและท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข                                             
                          และมีสภำพแวดล้อมที่ด ี

1 - 18 

  เป้ำประสงค์ที่ 1.3 : มหำวิทยำลัยเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 18 - 19 
  เป้ำประสงค์ที่ 1.4 : กำรประชำสัมพันธ์ภำพลักษณ์องค์กรเชิงรุกอย่ำงมีประสิทธิภำพ 19 - 20 
  เป้ำประสงค์ที่ 1.5 : เป็นมหำวทิยำลัยที่มีระบบข้อมูลสำรสนเทศที่มีคุณภำพ 20 - 22 
  เป้ำประสงค์ที่ 1.6 : เป็นมหำวทิยำลัยแห่งกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน 22 - 24 

»  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : บริหำรจัดกำรหลักสูตรเพื่อกำรผลิตบัณฑติที่พึงประสงค์ 25 - 51 

 
 เป้ำประสงค์ที่ 2.1 : หลักสูตรมีควำมชัดเจนและมีจุดเด่นสำมำรถตอบสนอง 
                          ควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรมและสังคม 

25 - 26 

 
 เป้ำประสงค์ที่ 2.2 : กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรผลิตบัณฑิตที่คิดเป็น ท ำเปน็ 
                          ตำมแนวทำงของกำรจัดกำรศึกษำแบบ KMUTNB (ไทย-เยอรมัน)     

27 - 31 

 
 เป้ำประสงค์ที่ 2.3 : กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นรูปแบบสหวทิยำกำรที่ตอบสนอง 
                          เครือข่ำยทำงวชิำกำร และวิจัยพฒันำจำกหลำกหลำยหน่วยงำน 

32 - 48 

 
 เป้ำประสงค์ที่ 2.4 : บัณฑิตมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์และสำมำรถประกอบวิชำชีพ 
                          ที่เป็นไปตำมควำมต้องกำรของผู้ใชบ้ัณฑิตในระดับนำนำชำติ 

49 - 50 

  เป้ำประสงค์ที่ 2.5 : บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับงำนวิจัยหรือบริกำรวิชำกำร 50 - 51 



 

สารบัญ (ต่อ) 

 
 หน้า 

 

    »  ภำคผนวก 

 1.  บันทึก สคค 61/2564 ลงวันที่ 8 เมษำยน 2564          
             เร่ือง แจ้งมติที่ประชมุคณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำนวิชำกำร คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม                                 

    คร้ังที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 7 เมษำยน 2564     

2.  บันทึก สคค(4) 8/2564 ลงวนัที ่30 มีนำคม 2564            
  เร่ือง กำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
  ตำมแผนพฒันำกำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำ ฉบบัที่ 12 (ระยะกลำงแผน) พ.ศ. 2562 - 2564 (มจพ.) 

   
  
 
 
 
 

»  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรวิจัย พัฒนำ และสร้ำงสรรค์นวตักรรม 52 - 74 

 เป้ำประสงค์ที่ 3.1 : เป็นมหำวทิยำลัยวจิัยเพื่อกำรจัดอันดับและกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 52 - 72 

  เป้ำประสงค์ที่ 3.2 : เป็นมหำวทิยำลัยแห่งกำรสรำ้งสรรค์สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 72 - 74 

»  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : เสริมสร้ำงศักยภำพงำนบริกำรวชิำกำรให้มีควำมเข้มแข็งและเปน็ที่ยอมรับ 75 - 92 
 เป้ำประสงค์ที่ 4.1 : ผู้รับบริกำรให้กำรยอมรับในศักยภำพกำรให้บริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัย  75 - 88 
 เป้ำประสงค์ที่ 4.2 : เป็นองค์กรที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนและให้กำรรับรองมำตรฐำน 

                         ระดับชำตแิละระดับนำนำชำต ิ
89 

 เป้ำประสงค์ที่ 4.3 : สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรกับหน่วยงำนภำยนอก        89 - 91 
 เป้ำประสงค์ที่ 4.4 : งำนบริกำรวิชำกำรสำมำรถน ำมำบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน 

                         และกำรวจิัยได ้
91 - 92 

»  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : สง่เสริมศิลปะ วฒันธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 93 - 102 

  เป้ำประสงค์ที่ 5.1 : มหำวิทยำลัยมีวัฒนธรรมธรรมำภิบำล 93 - 95 
  เป้ำประสงค์ที่ 5.2 : มหำวิทยำลัยมีวัฒนธรรมสำกล 96 - 97 
  เป้ำประสงค์ที่ 5.3 : มหำวิทยำลัยมีวัฒนธรรมดิจิทัล 98 - 102 



 

 

 

   

 

1. แผนภูมิแสดงวงเงินท่ีตั้งไว้สําหรบัดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
    ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์  
    เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา    
    ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย 

 2. ความเชื่อมโยงแผนพฒันาการศึกษา คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 
       ระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัท่ี 12  
       ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) กับแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย  

    เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 3. สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิัตกิาร 
              ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 5) 

          4. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิัตกิาร  
              ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส่วนที่ 1 



 1.1 ระบบการบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพและ  2.1 หลักสูตรมีความชัดเจนและมีจุดเด่นสามารถ  3.1 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือการจัดอันดับและ  4.1 ผู้รับบริการให้การยอมรับในศักยภาพการให้   5.1 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมธรรมาภิบาล
 ประสิทธิผล  ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสังคม  การน าไปใช้ประโยชน์  บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  5.2 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมสากล
 1.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและท างาน  2.2 การจัดการเรียนการสอนเน้นการผลิตบัณฑิตท่ี  3.2 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์  4.2 เป็นองค์กรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานและ  5.3 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมดิจิทัล
 อย่างมีความสุขและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี  คิดเป็น ท าเป็น ตามแนวทางของการจัดการศึกษา  และนวัตกรรม  ให้การรับรองมาตรฐานระดับชาติและระดับนานาชาติ
 1.3 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  แบบ KMUTNB (ไทย - เยอรมัน)  4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการ
 1.4 การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก  2.3 การจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบสหวิทยาการ  วิชาการกับหน่วยงานภายนอก
 อย่างมีประสิทธิภาพ  ท่ีตอบสนองเครือข่ายทางวิชาการ และวิจัยพัฒนาจาก  4.4 งานบริการวิชาการสามารถน ามาบูรณาการกับ
 1.5 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบข้อมูลสารสนเทศ  หลากหลายหน่วยงาน  การเรียนการสอนและการวิจยได้
 ท่ีมีคุณภาพ  2.4 บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถ
 1.6 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการจัดการอย่างย่ังยืน  ประกอบวิชาชีพท่ีเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้ 

 บัณฑิตในระดับนานาชาติ
 2.5 บูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัยหรือ
 บริการวิชาการ

(2) กลยุทธ์มีท้ังหมด จ ำนวน 57 กลยุทธ์ ส่วนงำนด ำเนินกำร จ ำนวน 22 กลยุทธ์

(2) กลยุทธ์ท่ี 4.1.4, กลยุทธ์ท่ี 4.1.5, กลยุทธ์ท่ี 4.2.1, กลยุทธ์ท่ี 4.2.2, กลยุทธ์ท่ี 4.3.2, กลยุทธ์ท่ี 4.4.1, กลยุทธ์ท่ี 4.4.2, กลยุทธ์ท่ี 5.1.1 และกลยุทธ์ท่ี 5.2.2

แผนภูมิแสดงวงเงินท่ีต้ังไว้ส ำหรับด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม
จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ในแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ฉบับท่ี 12 ระยะกลำงแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหำวิทยำลัย

(1) วงเงินในโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรของส่วนงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ท่ีตอบสนองแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ฉบับท่ี 12 ระยะกลำงแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหำวิทยำลัย ก ำหนดให้ไม่เกิน 2 โครงกำร : 1 กลยุทธ์

(3) กลยุทธ์ท่ีไม่มีโครงกำร/กิจกรรม มำรองรับ จ ำนวน 34 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์ท่ี 1.1.1, กลยุทธ์ท่ี 1.3.2, กลยุทธ์ท่ี 1.4.1, กลยุทธ์ท่ี 1.4.2, กลยุทธ์ท่ี 1.4.3, กลยุทธ์ท่ี 1.6.3, กลยุทธ์ท่ี 1.6.4, กลยุทธ์ท่ี 2.1.2, กลยุทธ์ท่ี 2.1.3, กลยุทธ์ท่ี 2.3.2, กลยุทธ์ท่ี 2.4.1,
(2) กลยุทธ์ท่ี 2.4.2, กลยุทธ์ท่ี 2.5.1, กลยุทธ์ท่ี 3.1.3, กลยุทธ์ท่ี 3.1.4, กลยุทธ์ท่ี 3.1.7, กลยุทธ์ท่ี 3.1.9, กลยุทธ์ท่ี 3.1.10, กลยุทธ์ท่ี 3.1.11, กลยุทธ์ท่ี 3.1.12, กลยุทธ์ท่ี 3.1.13, กลยุทธ์ท่ี 3.2.1, กลยุทธ์ท่ี 3.2.2, กลยุทธ์ท่ี 3.2.3, กลยุทธ์ท่ี 3.2.5, กลยุทธ์ท่ี 4.1.3,

ประเด็นยุทธศาสตร์
1. บริหารจัดการเชิงรุก
อย่างมีประสิทธิภาพ

4. เสริมสร้างศักยภาพงานบริการ 
วิชาการให้มีความเข้มแข็ง

และเป็นที่ยอมรับ

2. บริหารจัดการหลักสูตร 
เพื่อการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

3. เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัย
พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม

5. ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
คุณธรรม และจริยธรรม

เป้าประสงค์

กลยุทธ์

แผน 2,595,000.00  บาท แผน 720,000.00  บาท แผน 1,790,000.00  บาท แผน 265,000.00  บาท แผน 648,500.00  บาท

หมายเหตุ

ระดับส่วนงาน

ผล 1,351,986.78 บาท

กลยุทธ์ที่ 2.1.1 - 2.5.1กลยุทธ์ท่ี 1.1.1 - 1.6.3 กลยุทธ์ท่ี 3.1.1 - 3.25 กลยุทธ์ท่ี 4.1.1 - 4.4.2 กลยุทธ์ท่ี 5.1.1 - 5.3.1

แผน  5,743,500.00 บาท

ระดับภาควิชา/สล.
แผน 2,600,000.00  บาท แผน 810,000.00  บาท แผน 1,340,000.00  บาท แผน 305,000.00  บาท แผน 688,500.00  บาท
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แผน   6,018,500.00 บาท

ผล 691,546.28 บาท ผล 108,920.50 บาท ผล 530,000.00 บาท ผล 17,720.00 บาท ผล 3,800.00 บาท

ผล 1,394,446.78 บาท ผล 694,046.28 บาท ผล 108,920.50 บาท ผล 530,000.00 บาท ผล 3,800.00 บาทผล 57,680.00 บาท



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 20 ปี
ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) (พ.ศ. 2561 - 2580)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 (Management Excellence)

เป้าประสงค์ท่ี 1.1 ระบบการบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป้าประสงค์ 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะ (SMART People)
เป้าประสงค์ 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)
เป้าประสงค์ 4.3 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและรองรับ

   การเปล่ียนแปลง
เป้าประสงค์ 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการสภาพแวดล้อมและ
ส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

•กลยุทธ์ 1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการบริหาร กลยุทธ์ 1 มุ่งสู่การรับรองมาตรฐานสากลในระบบบริการ บริหารจัดการ
   จัดการองค์กรและติดตามให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล      และการจัดการส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ 5 สร้างเสถียรภาพและความม่ันคงทางการเงินการคลัง
     โดยอาศัยภาคอุตสาหกรรมและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นฐาน 
     และบริหารสินทรัพย์ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจระเบียบและข้อบังคับ
    ของมหาวิทยาลัย
กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

เป้าประสงค์ท่ี 1.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและท างานอย่างมีความสุข
และมีสภาพแวดล้อมท่ีดี
•กลยุทธ์ 1.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบกลไกในการพัฒนาบุคลากร -
   และติดตามการด าเนินงานของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง
•กลยุทธ์ 1.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการบุคลากร -
•กลยุทธ์ 1.2.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน กลยุทธ์ 8 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ท่ีเหมาะสม

    ต่อการปฏิบัติงาน
เป้าประสงค์ท่ี 1.3 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

•กลยุทธ์ 1.3.1 สนับสนุนให้บุคลากรน าประสบการณ์และความรู้ท่ีได้รับ -
   จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง
•กลยุทธ์ 1.3.2 ส่งเสริมการสร้างและแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระดับหน่วยงาน -
เป้าประสงค์ท่ี 1.4 การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก
อย่างมีประสิทธิภาพ
•กลยุทธ์ 1.4.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้องโดยใช้ช่องทาง กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก
   ท่ีเข้าถึงผู้รับสารได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
•กลยุทธ์ 1.4.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ภาพลักษณ์องค์กรผ่านการท ากิจกรรม กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก
   สู่ชุมชน/เพ่ือสังคม
•กลยุทธ์ 1.4.3 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ท้ังภายใน กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก
   และภายนอกองค์กร
เป้าประสงค์ท่ี 1.5 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ
•กลยุทธ์ 1.5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารงาน กลยุทธ์ 3 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
   และการบูรณาการข้อมูลในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย     รวมถึงสร้างฐานข้อมูลกลาง (Big Data) เพ่ือประกอบการตัดสินใจ

ความเช่ือมโยงแผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระหว่างแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12

 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) กับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

------------------------------------------------------

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ
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แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 20 ปี
ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) (พ.ศ. 2561 - 2580)

เป้าประสงค์ท่ี 1.6 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการจัดการอย่างย่ังยืน
•กลยุทธ์ 1.6.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมวัฒนธรรม กลยุทธ์ 8 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเหมาะสม
   สีเขียวในการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน     ต่อการปฏิบัติงาน
• กลยุทธ์ 1.6.2 ส่งเสริมให้มีแนวทางการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม กลยุทธ์ 7 สร้างต้นแบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย

   ในการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน
•กลยุทธ์ 1.6.3 ส่งเสริมนโยบายงานบริหารความเส่ียงเพ่ือการพัฒนา -
   มหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน
•กลยุทธ์ 1.6.4 สนับสนุนให้มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเฉพาะด้าน -
   มหาวิทยาลัยย่ังยืน

เป้าประสงค์ท่ี 2.1 หลักสูตรมีความชัดเจนและมีจุดเด่นสามารถตอบสนอง เป้าประสงค์ 1.1 การจัดการศึกษาแบบปริญญา (Degree) และประกาศนียบัตร

ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสังคม (Non-Degree) ท่ีมีคุณภาพ และเป็นท่ียอมรับ

•กลยุทธ์ 2.1.1 ส่งเสริมและผลักดัน ตลอดจนก าหนดนโยบายให้ส่วนงาน กลยุทธ์ 1 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและบูรณาการเทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ

   จัดการศึกษาด าเนินการก าหนดความชัดเจนของหลักสูตร และสามารถ     มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

   แสดงจุดเด่นของหลักสูตรผ่านกระบวนการการก าหนดผลการเรียนรู้    การศึกษา
   ท่ีคาดหวังและเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ กลยุทธ์ 9 พัฒนาศักยภาพหน่วยงานให้ท าหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน

    ให้ค าแนะน าในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การศึกษา
    (Outcome Based Education) และมีทักษะท่ีต้องการในศตวรรษท่ี 21

•กลยุทธ์ 2.1.2 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์ 1 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและบูรณาการเทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ
   และการอ านวยความสะดวกในรูปแบบสากลและเน้นเป็นผู้ประกอบการ     มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ


    คุณภาพการศึกษา
กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอน
ท่ีมีประสิทธิภาพ
    และมีส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ


•กลยุทธ์ 2.1.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กลยุทธ์ 12 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ
   กับหน่วยงานระดับนานาชาติ     โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศ

    และ/หรือต่างประเทศ
เป้าประสงค์ท่ี 2.2 การจัดการเรียนการสอนเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีคิดเป็น
ท าเป็น ตามแนวทางของการจัดการศึกษาแบบ KMUTNB (ไทย - เยอรมัน)
•กลยุทธ์ 2.2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการผลิตบัณฑิต กลยุทธ์ 11 ยกเว้น (เน่ืองจากเป็นของ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี
   ท่ีคิดเป็น ท าเป็น ตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบ KMUTNB     และวิทยาเขตระยอง)
   (ไทย - เยอรมัน) (KMUTNB Characters : work bench, standard กลยุทธ์ 12 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ
   codes of practice, and learn via real case studies)     โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศ

    และ/หรือต่างประเทศ
เป้าประสงค์ท่ี 2.3 การจัดการเรียนการสอนเป็น
รูปแบบสหวิทยาการ
ท่ีตอบสนองเครือข่ายทางวิชาการและวิจัยพัฒนาจากหลากหลายหน่วยงาน
•กลยุทธ์ 2.3.1 พัฒนาคนและระบบเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน -
   ในรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองเครือข่ายทางวิชาการและวิจัยพัฒนา
   จากหลากหลายหน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา
 (Academic Excellence)
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•กลยุทธ์ 2.3.2 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล กลยุทธ์ 4 พัฒนาหลักสูตรท้ังแบบปริญญา (Degree) และประกาศนียบัตร
   (Module) และระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) เพ่ือส่งเสริม     (Non-Degree) ท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
   การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)     และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

กลยุทธ์ 13 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือการเทียบโอน

    ท้ังรายวิชาและประสบการณ์
กลยุทธ์ 14 ส่งเสริมบุคคลในทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
    ให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลง

เป้าประสงค์ท่ี 2.4 บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถ
ประกอบวิชาชีพท่ีเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในระดับนานาชาติ
•กลยุทธ์ 2.4.1 ส่งเสริมและผลักดันให้มีกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะ กลยุทธ์ 3 เพ่ิมจ านวนหลักสูตรท่ีมีการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ
   การปฏิบัติงานแบบสากล     จัดโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษาและทักษะด้านอ่ืน ๆ

     ให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นสากล
กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษา และคณาจารย์กับมหาวิทยาลัย
    ท่ีมีช่ือเสียงในระดับชาติและนานาชาติ

กลยุทธ์ 7 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มี
ศักยภาพด้านการศึกษาและ
    กิจกรรมนักศึกษาโดยให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)
    ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ความเป็นสากล

    (Internationalization) การบริหารการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ
ด้านเทคโนโลยี
    (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills)
     ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) และความเป็นสากล

     (Internationalization)
กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพ
    ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ
และระดับนานาชาติ

•กลยุทธ์ 2.4.2 พัฒนาอาจารย์ผู้สอนและกระบวนการเพ่ือสนับสนุน กลยุทธ์ 7 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มี
ศักยภาพด้านการศึกษาและ
   การเรียนการสอนในรูปแบบสากลท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้     กิจกรรมนักศึกษาโดยให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)

    ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ความเป็นสากล

    (Internationalization) การบริหารการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เป้าประสงค์ท่ี 2.5 บูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัยหรือบริการวิชาการ
•กลยุทธ์ 2.5.1 ส่งเสริมและผลักดัน ตลอดจนก าหนดนโยบายให้มี กลยุทธ์ 2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐและเอกชน
   การเช่ือมโยงอุตสาหกรรมในเร่ืองการเรียนการสอน งานวิจัย     และเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการท างานในรูปแบบต่าง ๆ
   และการบริการวิชาการ กลยุทธ์ 12 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ

    โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศ
    และ/หรือต่างประเทศ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถในการ
วิจัย พัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย
สร้างสรรค์ประดิษฐกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 และสร้างสรรค์นวัตกรรม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 และนวัตกรรม (Research, Invention & Innovation

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Excellence)
เป้าประสงค์ 2.1 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศเชิงวิชาการ
เป้าประสงค์ 2.2 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม

เป้าประสงค์ท่ี 3.1 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือการจัดอันดับและ เป้าประสงค์ 2.3 วิจัยเพ่ือความเป็นเลิศเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของ
การน าไปใช้ประโยชน์ ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม
•กลยุทธ์ 3.1.1 ส่งเสริมบุคลากร นักวิจัย ขอทุนสนับสนุนงานวิจัย กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการท างานร่วมกันของกลุ่มอาจารย์ในงานวิจัย
   ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย     เพ่ือสร้างโอกาสในการได้รับการคัดเลือกจากแหล่งทุน

   ท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
•กลยุทธ์ 3.1.2 สนับสนุนทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัยและแสวงหาแหล่งทุน กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการทางานร่วมกันของกลุ่มอาจารย์ในงานวิจัย
   วิจัยจากภายนอก     เพ่ือสร้างโอกาสในการได้รับการคัดเลือกจากแหล่งทุน

•กลยุทธ์ 3.1.3 ส่งเสริมให้ศูนย์วิจัยเฉพาะทางหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาคอุตสาหกรรม
   หรือภาคอุตสาหกรรม      เพ่ือตอบสนองการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนา

    ประเทศ
•กลยุทธ์ 3.1.4 ปรับปรุงระเบียบการด าเนินงานสนับสนุนด้านการวิจัย กลยุทธ์ 4 พัฒนาระบบการจัดการและบริหารภาระงานสนับสนุนงานวิจัย
   และพัฒนาของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยและคล่องตัว     และบุคลากรเพ่ือให้การวิจัยด าเนินได้อย่างคล่องตัวมากข้ึน
•กลยุทธ์ 3.1.5 ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์

    ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมแรงจูงใจของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงาน
    ทางวิชาการและสิทธิบัตร

•กลยุทธ์ 3.1.6 ส่งเสริมการเผยแพร่หรือน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุม กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์
   วิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูลสากล     ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร

กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมแรงจูงใจของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงาน
    ทางวิชาการและสิทธิบัตร

•กลยุทธ์ 3.1.7 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการวิจัยท้ังในประเทศและ กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาคอุตสาหกรรม
   ต่างประเทศ      เพ่ือตอบสนองการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนา

    ประเทศ
•กลยุทธ์ 3.1.8 เพ่ิมจานวนนักวิจัยหน้าใหม่ท่ีมีศักยภาพในการเขียนบทความ
 -
•กลยุทธ์ 3.1.9 เป็นเจ้าภาพการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการเผยแพร่ช่ือเสียงด้านงานวิจัยและนวัตกรรม
   ในฐานข้อมูล WoS หรือ SCOPUS     ของมหาวิทยาลัยไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้อง
•กลยุทธ์ 3.1.10 สนับสนุนการเขียนบทความปริทัศน์ (Review Paper) -
•กลยุทธ์ 3.1.11 ส่งเสริมทุนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาและหลังปริญญาเอก กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์
   (Post Doctor)     ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร
•กลยุทธ์ 3.1.12 ส่งเสริมเทคนิคการถูกอ้างอิง (Citation) กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์

    ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร
•กลยุทธ์ 3.1.13 ส่งเสริมวารสารวิชาการภายในมหาวิทยาลัยในการเข้าสู่ -
   ฐานข้อมูล WoS หรือ SCOPUS
เป้าประสงค์ท่ี 3.2 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม
•กลยุทธ์ 3.2.1 ส่งเสริมการน าผลงานไปข้ึนทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมระเบียบและการจัดการในการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน

    ทางปัญญาท่ีเกิดจากงานวิจัย
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•กลยุทธ์ 3.2.2 ส่งเสริมการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมระเบียบและการจัดการในการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
   ในเชิงพาณิชย์
และ/หรือเชิงสังคม     ทางปัญญาท่ีเกิดจากงานวิจัย
•กลยุทธ์ 3.2.3 สร้างระเบียบในการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมระเบียบและการจัดการในการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
   ในเชิงพาณิชย์และ/หรือเชิงสังคม     ทางปัญญาท่ีเกิดจากงานวิจัย
•กลยุทธ์ 3.2.4 ส่งเสริมการน าผลงานไปเผยแพร่และ/หรือประกวดในระดับ -
   ประเทศและต่างประเทศ
•กลยุทธ์ 3.2.5 ส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่และบรรยากาศ -
   ความเป็นผู้ประกอบการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ให้มีความเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 (Academic Service Excellence)

เป้าประสงค์ 3.1 พ่ึงพาตนเองด้วยการหารายได้ท้ังในรูปของค่าใช้จ่าย
(In Cash) และในรูปมูลค่า (In Kind) จากงานบริการวิชาการ
เป้าประสงค์ 3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการ 

เป้าประสงค์ท่ี 4.1 ผู้รับบริการให้การยอมรับในศักยภาพการให้บริการวิชาการ เป้าประสงค์ 3.3 เป็นองค์กรท่ีมีภาพลักษณ์ (Branding) ท่ีได้รับความเช่ือถือ
ของมหาวิทยาลัย เช่ือม่ันจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
•กลยุทธ์ 4.1.1 เพ่ิมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเคร่ืองมืออุปกรณ์ กลยุทธ์ 3 พัฒนาโครงสร้างการบริหารบุคลากรเพ่ือรองรับการให้
   ในการบริการวิชาการให้มีคุณภาพ      บริการวิชาการ

กลยุทธ์ 4 พัฒนาแนวปฏิบัติภายในของมหาวิทยาลัยให้เอ้ือต่อ
    งานบริการวิชาการเพ่ือให้สามารถแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้

•กลยุทธ์ 4.1.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก กลยุทธ์ 6 สร้างแบรนด์ทางการตลาด (Marketing Brand) และ
    ภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image) ส าหรับใช้เพ่ือประชาสัมพันธ์
    งานบริการวิชาการ

•กลยุทธ์ 4.1.3 พัฒนาระบบสารสนเทศงานบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมให้มีระบบฐานข้อมูลความเช่ียวชาญของบุคลากรและ
    ความพร้อมด้านเคร่ืองมือ อุปกรณ์ สถานท่ี ส าหรับงานบริการวิชาการ

•กลยุทธ์ 4.1.4 เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการแบบ One-stop Service กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมให้มีหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยมีระบบนิเวศ
    (Ecosystem) ในด้านการบริการวิชาการ
กลยุทธ์ 4 พัฒนาแนวปฏิบัติภายในของมหาวิทยาลัยให้เอ้ือต่อ
    งานบริการวิชาการเพ่ือให้สามารถแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้

•กลยุทธ์ 4.1.5 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหม่ในการให้บริการ กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรเพ่ือรองรับ
   วิชาการอย่างมืออาชีพ     งานบริการวิชาการอย่างย่ังยืนโดยการปลูกจิตส านึกรักองค์กร

เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นองค์กรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานและให้การรับรอง
มาตรฐานระดับชาติและระดับนานาชาติ
•กลยุทธ์ 4.2.1 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างส่วนงานและวิทยาเขต

    ในการบริการวิชาการ
กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาครัฐ ภาคเอกชน

    ชุมชน และสังคมเพ่ือตอบสนองการสร้างงานบริการวิชาการท่ีย่ังยืน

•กลยุทธ์ 4.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนงานต่าง ๆ ด้านกิจกรรม กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างส่วนงานและวิทยาเขต
   ให้บริการวิชาการอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ     ในการบริการวิชาการ
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เป้าประสงค์ท่ี 4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการ
กับหน่วยงานภายนอก
•กลยุทธ์ 4.3.1 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการ กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาครัฐ ภาคเอกชน

   กับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐหรือภาคอุตสาหกรรม      ชุมชน และสังคมเพ่ือตอบสนองการสร้างงานบริการวิชาการท่ีย่ังยืน

•กลยุทธ์ 4.3.2 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานจากงานบริการวิชาการ กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมงานบริการวิชาการสู่ชุมชน สังคมเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์
   สู่ภายนอก     ของมหาวิทยาลัย
เป้าประสงค์ท่ี 4.4 งานบริการวิชาการสามารถน ามาบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัยได้
•กลยุทธ์ 4.4.1 สร้างกลไกความเช่ือมโยงระหว่างงานบริการวิชาการ กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมท่ีสามารถเทียบโอนหน่วยกิต
   กับการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย     ไปยังหลักสูตรการเรียนการสอนได้
•กลยุทธ์ 4.4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรท างานบริการวิชาการท่ีใช้องค์ความรู้ กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรเพ่ือรองรับ
   เฉพาะทาง     งานบริการวิชาการอย่างย่ังยืนโดยการปลูกจิตส านึกรักองค์กร


เป้าประสงค์ 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคณลักษณะเฉพาะ (SMART People)
เป้าประสงค์ 4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)
เป้าประสงค์ 4.3 ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและรองรับ
การเปล่ียนแปลง
เป้าประสงค์ 4.4 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการสภาพแวดล้อมและ
ส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

เป้าประสงค์ท่ี 5.1 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมธรรมาภิบาล
•กลยุทธ์ 5.1.1 ส่งเสริมให้มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก -
   ธรรมาภิบาลในการเรียนการสอนของแต่ละวิชา
•กลยุทธ์ 5.1.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และจิตส านึก
   ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่นักศึกษาและบุคลากร     การรักองค์กร
เป้าประสงค์ท่ี 5.2 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมสากล
•กลยุทธ์ 5.2.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมสากล -
•กลยุทธ์ 5.2.2 ส่งเสริมการสอดแทรกวัฒนธรรมสากลในการเรียนการสอน -
    กิจกรรม นักศึกษา และการท างาน
เป้าประสงค์ท่ี 5.3 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมดิจิทัล
•กลยุทธ์ 5.3.1 ส่งเสริมให้มีการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน
   
     อย่างต่อเน่ืองจนเกิดเป็นวัฒนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม
คุณธรรม และจริยธรรม
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ 
(Management Excellence)
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จ ำนวน คิดเป็น

โครงกำร ร้อยละ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  :  เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์
                                 นวัตกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  :  เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็ง
                                 และเป็นท่ียอมรับ

รวม 60 23 25 8 - 4 38.33

สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
วันท่ี 1 ตุลำคม 2563 ถึงวันท่ี 28 กุมภำพันธ์ 2564 (รอบ 5 เดือน)

ประเด็นยุทธศำสตร์

ผลกำรด ำเนินงำน

(โครงกำร)

ด ำ
เนิ

นก
ำร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
ำง

ด ำ
เนิ

นก
ำร

ขอ
เลื่

อน
ด ำ

เนิ
นก

ำร

ขอ
ยก

เลิ
ก

ยัง
ไม่

ถึง
ก ำ

หน
ด/

ไม่
ได้

รำ
ยง

ำน

2 43.75

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  :  บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 15 5 9 - - 1 33.33

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ 16 7 6 1 -

20.00

12 7 4 1 - - 58.34

5 1 2 2 - -

1 25.00

- 1 -

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  :  ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 12 3 4 4 -



แผน/ผล/ รวม
ร้อยละ ประเด็นฯ ท่ี 1 - 5

1. ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล แผน 2 - 1 2 3 8
-/200,000/- -/-/- -/30,000/- -/35,000/- -/86,000/- -/351,000/-

ผล 1 - - 1 - 2
-/155,568.50/- -/-/- -/-/- -/17,720/- -/-/- -/173,288.50/-

ร้อยละ 50.00  -  - 50.00  - 25.00
2. ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า แผน 3 1 - 1 2 7

-/590,000/- -/10,000/- -/-/- -/30,000/- -/60,000/- -/690,000/-
ผล 3 - - 1 - 4

-/310,177.78/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/310,177.78/-
ร้อยละ 100.00 -  - 100.00  - 57.14

3. ภาควิชาครุศาสตร์โยธา แผน 1 11 - 1 - 13
-/60,000/- -/525,000/- -/-/- -/-/100,000 -/-/- -/585,000/100,000

ผล 1 5 - 1 - 7
-/2,500/- -/108,920.50/- -/-/- -/-/- -/-/- -/111,420.50/-

ร้อยละ 100.00 45.45  - 100.00  - 53.85
4. ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา แผน 1 2 1 1 - 5

-/200,000/- -/265,000/- -/10,000/- -/30,000/- -/-/- -/505,000/-
ผล - - - - - -

-/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/-
ร้อยละ - -  -  -  -  - 

5. ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี แผน 1 1 - 2 2 6
และสารสนเทศ -/5,000/- -/10,000/- -/-/- -/45,000/- -/10,000/- -/70,000/-

ผล 1 - - 2 2 5
-/-/- -/-/- -/-/- -/39,960/- -/3,800/- -/43,760/-

ร้อยละ 100.00 -  - 100.00 100.00 83.33
6. ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา แผน 1 - - 2 2 5

-/-/- -/-/- -/-/- -/25,000/- -/22,500/- -/47,500/-
ผล - - - - - -

-/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/-
ร้อยละ -  -  -  -  -  - 

7. ส านักงานคณบดี แผน 6 - 3 2 3 14
-/1,450,000/- -/-/- -/1,050,000/250,000 -/40,000/- -/90,000/420,000 -/2,630,000/670,000

ผล 1 - 1 2 1 5
-/225,800/- -/-/- -/530,000/- -/-/- -/-/- -/755,800/-

ร้อยละ 16.67  - 33.33 100.00 33.33 35.71
8. รองคณบดีฝ่ายบริหารและ แผน 1 - - - - 1

พัฒนาองค์กร -/95,000/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/95,000/-
ผล - - - - - -

-/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/-
ร้อยละ - -  -  -  -  - 

9. คณบดี แผน - - - 1 - 1
-/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/-

ผล - - - - - -
-/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/- -/-/-

ร้อยละ  -  -  -  -  -  - 
แผน 16 15 5 12 12 60

-/2,600,000/- -/810,000/- -/1,090,000/250,000 -/205,000/100,000 -/268,500/420,000 -/4,973,500/770,000

ผล 7 5 1 7 3 23
-/694,046.28/- -/108,920.50/- -/530,000/- -/57,680/- -/3,800/- -/1,394,446.78/-

ร้อยละ 43.75 33.33 20.00 58.34 25.00 38.33

รวมท้ังส้ิน

 - 2 -

แบบสรุปโครงการของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2564 (รอบ 5 เดือน)

ล าดับท่ี หน่วยงาน/ผู้บริหาร
ปีงบประมาณ 2564 (โครงการ/กิจกรรม)

ประเด็นฯ ท่ี 1 ประเด็นฯ ท่ี 2 ประเด็นฯ ท่ี 3 ประเด็นฯ ท่ี 4 ประเด็นฯ ท่ี 5



ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 17 4 2 1 4 2 1 - 1 - 1 1 1 - 12 3 4 - - - 26 7

ร้อยละ

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 5 4 - - 1 1 19 8 2 1 2 - - - - - - - - - 24 10

ร้อยละ

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 8 3 1 - - - - - 1 - - - - - 5 1 - - - - 7 1

ร้อยละ

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 6 4 4 2 2 1 3 3 2 - 4 4 4 - 2 2 - - 2 - 23 12

ร้อยละ

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 6 1 6 - 3 - - - - - 4 4 5 - 5 1 - - - - 23 5

ร้อยละ

ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้ ต้ังไว้ ท ำได้

สรุปกำรด ำเนินงำน 42 16 13 3 10 4 23 11 6 1 11 9 10 - 24 7 4 - 2 - 103 35

ร้อยละ

ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
วันท่ี 1 ตุลำคม 2563 ถึงวันท่ี 28 กุมภำพันธ์ 2564 (รอบ 5 เดือน)

ท่ีตอบสนองแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ฉบับท่ี 12 ระยะกลำงแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ
(พิจำรณำตำมตัวช้ีวัดโครงกำร : จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์)

หน่วยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงำน (พิจำรณำตำมตัวช้ีวัดโครงกำร)

คณะ (1) ภำควิชำ (2) ภำควิชำ (3) ภำควิชำ (10)

ครุศำสตร์อุตสำหกรรม ครุศำสตร์เคร่ืองกล ครุศำสตร์ไฟฟ้ำ ครุศำสตร์โยธำ คอมพิวเตอร์ศึกษำ ครุศำสตร์เทคโนโลยีฯ บริหำรเทคนิคศึกษำ ส ำนักงำนคณบดี ฝ่ำยบริหำรฯ 
(4) ภำควิชำ (5) ภำควิชำ (6) ภำควิชำ (7) (8) รองคณบดี (9)

คณบดี รวม (1)+(9) = (10)

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 : บริหำรจัดกำรเชิงรุกอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

23.53 50.00 50.00 0.00 0.00 100.00 0.00

0.00 - - - - 41.67

25.00 0.00 - 26.92

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 : บริหำรจัดกำรหลักสูตรเพ่ือกำรผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

80.00 - 100.00 42.11 50.00

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 : เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรวิจัย พัฒนำ และสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

37.50 0.00 - - 0.00 - - 20.00 - - 14.29

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 : เสริมสร้ำงศักยภำพงำนบริกำรวิชำกำรให้มีควำมเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ

66.67 50.00 50.00 100.00 0.00 100.00 0.00

100.00 0.00 20.00 - - 21.74

100.00 - 0.00 52.17

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 5 : ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

16.67 0.00 0.00 - -

0.00 33.98
หมำยเหตุ : - บำงโครงกำรอำจมีมำกกว่ำ 1 ตัวช้ีวัด

รวมประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 - 5 

38.10 23.08 80.00 47.83 16.67 81.82 0.00 29.17 0.00

-3
-



ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 1 มุ่งสู่การรับรองมาตรฐานสากลในระบบบริการบริหารจัดการ และการจัดการส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ท่ี 1.1 ระบบการบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กลยุทธ์ 1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการองค์กรและติดตามให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 1.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและท างานอย่างมีความสุขและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี
กลยุทธ์ 1.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบกลไกในการพัฒนาบุคลากรและติดตามการด าเนินงานของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง
โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของส่วนงาน ต้ังไว้ 125,000 ต้ังไว้ - - -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 20,857.78 ใช้จริง - -    และพัฒนาองค์กร
1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา  * ข้อมูลจ านวนบุคลากรใช้
   1) สายวิชาการ ร้อยละ 82 27.18 O    คือฐานข้อมูลเดียวกันกับ
   2) สายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ 82 6.52 O    ท่ีจัดท าค ารับรองฯ
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา    ณ วันท่ี 4 พ.ย. 63
   1) สายวิชาการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 - O

   2) สายสนับสนุนวิชาการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 - O

1) โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ ต้ังไว้ 30,000 ต้ังไว้ - - -  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 20,857.78 ใช้จริง - -
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 82 81.58 O

   1) สายวิชาการ
   2) สายสนับสนุนวิชาการ

2) โครงการส่งเสริมการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ   - รอรายงาน  - ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ  - รอบ 12 เดือน    (สายวิชาการท าปี 2563, 
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีย่ืนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ    สายสนับสนุนท าปี 2564)
จากผู้ท่ีมีสิทธ์ิ
   1) สายวิชาการ - - - - ร้อยละ - - -
   2) สายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ 50

3) โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน ต้ังไว้ 95,000 -  - ไม่ได้รายงานผล  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง - -    และพัฒนาองค์กร
1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา    (คณะเป็นผู้ท า)
   1) สายวิชาการ ร้อยละ 82
   2) สายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ 82
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
   1) สายวิชาการ คะแนนเฉล่ีย 3.75
   2) สายสนับสนุนวิชาการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ
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าน
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รบ
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ลุ 

( 
/ O

)

มหาวิทยาลัยจัดสรร

-

ก.พ. 64 - มิ.ย. 64 -
-

ม.ค. 64 - ก.ค. 64 -

กลยุทธ์ 5 สร้างเสถียรภาพและความม่ันคงทางการเงินการคลังโดยอาศัยภาคอุตสาหกรรมและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นฐานและบริหารสินทรัพย์ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

- - -

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 -

- -

- -
- - -

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
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รด
 าเนิ

นง
าน
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)

มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 1.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการบุคลากร
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงานของบุคลากร ต้ังไว้ 2,260,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน  ใช้จริง 424,888.50 -    และพัฒนาองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนโครงการท่ีจัดสัมมนาและดูงาน โครงการ 4 2 O

2. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 82 38.93 O

3. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.32 

1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงานของบุคลากร ต้ังไว้ 200,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 155,568.50 -
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.20 4.40 

2) โครงการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/ดูงานของภาควิชา ต้ังไว้ 500,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 269,320 -
1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 82 81.58 O

2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหาร คะแนนเฉล่ีย 4.20 4.23 

จัดการขององค์กร

3) โครงการส่งเสริมให้บุคลากรฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน/ ต้ังไว้ 60,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ประชุมวิชาการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ใช้จริง 2,500 -
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 50 17.65 O

4) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงานของบุคลากร ต้ังไว้ 200,000 -  - ขอเล่ือน  - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - - ด าเนินการ
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.20

5) โครงการฝึกอบรม สัมมนาและดูงานเพ่ือเสริมสร้างบทบาท ต้ังไว้ 1,300,000 -  - รอรายงาน  - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
และหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน    และส่ือสารองค์กร (ของคณะ)

ตัวช้ีวัดโครงการ  - งานบริหารและธุรการ
1. จ านวนโครงการท่ีจัดสัมมนาและดูงาน โครงการ 2    (หัวหน้าส านักงาน/
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการจัดการขององค์กร ร้อยละ 82    ของส านักงานคณบดี)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 1.2.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน ต้ังไว้ 35,000 -  - ยังไม่ถึงก าหนด  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
(Big Cleaning Day) ใช้จริง - - เวลา    และพัฒนาองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนโครงการท่ีจัด โครงการ 1
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน ต้ังไว้ 35,000 -  - ยังไม่ถึงก าหนด  - งานบริหารและธุรการ
(Big Cleaning Day) ใช้จริง - - เวลา
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนโครงการท่ีจัด โครงการ 1
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -
- -

- -

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -
- -

ม.ค. 64 - เม.ย. 64 - -
- -

ธ.ค. 63 - พ.ค. 64 - -

- -

พ.ค. 64 - ส.ค. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - พ.ค. 64 - -
- -

พ.ย. 63 - ส.ค. 64 - -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 8 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

พ.ค. 64 - ส.ค. 64 - -
- -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห
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ย
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)

มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 1.3 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์ 1.3.1 สนับสนุนให้บุคลากรน าประสบการณ์และความรู้ท่ีได้รับจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการน าประสบการณ์และความรู้ ต้ังไว้ 15,000 -  - รอรายงาน  - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกัน
ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน    คุณภาพการศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนหัวข้อการจัดการความรู้ เร่ือง 2
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75
3. ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ของส่วนงาน ระดับ (5) 4

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน ต้ังไว้ 15,000 -  - รอรายงาน  - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกัน
ภายในหน่วยงาน  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน    คุณภาพการศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงการ  - หน่วยบริหารคุณภาพ
1. จ านวนหัวข้อการจัดการความรู้ เร่ือง 2    การศึกษา
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75
3. ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ของส่วนงาน ระดับ (5) 4

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 1.3.2 ส่งเสริมการสร้างและแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระดับหน่วยงาน

- - - - - - - - - - - - - - -

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และความรู้เพ่ือประยุกต์ ต้ังไว้ 5,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์
ในการปฏิบัติงานจริงโดยสถานีวิทยุกระจายเสียง K-radio  ใช้จริง -    เทคโนโลยีและสารสนเทศ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ระยะเวลาในการเผยแพร่รายการวิทยุท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ ชม./สัปดาห์ 4 35 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 1.4 การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิกรุกอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ 1.4.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้องโดยใช้ช่องทางท่ีเข้าถึงผู้รับสารได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 1.4.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ภาพลักษณ์องค์กรผ่านการท ากิจกรรมสู่ชุมชน/เพ่ือสังคม

- - - - - - - - - - - -

- -

ม.ค. 64 - มิ.ย. 64 - -
- -

ม.ค. 64 - มิ.ย. 64 - -

- - -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

- - -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/ O

)

มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 1.4.3 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอกองค์กร

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

การตัดสินใจ
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 1.5 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ
กลยุทธ์ 1.5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารงานและการบูรณาการข้อมูลในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ต้ังไว้ 60,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ  ใช้จริง 20,000 -    และพัฒนาองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนระบบสารสนเทศท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกัน ระบบ 2 2 

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการ   - รอรายงาน  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
อย่างมีประสิทธิภาพ  รอบ 12 เดือน    
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนระบบท่ีได้รับการพัฒนา ระบบ 1

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการ ต้ังไว้ 60,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
อย่างมีประสิทธิภาพ  ใช้จริง 20,000 -
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนระบบสารสนเทศท่ีน าไปบูรณาการและใช้ประโยชน์ ระบบ 1 1 

ร่วมกันเพ่ิมข้ึน

3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ   - อยู่ระหว่าง  - งานสารสนเทศและ
ท่ีมีประสิทธิภาพ   ด าเนินการพัฒนา    ประชาสัมพันธ์
ตัวช้ีวัดโครงการ อีก 1 ระบบ
 - จ านวนระบบท่ีได้รับการปรับปรุง/พัฒนา ระบบ 1 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 1.6 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการจัดการอย่างย่ังยืน
กลยุทธ์ 1.6.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียวในการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียวของส่วนงาน ต้ังไว้ 50,000 ต้ังไว้ - -  - คะแนนเฉล่ีย  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 219,800 ใช้จริง - - ความพึงพอใจ    และพัฒนาองค์กร
1. จ านวนโครงการ โครงการ 1 1  ของบุคลากร
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 3.75 - O (รอรายงานรอบ

12 เดือน)

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียวของส่วนงาน ต้ังไว้ 50,000 ต้ังไว้ - -  - คะแนนเฉล่ีย  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 219,800 ใช้จริง - - ความพึงพอใจ    และพัฒนาองค์กร
1. จ านวนโครงการ โครงการ 1 1  ของบุคลากร  - งานอาคารสถานท่ี
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 3.75 - O (รอรายงานรอบ    และยานพาหนะ

12 เดือน)

- - -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

ม.ค. 64 - เม.ย. 64 - - -

- -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - - -

- - -

มี.ค. 64 - ก.ค. 64 - -

พ.ย. 63 - พ.ค. 64 -
-

- - -

-
-

พ.ย. 63 - พ.ค. 64

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 3 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงสร้างฐานข้อมูลกลาง (Big Data) เพ่ือประกอบ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 8 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 7 สร้างต้นแบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :

โครงการส่งเสริมและจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมของส่วนงาน ต้ังไว้ 50,000 -  - คะแนนเฉล่ีย  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 6,000 - ความพึงพอใจ    และพัฒนาองค์กร
1. จ านวนโครงการ โครงการ 1 1  ของบุคลากร
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 3.75 - O (รอรายงานรอบ

12 เดือน)

โครงการส่งเสริมและจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมของส่วนงาน ต้ังไว้ 50,000 -  - คะแนนเฉล่ีย  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 6,000 - ความพึงพอใจ    และพัฒนาองค์กร
1. จ านวนโครงการ โครงการ 1 1  ของบุคลากร  - งานอาคารสถานท่ี
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 3.75 - O (รอรายงานรอบ    และยานพาหนะ

12 เดือน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 1.6.3 ส่งเสริมนโยบายงานบริหารความเส่ียงเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 7 สร้างต้นแบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 1.6.4 สนับสนุนให้มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเฉพาะด้านมหาวิทยาลัยย่ังยืน

- - - - - - - - - - - -

แผน          รวม 7 โครงการ (ของคณะ) ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 2,595,000 ต้ังไว้ - - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้ 2,595,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ             3 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 42.86 ใช้จริง - ใช้จริง 691,546.28 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง 691,546.28 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ           3 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 42.86
                ขอเล่ือนด าเนินการ              - โครงการ  
                ขอยกเลิก                         - โครงการ  
                ยังไม่ถึงก าหนด                  1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 14.28

แผน          รวม 16 โครงการ (ของภาควิชา/สล./ผู้บริหาร) ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 2,600,000 ต้ังไว้ - - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้ 2,600,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ            7 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 43.75 ใช้จริง - ใช้จริง 694,046.28 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง 694,046.28 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ          6 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 37.50
                ขอเล่ือนด าเนินการ             1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 6.25
                ขอยกเลิก                         - โครงการ  
                ยังไม่ถึงก าหนด/ไม่ได้รายงาน 2 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 12.50

กลยุทธ์ 1.6.2 ส่งเสริมให้มีแนวทางการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม ในการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน
ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -

ในการปฏิบัติงาน

- - -

- - -

- -

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -
- -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 1 มุ่งสู่การรับรองมาตรฐานสากลในระบบบริการ บริหารจัดการ และการจัดการส่ิงแวดล้อม กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

 - 5 - 



ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติและระดับนานาชาติ
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
เป้าประสงค์ท่ี 2.1 หลักสูตรมีความชัดเจนและมีจุดเด่นสามารถตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสังคม

ในระดับนานาชาติ
โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ ต้ังไว้ 10,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  ใช้จริง -     และมาตรฐานวิชาชีพ
ตัวช้ีวัดโครงการ    (มอบงานบริการการศึกษา
 - จ านวนหลักสูตรท่ีมีการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง หลักสูตร 1 2     รายงานผลของทุกภาควิชา)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 2.1.2 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการอ านวยความสะดวกในรูปแบบสากล และเน้นเป็นผู้ประกอบการ

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 2.1.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับหน่วยงานระดับนานาชาติ

- - - - - - - - - - - -

โครงการสหกิจศึกษาระดับนานาชาติ ต้ังไว้ 50,000 -  - รอรายงาน  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน
1. จ านวนหน่วยงานในระดับนานาชาติ หน่วยงาน 1
2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 1

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization)
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 2.2 การจัดการเรียนการสอนเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีคิดเป็น ท าเป็นตามแนวทางของการจัดการศึกษาแบบ KMUTNB (ไทย-เยอรมัน)

โครงการฝึกทักษะวิชาชีพของนักศึกษาเพ่ือเน้นการผลิตบัณฑิต ต้ังไว้ 205,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ท่ีคิดเป็น ท าเป็น และถ่ายทอดเป็น  ใช้จริง 75,852 -    และมาตรฐานวิชาชีพ
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ กิจกรรม/โครงการ 4 3 O

2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษา คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.38 

- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา
เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 1 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและบูรณาการเทคนิคการสอนแบบต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ กลยุทธ์ 7 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา
เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 1 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและบูรณาการเทคนิคการสอนแบบต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและ

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -

ยกระดับคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ 9 พัฒนาศักยภาพหน่วยงานให้ท าหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าแนะน าในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การศึกษา (Outcome Based Education) และมีทักษะท่ีต้องการในศตวรรษท่ี 21

เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 12 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่างๆ โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ

- - -

ต.ค. 63 - มิ.ย. 64 - -

ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ความเป็นสากล (Internationalization) การบริหารการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี
(Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization)

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา

- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
นักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย

ในรูปแบบต่างๆ กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -

ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 2.2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการผลิตบัณฑิต ท่ีคิดเป็น ท าเป็น ตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบ KMUTNB (ไทย-เยอรมัน) (KMUTNB Characters : work bench, standard codes of practice, and learn via real case studies)

- -

กลยุทธ์ 2.1.1 ส่งเสริม และผลักดัน ตลอดจนก าหนดนโยบายให้ส่วนงานจัดการศึกษาด าเนินการก าหนดความชัดเจนของหลักสูตร และสามารถแสดงจุดเด่นของหลักสูตรผ่านกระบวนการการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และเป็นท่ียอมรับ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐและเอกชน และเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการท างาน
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/ O

)

มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

1) โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานศึกษา ต้ังไว้ 10,000 -  * คะแนนเฉล่ีย  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง -  ความพึงพอใจของ
 - จ านวนรายวิชาต่อหลักสูตรท่ีมีผู้สอนร่วมกับสถานศึกษา รายวิชา 2 2  ผู้เข้าร่วมโครงการ

(รอรายงานรอบ
12 เดือน)

2) โครงการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน/เผยแพร่ผลงาน ต้ังไว้ 10,000 -  - รอรายงาน  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ในระดับชาติและนานาชาติ  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 1

3) โครงการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานของนักศึกษา ต้ังไว้ 30,000 -  - รอรายงาน  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน
1. จ านวนร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.90
(เกณฑ์คะแนน 1-5)

4) โครงการฝึกทักษะฝีมือช่าง ต้ังไว้ 70,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 45 47 

2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.90 4.35 

(เกณฑ์คะแนน 1-5)

5) โครงการฝึกภาคสนามด้านการส ารวจ ต้ังไว้ 70,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 75,852 -
1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 45 46 

2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.90 4.40 

(เกณฑ์คะแนน 1-5)

6) โครงการจัดการเรียนการสอนด้วย e-Learning ต้ังไว้ 15,000 -  - รอรายงาน  - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน
 - ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้สอนท่ีมีต่อครุภัณฑ์ ร้อยละ 80
และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
ตามเป้าประสงค์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 2.3 การจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองเครือข่ายทางวิชาการและวิจัยพัฒนาจากหลากหลายหน่วยงาน
กลยุทธ์ 2.3.1 พัฒนาคนและระบบเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองเครือข่ายทางวิชาการ และวิจัยพัฒนาจากหลากหลายหน่วยงาน
โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ/ ต้ังไว้ 505,000 -  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
สถานศึกษา  ใช้จริง 33,068.50 -    และมาตรฐานวิชาชีพ
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนกิจกรรม/โครงการ กิจกรรม/โครงการ 2 3 

2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.38 

1) โครงการสัมมนาก่อนปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ต้ังไว้ 15,000 -  - รอรายงาน  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน
1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 45
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.90
(เกณฑ์คะแนน 1-5)

2) โครงการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ต้ังไว้ 20,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 16,040 -
1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 45 102 

2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.90 4.50 

(เกณฑ์คะแนน 1-5)

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -
- -

มี.ค. 64 - เม.ย. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -

- -

ต.ค. 63 - มิ.ย. 64 - -
- -

- -

เม.ย. 64 - พ.ค. 64 - -
- -

- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
นักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 12 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่างๆ โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -

ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ต.ค. 63 และ มี.ค. 64 - -
- -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/ O

)

มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

3) โครงการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงาน ต้ังไว้ 200,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
สหกิจศึกษา  ใช้จริง 17,028.50 -
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ คน 40 6 O

4) โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านการปฏิบัติงาน ต้ังไว้ 20,000 -  - รอรายงาน  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
สหกิจศึกษา  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนสถานประกอบการใหม่ท่ีเข้าร่วมโครงการ บริษัท 1

5) โครงการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอน ต้ังไว้ 250,000 -  * งบประมาณท่ีใช้  - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง * - (รอรายงานรอบ
 - จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ คน 50 51  12 เดือน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 2.3.2  ส่งเสริมให้มีหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล (Module) และระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ระดับชาติและระดับนานาชาติ
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 2.4 บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถประกอบวิชาชีพท่ีเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในระดับนานาชาติ
กลยุทธ์ 2.4.1 ส่งเสริมและผลักดันให้มีกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการปฏิบัติงานแบบสากล

- - - - - - - - - - - -

1) โครงการค่ายการท างานด้านวิศวกรรม ต้ังไว้ 40,000 -  - รอรายงาน  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน
1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 25
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.90
(เกณฑ์คะแนน 1-5)

2) โครงการหลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษ  -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  

1. หลักสูตรท่ีเสริมทักษะภาษาอังกฤษ หลักสูตร 1 1 

2 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ คน 60 129 

3) โครงการอบรมประสบการณ์วิชาชีพ ต้ังไว้ 10,000 -  - ยังไม่ถึงก าหนด  - ภาควิชาครุศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง - - เวลา    เทคโนโลยีและสารสนเทศ
1. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม คน 20
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม คะแนนเฉล่ีย 3.75

- -

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -

นักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 4 พัฒนาหลักสูตรท้ังแบบปริญญา (Degree) และประกาศนียบัตร (Non-Degree) ท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ

ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กลยุทธ์ 13 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือการเทียบโอนท้ังรายวิชาและประสบการณ์ กลยุทธ์ 14 ส่งเสริมบุคคลในทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลง

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -
- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ

นักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 3 เพ่ิมจ านวนหลักสูตรท่ีมีการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ จัดโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษาและทักษะด้านอ่ืนๆ

ให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นสากล กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษา และคณาจารย์กับมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชาติและนานาชาติ กลยุทธ์ 7 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ความเป็นสากล (Internationalization) การบริหารการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี

- - -

ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

(Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization) กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐาน

- - -

เม.ย 64 - ก.ค. 64 - -

มี.ค. 64 - เม.ย. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - - -

- -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
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มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ความเป็นสากล (Internationalization) การบริหารการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 2.4.2 พัฒนาอาจารย์ผู้สอนและกระบวนการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบสากลท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 2.5 บูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัยหรือบริการวิชาการ
กลยุทธ์ 2.5.1 ส่งเสริมและผลักดัน ตลอดจนก าหนดนโยบายให้มีการเช่ือมโยงอุตสาหกรรมในเร่ืองการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ

- - - - - - - - - - - -

แผน          รวม 3 โครงการ (ของคณะ) ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 720,000 ต้ังไว้ - - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้   720,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ    3 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 100.00 ใช้จริง - ใช้จริง 108,920.50 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง  108,920.50 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ  - โครงการ 
                ขอเล่ือนด าเนินการ     - โครงการ  
                ขอยกเลิก                - โครงการ  

แผน          รวม 15 โครงการ (ของภาควิชา/สล./ผู้บริหาร) ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 810,000 ต้ังไว้ - - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้  810,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ    5 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 33.33 ใช้จริง - ใช้จริง 108,920.50 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง  108,920.50 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ  9 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 60.00
                ขอเล่ือนด าเนินการ     - โครงการ  
                ขอยกเลิก                - โครงการ 
                ยังไม่ถึงก าหนด         1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 6.67

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
นักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐและเอกชน และเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการท างานในรูปแบบต่างๆ
กลยุทธ์ 11 ส่งเสริมให้ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี และ มจพ. วิทยาเขตระยอง มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนาร่วมกับชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ี กลยุทธ์ 12 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ โดยมีความร่วมมือ

- - -

ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพ
นักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 7 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)

- - -

ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม
เป้าประสงค์ท่ี 3.1 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือการจัดอันดับและการน าไปใช้ประโยชน์
กลยุทธ์ 3.1.1 ส่งเสริมบุคลากร นักวิจัย ขอทุนสนับสนุนงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม จากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย ท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย ต ารา ส่ิงประดิษฐ์ ต้ังไว้ 800,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
และนวัตกรรม จากแหล่งทุนภายในส่วนงาน  ใช้จริง 530,000 -    บริการวิชาการ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน โครงการ 9 13 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย ต ารา ส่ิงประดิษฐ์ ต้ังไว้ 800,000 - -  - งานบริการวิชาการและวิจัย
และนวัตกรรม จากแหล่งทุนภายในส่วนงาน  ใช้จริง 530,000 -    
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน โครงการ 9 13 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.2 สนับสนุนทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัยและแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก
โครงการสนับสนุนเพ่ือแสวงหาแหล่งทุนวิจัยภายนอก ต้ังไว้ 400,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง -     บริการวิชาการ
 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากภายนอก โครงการ 4 1 O

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.3 ส่งเสริมให้ศูนย์วิจัยเฉพาะทางหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม

- - - - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

บุคลากรเพ่ือให้การวิจัยด าเนินได้อย่างคล่องตัวมากข้ึน กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมระเบียบและการจัดการในการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีเกิดจากงานวิจัย
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.4 ปรับปรุงระเบียบการด าเนินงานสนับสนุนด้านการวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยและคล่องตัว

- - - - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ทางวิชาการและสิทธิบัตร กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมแรงจูงใจของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.5 ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ
โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ ต้ังไว้ 50,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง -     บริการวิชาการ
 - จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เร่ือง 5 25     (ตามข้อมูลท่ีงานบริการ
ท่ีอยู่บนฐานข้อมูล WOS/SCOPUS    วิชาการและวิจัย)

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการท างานร่วมกันของกลุ่มอาจารย์ในงานวิจัยเพ่ือสร้างโอกาส

ในการได้รับการคัดเลือกจากแหล่งทุน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ในการได้รับการคัดเลือกจากแหล่งทุน

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการท างานร่วมกันของกลุ่มอาจารย์ในงานวิจัยเพ่ือสร้างโอกาส

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาคอุตสาหกรรม

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 4 พัฒนาระบบการจัดการและบริหารภาระงานสนับสนุนงานวิจัยและ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงาน

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

เพ่ือตอบสนองการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ทางวิชาการและสิทธิบัตร กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมแรงจูงใจของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.6 ส่งเสริมการเผยแพร่หรือน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูลสากล
โครงการจัดประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติ ต้ังไว้ 250,000 -  - รอรายงาน  - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
และนานาชาติ  ใช้จริง - รอบ 12 เดือน    และส่ือสารองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนบทความ บทความ 40
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

โครงการจัดประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติ ต้ังไว้ 250,000 -  - รอรายงาน  - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
และนานาชาติ  ใช้จริง - รอบ 12 เดือน    และส่ือสารองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ  - อยู่ระหว่าง  - งานบริการวิชาการและวิจัย
1. จ านวนบทความ บทความ 40 ด าเนินการ  - ศูนย์บูรณาการฯ
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 ประชาสัมพันธ์

เปิดรับบทความ
ภายในวันท่ี 
29 มี.ค. 64

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.7 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการวิจัยท้ังในประเทศและต่างประเทศ

- - - - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.8 เพ่ิมจ านวนนักวิจัยหน้าใหม่ท่ีมีศักยภาพในการเขียนบทความ
โครงการส่งเสริมให้คณาจารย์มีบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ ต้ังไว้ 10,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ  ใช้จริง -     บริการวิชาการ
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เร่ือง 1 25 

ท่ีอยู่บนฐานข้อมูล SCOPUS/WOS

โครงการส่งเสริมให้คณาจารย์มีบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ ต้ังไว้ 10,000 -  - รอรายงาน  - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เร่ือง 1
ท่ีอยู่บนฐานข้อมูล SCOPUS/WOS

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.9 เป็นเจ้าภาพการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล WoS หรือ SCOPUS

- - - - - - - - - - - -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงาน

พ.ย. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาคอุตสาหกรรม

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ทางวิชาการและสิทธิบัตร

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -

เพ่ือตอบสนองการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงาน

พ.ย. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ของมหาวิทยาลัยไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้อง

- - -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการเผยแพร่ช่ือเสียงด้านงานวิจัยและนวัตกรรม

- -

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -
- -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/ O

)

มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.10 สนับสนุนการเขียนบทความปริทัศน์ (Review Paper)

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.11 ส่งเสริมทุนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาและหลังปริญญาเอก (Post Doctor)

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.12 ส่งเสริมเทคนิคการถูกอ้างอิง (Citation)

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.13 ส่งเสริมวารสารวิชาการภายในมหาวิทยาลัยในการเข้าสู่ฐานข้อมูล WoS หรือ SCOPUS

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 3.2 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม
กลยุทธ์ 3.2.1 ส่งเสริมการน าผลงานไปข้ึนทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.2.2 ส่งเสริมการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ/หรือเชิงสังคม

- - - - - - - - - - - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงาน

- - -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมระเบียบและการจัดการในการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ทางวิชาการและสิทธิบัตร

- - -

ทางปัญญาท่ีเกิดจากงานวิจัย

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมระเบียบและการจัดการในการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ทางปัญญาท่ีเกิดจากงานวิจัย

ทางวิชาการและสิทธิบัตร

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมแรงจูงใจของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงาน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมแรงจูงใจของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงาน
ทางวิชาการและสิทธิบัตร

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการเผยแพร่ช่ือเสียงด้านงานวิจัยและนวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัยไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้อง

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.2.3 สร้างระเบียบในการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ/หรือเชิงสังคม

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.2.4 ส่งเสริมการน าผลงานไปเผยแพร่และ/หรือประกวดในระดับประเทศและต่างประเทศ
โครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรม ต้ังไว้ 280,000 -  - ขอเล่ือน  - รองคณบดีฝ่ายกิจการ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ  ใช้จริง - - ด าเนินการ    นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์

ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนผลงานท่ีประกวด ช้ิน 8
2. จ านวนผลงานท่ีได้รับรางวัล รางวัล 4

1) โครงการสร้างสรรค์ผลงานและส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการแข่งขัน ต้ังไว้ 30,000 -  - ขอเล่ือน  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - - ด าเนินการ    
 - จ านวนผลงานท่ีได้เข้าร่วมแข่งขัน ผลงาน 1

2) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรม ต้ังไว้ 250,000 -  - ขอเล่ือน  - งานบริการการศึกษา
ในระดับชาติและนานาชาติ  ใช้จริง - - ด าเนินการ
 - ประกวดส่ิงประดิษฐ์
 - ประกวดนวัตกรรมการสอน
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนผลงานนวัตกรรมท่ีประกวด ช้ิน 8
2. จ านวนผลงานนวัตกรรมท่ีได้รับรางวัล รางวัล 4

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization)
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.2.5 ส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่และบรรยากาศความเป็นผู้ประกอบการ

- - - - - - - - - - - - - - -

แผน          รวม 6 โครงการ (ของคณะ) ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 1,540,000 ต้ังไว้ 250,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้ 1,790,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ    4 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 66.66 ใช้จริง - ใช้จริง 530,000 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง   530,000 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ  1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 16.67
                ขอเล่ือนด าเนินการ     1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 16.67  
                ขอยกเลิก                - โครงการ  

แผน          รวม 5 โครงการ (ของภาควิชา/สล./ผู้บริหาร) ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 1,090,000 ต้ังไว้ 250,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้ 1,340,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ    1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 20.00 ใช้จริง - ใช้จริง 530,000 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง   530,000 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ  2 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 40.00
                ขอเล่ือนด าเนินการ     2 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 40.00  
                ขอยกเลิก                - โครงการ 

เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills)

ม.ค. 64 - พ.ค. 64 - -
- -

ม.ค. 64 - ก.พ. 64 - -
- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ม.ค. 64 - พ.ค. 64 - -
- -

ของมหาวิทยาลัยไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้อง

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

- - -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมระเบียบและการจัดการในการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ทางปัญญาท่ีเกิดจากงานวิจัย

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการเผยแพร่ช่ือเสียงด้านงานวิจัยและนวัตกรรม
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับงานบริการวิชาการอย่างย่ังยืนโดยการปลูกจิตส านึกรักองค์กร
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ
เป้าประสงค์ท่ี 4.1 ผู้รับบริการให้การยอมรับในศักยภาพการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
กลยุทธ์ 4.1.1 เพ่ิมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการบริการวิชาการให้มีคุณภาพ
โครงการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง ต้ังไว้ 60,000 ต้ังไว้ 100,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
กับหน่วยงานภายนอก  ใช้จริง - ใช้จริง -     บริการวิชาการ
ตัวช้ีวัดโครงการ  * ไม่ได้เป็นค่าใช้จ่าย
1. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 4.25 4.16 O    เป็นรายได้ท่ีรับเข้ามา
2. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีให้บริการกับหน่วยงาน โครงการ 5 3 O

ภายนอก
3. จ านวนการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก งาน 500 536 

(การอบรม การทดสอบ การสอบเทียบ)

1) โครงการให้บริการวิชาการ ต้ังไว้ 15,000 -  - ขอเล่ือน  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - - ด าเนินการ    
1. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีให้บริการ โครงการ 1
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.90

2) โครงการให้บริการวิชาการ ต้ังไว้ 100,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง -   * ไม่ได้เป็นค่าใช้จ่าย
1. จ านวนโครงการท่ีให้บริการแก่ชุมชน หน่วยงานภายนอก โครงการ 1 3     เป็นรายได้ท่ีรับเข้ามา
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ (เกณฑ์คะแนน 1-5) คะแนนเฉล่ีย 3.90 4.16 

3. จ านวนการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก งาน 500 536 

(การอบรม การทดสอบ การสอบเทียบ)

3) โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์ ต้ังไว้ 30,000 -  - อยู่ระหว่าง  - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา
ส าหรับนักศึกษา บุคลากร และบุคคลท่ัวไป  ใช้จริง - - ด าเนินการ
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีให้บริการ โครงการ 1
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 4.00

4) โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะทางการวิจัย/ ต้ังไว้ 15,000 -  - รอรายงาน  - ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา

การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ส าหรับบุคลากรและ  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน    (ท าปี 2564)
บุคคลท่ัวไป
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีให้บริการ โครงการ 1
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 4.1.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก
โครงการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก ต้ังไว้ 65,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 17,720 -    และส่ือสารองค์กร
 - จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 4 5 

1) โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและภาควิชา ต้ังไว้ 20,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 17,720 -    
1. จ านวนคร้ังในการประชาสัมพันธ์ คร้ัง 3 5 

2. จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 2 4 

2) โครงการประชาสัมพันธ์ภาควิชา ต้ังไว้ 30,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - 

1. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 4.55 - O

2. จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 2 2 

- -

- -

ธ.ค. 63 - ก.พ. 64 - -
- -

ก.พ. 64 - มิ.ย. 64 - -

เม.ย. 64 - พ.ค. 64 - -
- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 6 สร้างแบรนด์ทางการตลาด (Marketing Brand) และภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image) ส าหรับใช้เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์งานบริการวิชาการ

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -
- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 3 พัฒนาโครงสร้างการบริหารบุคลากร เพ่ือรองรับการให้บริการวิชาการ

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 -
-

ม.ค. 64 - เม.ย. 64 - -
- -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
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งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

3) โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ความรู้ทางวิทยุกระจายเสียง ต้ังไว้ 5,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์
และทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ใช้จริง -     เทคโนโลยีและสารสนเทศ
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนคร้ังในการประชาสัมพันธ์ คร้ัง/สัปดาห์ 30 40 

2. จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 2 2 

4) โครงการประชาสัมพันธ์ภาควิชา ต้ังไว้ 10,000 -  - รอรายงาน  - ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน    (ท าปี 2562 และปี 2564)
1. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.50    
2. จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 2

5) โครงการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก  -  - งานสารสนเทศและ
ตัวช้ีวัดโครงการ      ประชาสัมพันธ์
 - จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 4 4 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 4.1.3 พัฒนาระบบสารสนเทศงานบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

กลยุทธ์ 4 พัฒนาแนวปฏิบัติภายในของมหาวิทยาลัยให้เอ้ือต่องานบริการวิชาการ เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 4.1.4 เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการแบบ One-stop Service

- - - - - - - - - - - -

โครงการบูรณาการการให้บริการวิชาการแบบรวมศูนย์   - รอรายงาน  - คณบดี
ตัวช้ีวัดโครงการ  - รอบ 12 เดือน  - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
1. จ านวนโครงการ โครงการ 3    บริการวิชาการ
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.75  - ศูนย์บูรณาการฯ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 4.1.5 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหม่ในการให้บริการวิชาการอย่างมืออาชีพ

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และสังคมเพ่ือตอบสนองการสร้างงานบริการวิชาการท่ีย่ังยืน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นองค์กรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานและให้การรับรองมาตรฐานระดับชาติและระดับนานาชาติ
กลยุทธ์ 4.2.1 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

- - - - - - - - - - - -

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างส่วนงานและวิทยาเขตในการบริการวิชาการ

- - -

พ.ย. 63 - ส.ค. 64 - - -
- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับงานบริการวิชาการอย่างย่ังยืนโดยการปลูกจิตส านึกรักองค์กร

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมให้มีระบบฐานข้อมูลความเช่ียวชาญของบุคลากรและความพร้อมด้านเคร่ืองมือ อุปกรณ์ สถานท่ี
ส าหรับงานบริการวิชาการ

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมให้มีหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยมีระบบนิเวศ (Ecosystem) ในด้านการบริการวิชาการ

- - -

- -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - - -
- - -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

ม.ค. 64 - ก.ค. 64 - -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ปัญหา/อุปสรรค
งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และสังคมเพ่ือตอบสนองการสร้างงานบริการวิชาการท่ีย่ังยืน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 4.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนงานต่าง ๆ ด้านกิจกรรมให้บริการวิชาการอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก
กลยุทธ์ 4.3.1 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐหรือภาคอุตสาหกรรม
โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังสถานศึกษา ต้ังไว้ 40,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
และภาคอุตสาหกรรม  ใช้จริง -     และส่ือสารองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  MOU (เซ็นใหม่) 1 2 

2. จ านวนโครงการท่ีให้บริการวิชาการสอดคล้องกับ โครงการ 1 2 

ความต้องการของสังคม

โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังสถานศึกษา ต้ังไว้ 40,000 - -  - งานบริการวิชาการและวิจัย
และภาคอุตสาหกรรม  ใช้จริง -     
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  MOU (เซ็นใหม่) 1 2 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 4.3.2 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานจากงานบริการวิชาการสู่ภายนอก

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 4.4 งานบริการวิชาการสามารถน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยได้
กลยุทธ์ 4.4.1 สร้างกลไกความเช่ือมโยงระหว่างงานบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัย

- - - - - - - - - - - -

โครงการครุศาสตร์เทคโนโลยีเพ่ือชุมชน ต้ังไว้ 40,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 39,960 -    เทคโนโลยีและสารสนเทศ
1. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม คน 60 73 

2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.71 

- -

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมท่ีสามารถเทียบโอนหน่วยกิตไปยังหลักสูตรการเรียนการสอนได้

- - -

ต.ค. 63 - ธ.ค. 63 - -

- -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมงานบริการวิชาการสู่ชุมชน สังคมเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างส่วนงานและวิทยาเขตในการบริการวิชาการ

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และสังคมเพ่ือตอบสนองการสร้างงาน
บริการวิชาการท่ีย่ังยืน

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 4.4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรท างานบริการวิชาการท่ีใช้องค์ความรู้เฉพาะทาง

- - - - - - - - - - - -

แผน          รวม 3 โครงการ (ของคณะ) ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 165,000 ต้ังไว้ 100,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้  265,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ   3 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 100.00 ใช้จริง - ใช้จริง 17,720 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง   17,720 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ  - โครงการ 
                ขอเล่ือนด าเนินการ     - โครงการ  
                ขอยกเลิก                - โครงการ  

แผน          รวม 12 โครงการ (ของภาควิชา/สล./ผู้บริหาร) ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 205,000 ต้ังไว้ 100,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้  305,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ   7 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 58.34 ใช้จริง - ใช้จริง 57,680 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง   57,680 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 33.33
                ขอเล่ือนด าเนินการ    1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 8.33  
                ขอยกเลิก                - โครงการ 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับงานบริการวิชาการอย่างย่ังยืนโดยการปลูกจิตส านึกรักองค์กร

- - -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization)
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม
เป้าประสงค์ท่ี 5.1 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 5.1.1 ส่งเสริมให้มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลในการเรียนการสอนของแต่ละวิชา

- - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และจิตส านึกการรักองค์กร
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 5.1.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่นักศึกษาและบุคลากร
โครงการกิจกรรมสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ต้ังไว้ 172,000 ต้ังไว้ 270,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ นักศึกษาและบุคลากร  ใช้จริง - ใช้จริง - -    และพัฒนาองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ    (บุคลากร)
1. ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริม  - รองคณบดีฝ่ายกิจการ
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล    นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์

   1) บุคลากร ร้อยละ 80    (นักศึกษา)
   2) นักศึกษา ร้อยละ 80
2. จ านวนกิจกรรม/โครงการ/งานวิจัย/นวัตกรรมท่ีส่งเสริม โครงการ/กิจกรรม 4
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

1) โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ต้ังไว้ 6,000 -  - ขอเล่ือน  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
การประกอบวิชาชีพ  ใช้จริง - - ด าเนินการ    
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90

2) โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและส่วนรวม ต้ังไว้ 40,000 -  - ขอเล่ือน  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - - ด าเนินการ    
1. จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการ กิจกรรม 1
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.00

3) โครงการกิจกรรมสัมพันธ์ ต้ังไว้ 40,000 -  - รอรายงาน  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน
1. ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
   1) บุคลากร ร้อยละ 25
   2) นักศึกษา ร้อยละ 90

4) โครงการจิตอาสา ต้ังไว้ 20,000 -  - รอรายงาน  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม/งานวิจัย/นวัตกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม 1
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

5) โครงการครุศาสตร์เทคโนโลยีร้อยน้ าใจให้ชุมชน ต้ังไว้ 6,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง -     เทคโนโลยีและสารสนเทศ
1. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม คน 60 73 

2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.71 

- -

- -

ม.ค. 64 - พ.ค. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ธ.ค. 63 - -

- -

ม.ค. 64 - เม.ย. 64 - -
- -

ก.พ. 64 - เม.ย. 64 - -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills)

- - -

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 -
-

ก.พ. 64 - เม.ย. 64 - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา
เสริมสร้างความรู้และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)
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มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

6) โครงการไหว้ครูและบริหารสัมพันธ์ ต้ังไว้ 20,000 -  - ยังไม่ถึงก าหนด  - ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง - - เวลา
1. ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
   1) บุคลากร ร้อยละ 80
   2) นักศึกษา ร้อยละ 80
2. จ านวนโครงการ/งานวิจัย/นวัตกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม โครงการ 1
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

7) โครงการกิจกรรมสัมพันธ์ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ต้ังไว้ 40,000 ต้ังไว้ 270,000 -  - ขอเล่ือน  - งานบริการการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่นักศึกษา  ใช้จริง - ใช้จริง - - ด าเนินการ
    - โครงการอบรมจริยธรรมและกลุ่มสัมพันธ์นักศึกษาใหม่ - ต้ังไว้ 200,000 -
      (เงินแหล่งอ่ืน 200,000 บาท) - ใช้จริง - -
    - โครงการออกค่ายอาสา - ต้ังไว้ 70,000 -
      (เงินแหล่งอ่ืน 70,000 บาท) - ใช้จริง - -
    - โครงการส่งเสริมความเป็นครู ต้ังไว้ 40,000 - -
      (เงินรายได้ 40,000 บาท) ใช้จริง - - -
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80
ตามหลักธรรมมาภิบาล
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization)
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 5.2 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมสากล
กลยุทธ์ 5.2.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมสากล
โครงการสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย ต้ังไว้ 56,500 ต้ังไว้ 150,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 3,800 ใช้จริง - -    และพัฒนาองค์กร
1. จ านวนกิจกรรม/โครงการวัฒนธรรมไทยสู่สากล โครงการ/กิจกรรม 3 1 O  - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.15 4.00 O    และส่ือสารองค์กร

1) โครงการส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย ต้ังไว้ 4,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง 3,800 -    เทคโนโลยีและสารสนเทศ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 100 

2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.00 4.00 

2) โครงการส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย ต้ังไว้ 2,500 -  - รอรายงาน  - ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน
1. จ านวนโครงการ/ผลงาน/งานวิจัย/นวัตกรรมท่ีส่งเสริม โครงการ 1
วัฒนธรรมสากล
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.00

3) โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย ต้ังไว้ 50,000 ต้ังไว้ 150,000 -  - รอรายงาน
สู่สากล  ใช้จริง - ใช้จริง - - รอบ 12 เดือน
    - งานปีใหม่ (ขอยกเลิก) - ต้ังไว้ 150,000 -  - คะแนนเฉล่ีย  - งานบริหารและธุรการ
      (เงินแหล่งอ่ืน 150,000 บาท) - ใช้จริง - - ความพึงพอใจของ
    - ประเพณีสงกรานต์ (จัดวันท่ี 9 เม.ย. 64) ต้ังไว้ 10,000 - - ผู้เข้าร่วมโครงการ  - งานนโยบายและแผน
      (เงินรายได้ 10,000 บาท) ใช้จริง - - - ร่วมใจแต่งกาย
    - การอนุรักษ์ผ้าไทย (อยู่ระหว่างจัดท าแบบประเมินฯ) ต้ังไว้ 40,000 - - ผ้าไทย (ทุกวันศุกร์)  - งานคลังและพัสดุ
      (เงินรายได้ 40,000 บาท) ใช้จริง - - -  - งานปีใหม่
ตัวช้ีวัดโครงการ ขอยกเลิก
1. จ านวนโครงการ โครงการ 3
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

-
-
-
-
-

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 -
-
-

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills)

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 -
-

ก.พ. 64 - ก.ย. 64 - -
- -

-
-
-
-
-
-
-

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา
เสริมสร้างความรู้และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้

ก.ค. 64 - -
- -

มี.ค. 64 - ส.ค. 64 -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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มหาวิทยาลัยจัดสรรยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป/ีแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.

(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization)
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 5.2.2 ส่งเสริมการสอดแทรกวัฒนธรรมสากลในการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และการท างาน

- - - - - - - - - - - -

โครงการกีฬาสัมพันธ์ ต้ังไว้ 40,000 -  - ขอเล่ือน  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - - ด าเนินการ    
1. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองจนเกิดเป็นวัฒนธรรม
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 5.3 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมดิจิทัล
กลยุทธ์ 5.3.1 ส่งเสริมให้มีการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน
โครงการส่งเสริมให้มีการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล  -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
เพ่ือการปฏิบัติงาน      และพัฒนาองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ระดับความส าเร็จของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ ระดับ 4 5 

โครงการส่งเสริมให้มีการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล  -  - งานสารสนเทศและ
เพ่ือการปฏิบัติงาน      ประชาสัมพันธ์
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - ระดับความส าเร็จของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ ระดับ 4 5 

แผน          รวม 3 โครงการ (ของคณะ) ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 228,500 ต้ังไว้ 420,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้  648,500 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ          2 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 66.67 ใช้จริง - ใช้จริง 3,800 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง     3,800 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ         1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 33.33
                ขอเล่ือนด าเนินการ            - โครงการ  
                ขอยกเลิก                       - โครงการ  

แผน          รวม 12 โครงการ (ของภาควิชา/สล./ผู้บริหาร) ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 268,500 ต้ังไว้ 420,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้  688,500 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ           3 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 25.00 ใช้จริง - ใช้จริง 3,800 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง     3,800 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ         4 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 33.33
                ขอเล่ือนด าเนินการ            4 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 33.33  
                ขอยกเลิก                        - โครงการ 
                ยังไม่ถึงก าหนด                 1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 8.34

                รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 5
แผน          รวม 22 โครงการ (ของคณะ) ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 5,248,500 ต้ังไว้ 770,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้ 6,018,500 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ        15 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 68.18 ใช้จริง - ใช้จริง 1,351,986.78 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง 1,351,986.78 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ         5 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 22.72

                ขอยกเลิก                        - โครงการ 
                ยังไม่ถึงก าหนด                 1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 4.55

                รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 5
แผน          รวม 60 โครงการ (ของภาควิชา/สล./ผู้บริหาร) ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 4,973,500 ต้ังไว้ 770,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้ 5,743,500 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ         23 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 38.33 ใช้จริง - ใช้จริง 1,394,446.78 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง 1,394,446.78 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ        25 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 41.67
                ขอเล่ือนด าเนินการ            8 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 13.33
                ขอยกเลิก                        - โครงการ 
                ยังไม่ถึงก าหนด/ไม่ได้รายงาน 4 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 6.67

                ขอเล่ือนด าเนินการ            1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 4.55

- - -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - - -
- - -

ม.ค. 64 - เม.ย. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา
เสริมสร้างความรู้และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills)

- - -
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»  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศกึษา  
 ฉบับที่ 12 (ระยะกลางแผน) พ.ศ. 2562 - 2564 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 (ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 5) 

 

ส่วนที่ 2 



 

 

 

 

 

 

   

บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 



ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence)

กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ท่ี 1.1 ระบบการบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
กลยุทธ์ 1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการองค์กรและติดตามให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 1.2 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและท างานอย่างมีความสุขและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี
กลยุทธ์ 1.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบกลไกในการพัฒนาบุคลากรและติดตามการด าเนินงานของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง
โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของส่วนงาน  - คณะมีการพัฒนาบุคลากรและติดตามการด าเนินงานของบุคลากร ต้ังไว้ 125,000 ต้ังไว้ - - -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตัวช้ีวัดโครงการ  ดังน้ี ใช้จริง 20,857.78 ใช้จริง - -    และพัฒนาองค์กร
1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา  - สายวิชาการ จ านวน 28 คน จากบุคลากรท้ังหมด 103 คน*  * ข้อมูลจ านวนบุคลากรใช้
   1) สายวิชาการ ร้อยละ 82 27.18 O คิดเป็นร้อยละ 27.18    คือฐานข้อมูลเดียวกันกับ
   2) สายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ 82 6.52 O  - สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 3 คน จากบุคลากรท้ังหมด 46 คน*    ท่ีจัดท าค ารับรองฯ
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 6.52    ณ วันท่ี 4 พ.ย. 63
   1) สายวิชาการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 - O งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 20,857.78 บาท
   2) สายสนับสนุนวิชาการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 - O ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า

สายวิชาการ
1. ผศ.ดร.กิตติศักด์ิ  แพบัว
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The SICE Annual
Conference 2020 (SICE2020) วันท่ี 23 - 26 ก.ย. 63 

-

กลยุทธ์ 1 มุ่งสู่การรับรองมาตรฐานสากลในระบบบริการบริหารจัดการ และการจัดการส่ิงแวดล้อม กลยุทธ์ 5 สร้างเสถียรภาพและความม่ันคงทางการเงินการคลังโดยอาศัยภาคอุตสาหกรรมและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นฐานและบริหารสินทรัพย์ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

- - -

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 -

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
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นับ
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)

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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แล้
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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แล้
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ณ The Empress Hotel and Convention Center จ.เชียงใหม่
(ออนไลน์) และน าเสนอผลงานวิจัย เร่ือง Development of 
Low-cost Radio Frequency (RF) Laboratory for Microwave
Filter and Antenna Course ค่าลงทะเบียน 20,000 เยน 
คิดเป็นเงินบาทไทยงบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 6,002.78 บาท
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

2. ผศ.ณิชมน  พูนน้อย
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International 
Conference on Power, Energy and Innovation (ICPEI 2020)
วันท่ี 14 - 16 ต.ค. 63 ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ และน าเสนอผลงานวิชาการ เร่ือง Intelligent 
Machine Learning Techniques for Condition Assessment
of Power Transformer 
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการ International STEM Education
Conference (iSTEM-Ed 2020) วันท่ี 4 - 6 พ.ย. 63 ณ โรงแรม
อมารี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ และน าเสนอผลงานวิชาการ
เร่ือง Intelligent Fuzzy Logic for STEM-ED in Power 
Transformer Failure Investigation Based Power Utility 
Practice 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

3. ศ.ดร.ปฏิพัทธ์  ทวนทอง
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International 
Conference on Power, Energy and Innovation (ICPEI 2020)
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งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

วันท่ี 14 - 16 ต.ค. 63 ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ อ.เมือง
จ.เชียงใหม่ และน าเสนอผลงานวิชาการ จ านวน 2 บทความ ดังน้ี
1. Hamiltonian Control Law Based on Lyapunov-Energy
Function for Four-Phase Parallel Fuel Cell Boost Converter
2. Comparative Study of Model-Based Control of Energy/
Current Cascade Control for a Multiphase Interleaved
Fuel Cell Boost Converter
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

4. รศ.ดร.พงศธร  ชมทอง
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International 
Conference on Power, Energy and Innovation (ICPEI 2020)
วันท่ี 14 - 16 ต.ค. 63 ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ และน าเสนอผลงานวิชาการ เร่ือง A Double Layer
FSS Reflector using Interdigital Split Ring Resonators for
LTE and WLAN Systems 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

5. รศ.ดร.สมศักด์ิ  อรรคทิมากูล
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า คร้ังท่ี 43 Electrical
Engineering Conference (EECON-43) วันท่ี 28 - 30 ต.ค. 63
ณ โรงแรมท็อปแลนด์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก และน าเสนอผลงาน
วิชาการ เร่ือง โปรแกรมจ าลองวงจรกรองความถ่ีไมโครเวฟด้วย
วิธี K-Inverter ส าหรับการศึกษาทางวิศวกรรม 
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการ International STEM Education
Conference (iSTEM-Ed 2020) วันท่ี 4 - 6 พ.ย. 63 ณ โรงแรม
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

อมารี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ และน าเสนอผลงานวิชาการ
เร่ือง Development of Simulation Based RISDA Learning
Process for Electronic Technology education
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

6. อาจารย์ ดร.จักรกริช  ภักดีโต
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า คร้ังท่ี 43 Electrical
Engineering Conference (EECON-43) วันท่ี 28 - 30 ต.ค. 63
ณ โรงแรมท็อปแลนด์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก และน าเสนอผลงาน
วิชาการ เร่ือง แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ของระบบโครงข่าย
ก าลังไฟฟ้ากระแสตรงขนาดเล็กท่ีมีโหลดวงจรแปลงผันก าลังไฟฟ้า
แบบบัคก์ 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

7. ผศ.ดร.ภัควี  หะยะมิน
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า คร้ังท่ี 43 Electrical
Engineering Conference (EECON-43) วันท่ี 28 - 30 ต.ค. 63
ณ โรงแรมท็อปแลนด์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก และน าเสนอผลงาน
วิชาการ เร่ือง วิธีวิเคราะห์ประสิทธิภาพป๊ัมน้ าแบบจุ่มขณะใช้งาน 
ภาคสนาม 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

8. อาจารย์ ดร.กัญญวิทย์  กล่ินบ ารุง
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการ International STEM Education
Conference (iSTEM-Ed 2020) วันท่ี 4 - 6 พ.ย. 63 ณ โรงแรม
อมารี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ และน าเสนอผลงานวิชาการ
เร่ือง Effective Thaching Manament through Cooperative
Online Learning Activies for Engineering Education 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

9. อาจารย์ ดร.นุชนาฎ  ชุ่มช่ืน
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการ International STEM Education
Conference (iSTEM-Ed 2020) วันท่ี 4 - 6 พ.ย. 63 ณ โรงแรม
อมารี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ และน าเสนอผลงานวิชาการ
เร่ือง Professional Teaching Practice Through MIAP based
Integrated Learning Activities for Electrical Engineering
Education 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

10. ผศ.ดร.กิตติ  เสือแพร
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการ International STEM Education
Conference (iSTEM-Ed 2020) วันท่ี 4 - 6 พ.ย. 63 ณ โรงแรม
อมารี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ และน าเสนอผลงานวิชาการ
เร่ือง Integrating MIAP Learning Activities Management
and Cooperative Learning using Internet of Things 
Learning Package 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

11. รศ.ดร.มีชัย  โลหะการ
 - เข้าร่วมอบรม เร่ือง Nvidia Jetson Nano พ้ืนฐานการใช้งาน
รุ่น NOV/2563 วันท่ี 16 พ.ย. 63 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ณ บริษัท วีนัส ซัพพลาย จ ากัด (ส านักงานใหญ่)
 - เข้าร่วมอบรม เร่ือง Nvidia Jetson Nano Machine 
Learning, AI รุ่น NOV/2563 วันท่ี 17 - 18 พ.ย. 63 เวลา
09.00 - 16.00 น. ณ บริษัท วีนัส ซัพพลาย จ ากัด (ส านักงานใหญ่)
อบรม 2 เร่ือง งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 14,855 บาท 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

12. ผศ.ดร.ชูชาติ  สีเทา
13. ผศ.ดร.ชัยยพล  ธงชัยสุรัชต์กูล
14. ผศ.จุมพล  อุดมชัยบรรเจิด
15. อาจารย์ ดร.ชัยรัตน์  อุปถัมภ์เก้ือกูล
16. ผศ.ดร.กฤตยา  ทองผาสุข
17. ว่าท่ีร้อยตรี ดร.สรุจ  พันธ์ุจันทร์
18. ผศ.ดร.สิริชัย  จันทร์น่ิม
19. ศ.ดร.ดนัย  ต.รุ่งเรือง
20. ผศ.ดร.ชัยณรงค์  เย็นศิริ
21. อาจารย์นิวัติ  สุขศิริสันต์
22. ผศ.ดร.ขนิษฐา  หินอ่อน
23. ศ.ดร.เมธีพจน์  พัฒนศักด์ิ
24. ผศ.ดร.พรวิไล  สุขมาก
25. ผศ.ดร.วัฒนา  แก้วมณี
26. ผศ.พิสุทธ์ิ  จันทร์ชัยชนะกุล
27. ผศ.นริศร  แสงคะนอง
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

28. รศ.ดร.ฐิติพงษ์  เลิศวิริยะประภา
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International 
Symposium on Antennas and Propagation (ISAP2020)
วันท่ี 25 - 28 ม.ค. 64 ณ Osaka ประเทศญ่ีปุ่น (ออนไลน์)
และน าเสนอผลงานวิชาการ เร่ือง Preliminary Result of a 
Wide-band Radio Frequency Moisture Sensor for Oil 
and Gas Pipe Thermal Insulator 

สายสนับสนุนวิชาการ
1. นางศิริรักษ์  สุขสุด
2. นางสาวเสาวลักษณ์  วรรณบวร
3. นางสาวกรปารมี ณ  บางช้าง
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

1) โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า มีโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้แก่ ต้ังไว้ 30,000 ต้ังไว้ - - -  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
ตัวช้ีวัดโครงการ  บุคลากรในภาควิชา ดังน้ี ใช้จริง 20,857.78 ใช้จริง - -
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 82 81.58 O  - สายวิชาการ จ านวน 28 คน
   1) สายวิชาการ  - สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 3 คน 
   2) สายสนับสนุนวิชาการ รวมบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาท้ังหมด 31 คน  * บุคลากรท้ังหมด 40 คน

จากบุคลากรท้ังหมด 38 คน*     เป็นพนักงานพิเศษ 2 คน
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 20,857.78 บาท     ไม่นับ

ก.พ. 64 - มิ.ย. 64 -
-
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

สายวิชาการ
1. ผศ.ดร.กิตติศักด์ิ  แพบัว
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The SICE Annual
Conference 2020 (SICE2020) วันท่ี 23 - 26 ก.ย. 63 
ณ The Empress Hotel and Convention Center จ.เชียงใหม่
(ออนไลน์) และน าเสนอผลงานวิจัย เร่ือง Development of 
Low-cost Radio Frequency (RF) Laboratory for Microwave
Filter and Antenna Course ค่าลงทะเบียน 20,000 เยน 
คิดเป็นเงินบาทไทยงบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 6,002.78 บาท
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

2. ผศ.ณิชมน  พูนน้อย
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International 
Conference on Power, Energy and Innovation (ICPEI 2020)
วันท่ี 14 - 16 ต.ค. 63 ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ และน าเสนอผลงานวิชาการ เร่ือง Intelligent 
Machine Learning Techniques for Condition Assessment
of Power Transformer 
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการ International STEM Education
Conference (iSTEM-Ed 2020) วันท่ี 4 - 6 พ.ย. 63 ณ โรงแรม
อมารี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ และน าเสนอผลงานวิชาการ
เร่ือง Intelligent Fuzzy Logic for STEM-ED in Power 
Transformer Failure Investigation Based Power Utility 
Practice 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 
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มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

3. ศ.ดร.ปฏิพัทธ์  ทวนทอง
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International 
Conference on Power, Energy and Innovation (ICPEI 2020)
วันท่ี 14 - 16 ต.ค. 63 ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ อ.เมือง
จ.เชียงใหม่ และน าเสนอผลงานวิชาการ จ านวน 2 บทความ ดังน้ี
1. Hamiltonian Control Law Based on Lyapunov-Energy
Function for Four-Phase Parallel Fuel Cell Boost Converter
2. Comparative Study of Model-Based Control of Energy/
Current Cascade Control for a Multiphase Interleaved
Fuel Cell Boost Converter
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

4. รศ.ดร.พงศธร  ชมทอง
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International 
Conference on Power, Energy and Innovation (ICPEI 2020)
วันท่ี 14 - 16 ต.ค. 63 ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ และน าเสนอผลงานวิชาการ เร่ือง A Double Layer
FSS Reflector using Interdigital Split Ring Resonators for
LTE and WLAN Systems 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

5. รศ.ดร.สมศักด์ิ  อรรคทิมากูล
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า คร้ังท่ี 43 Electrical
Engineering Conference (EECON-43) วันท่ี 28 - 30 ต.ค. 63
ณ โรงแรมท็อปแลนด์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก และน าเสนอผลงาน
วิชาการ เร่ือง โปรแกรมจ าลองวงจรกรองความถ่ีไมโครเวฟด้วย
วิธี K-Inverter ส าหรับการศึกษาทางวิศวกรรม 
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

 - เข้าร่วมประชุมวิชาการ International STEM Education
Conference (iSTEM-Ed 2020) วันท่ี 4 - 6 พ.ย. 63 ณ โรงแรม
อมารี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ และน าเสนอผลงานวิชาการ
เร่ือง Development of Simulation Based RISDA Learning
Process for Electronic Technology education
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

6. อาจารย์ ดร.จักรกริช  ภักดีโต
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า คร้ังท่ี 43 Electrical
Engineering Conference (EECON-43) วันท่ี 28 - 30 ต.ค. 63
ณ โรงแรมท็อปแลนด์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก และน าเสนอผลงาน
วิชาการ เร่ือง แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ของระบบโครงข่าย
ก าลังไฟฟ้ากระแสตรงขนาดเล็กท่ีมีโหลดวงจรแปลงผันก าลังไฟฟ้า
แบบบัคก์ 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

7. ผศ.ดร.ภัควี  หะยะมิน
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า คร้ังท่ี 43 Electrical
Engineering Conference (EECON-43) วันท่ี 28 - 30 ต.ค. 63
ณ โรงแรมท็อปแลนด์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก และน าเสนอผลงาน
วิชาการ เร่ือง วิธีวิเคราะห์ประสิทธิภาพป๊ัมน้ าแบบจุ่มขณะใช้งาน 
ภาคสนาม 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

8. อาจารย์ ดร.กัญญวิทย์  กล่ินบ ารุง
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการ International STEM Education
Conference (iSTEM-Ed 2020) วันท่ี 4 - 6 พ.ย. 63 ณ โรงแรม
อมารี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ และน าเสนอผลงานวิชาการ
เร่ือง Effective Thaching Manament through Cooperative
Online Learning Activies for Engineering Education 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

9. อาจารย์ ดร.นุชนาฎ  ชุ่มช่ืน
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการ International STEM Education
Conference (iSTEM-Ed 2020) วันท่ี 4 - 6 พ.ย. 63 ณ โรงแรม
อมารี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ และน าเสนอผลงานวิชาการ
เร่ือง Professional Teaching Practice Through MIAP based
Integrated Learning Activities for Electrical Engineering
Education 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

10. ผศ.ดร.กิตติ  เสือแพร
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการ International STEM Education
Conference (iSTEM-Ed 2020) วันท่ี 4 - 6 พ.ย. 63 ณ โรงแรม
อมารี หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ และน าเสนอผลงานวิชาการ
เร่ือง Integrating MIAP Learning Activities Management
and Cooperative Learning using Internet of Things 
Learning Package 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

11. รศ.ดร.มีชัย  โลหะการ
 - เข้าร่วมอบรม เร่ือง Nvidia Jetson Nano พ้ืนฐานการใช้งาน
รุ่น NOV/2563 วันท่ี 16 พ.ย. 63 เวลา 09.00 - 16.00 น. 
ณ บริษัท วีนัส ซัพพลาย จ ากัด (ส านักงานใหญ่)
 - เข้าร่วมอบรม เร่ือง Nvidia Jetson Nano Machine 
Learning, AI รุ่น NOV/2563 วันท่ี 17 - 18 พ.ย. 63 เวลา
09.00 - 16.00 น. ณ บริษัท วีนัส ซัพพลาย จ ากัด (ส านักงานใหญ่)
อบรม 2 เร่ือง งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 14,855 บาท 
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

12. ผศ.ดร.ชูชาติ  สีเทา
13. ผศ.ดร.ชัยยพล  ธงชัยสุรัชต์กูล
14. ผศ.จุมพล  อุดมชัยบรรเจิด
15. อาจารย์ ดร.ชัยรัตน์  อุปถัมภ์เก้ือกูล
16. ผศ.ดร.กฤตยา  ทองผาสุข
17. ว่าท่ีร้อยตรี ดร.สรุจ  พันธ์ุจันทร์
18. ผศ.ดร.สิริชัย  จันทร์น่ิม
19. ศ.ดร.ดนัย  ต.รุ่งเรือง
20. ผศ.ดร.ชัยณรงค์  เย็นศิริ
21. อาจารย์นิวัติ  สุขศิริสันต์
22. ผศ.ดร.ขนิษฐา  หินอ่อน
23. ศ.ดร.เมธีพจน์  พัฒนศักด์ิ
24. ผศ.ดร.พรวิไล  สุขมาก
25. ผศ.ดร.วัฒนา  แก้วมณี
26. ผศ.พิสุทธ์ิ  จันทร์ชัยชนะกุล
27. ผศ.นริศร  แสงคะนอง
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

28. รศ.ดร.ฐิติพงษ์  เลิศวิริยะประภา
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 
 - เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International 
Symposium on Antennas and Propagation (ISAP2020)
วันท่ี 25 - 28 ม.ค. 64 ณ Osaka ประเทศญ่ีปุ่น (ออนไลน์)
และน าเสนอผลงานวิชาการ เร่ือง Preliminary Result of a 
Wide-band Radio Frequency Moisture Sensor for Oil 
and Gas Pipe Thermal Insulator 

สายสนับสนุนวิชาการ
1. นางศิริรักษ์  สุขสุด
2. นางสาวเสาวลักษณ์  วรรณบวร
3. นางสาวกรปารมี ณ  บางช้าง
 - เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะผู้เรียน
เป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 

2) โครงการส่งเสริมการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ  - รอรายงานรอบ 12 เดือน  -  - ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ  -    (สายวิชาการท าปี 2563, 
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีย่ืนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ    สายสนับสนุนท าปี 2564)
จากผู้ท่ีมีสิทธ์ิ
   1) สายวิชาการ - - - - ร้อยละ - - -
   2) สายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ 50

ม.ค. 64 - ก.ค. 64 - - -
- - -
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

3) โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน  - ไม่ได้รายงานผล ต้ังไว้ 95,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง - -    และพัฒนาองค์กร
1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา    (คณะเป็นผู้ท า)
   1) สายวิชาการ ร้อยละ 82
   2) สายสนับสนุนวิชาการ ร้อยละ 82
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
   1) สายวิชาการ คะแนนเฉล่ีย 3.75
   2) สายสนับสนุนวิชาการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 1.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการบุคลากร
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงานของบุคลากร  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/ ต้ังไว้ 2,260,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน  ศึกษาดูงานของบุคลากรเพ่ือพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน ใช้จริง 424,888.50 -    และพัฒนาองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 2 โครงการ ดังน้ี
1. จ านวนโครงการท่ีจัดสัมมนาและดูงาน โครงการ 4 2 O 1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานของบุคลากร 
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 82 38.93 O เร่ือง การจัดท าหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์
3. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.32  มาตรฐานคุรุสภา 

 - ศึกษาดูงาน ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวัง สนามจันทร์ จ.นครปฐม 
วันท่ี 24 พ.ย. 63 เวลา 09.00 - 11.30 น. 
 - อบรมสัมมนา ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี จ.นครปฐม 
วันท่ี 24 พ.ย. 63 เวลา 13.00 น.
วันท่ี 25 - 26 พ.ย. 63 เวลา 08.30 - 16.00 น.
มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 27 คน จากบุคลากรท้ังหมด 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.82
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 4.40
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 155,568.50 บาท 
จัดท าโดย : ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล

- -

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า เร่ือง
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะ
ผู้เรียนเป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 
มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 31 คน จากบุคลากรท้ังหมด 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.58
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหาร
จัดการขององค์กร 4.23
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 269,320 บาท 
จัดท าโดย : ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า

วิธีคิด
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 58 คน (TM 27+TE 31
จากบุคลากรท้ังหมด 149 คน) คิดเป็นร้อยละ 38.93
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 
(4.40+4.23)/2 = 4.32

1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงานของบุคลากร  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล ได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ต้ังไว้ 200,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
ตัวช้ีวัดโครงการ  และศึกษาดูงานของบุคลากร เร่ือง การจัดท าหลักสูตรและ ใช้จริง 155,568.50 -  * ไม่นับเป็นผู้เข้าร่วม
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.20 4.40  การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา 

 - ศึกษาดูงาน ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตพระราชวัง สนามจันทร์ จ.นครปฐม 
วันท่ี 24 พ.ย. 63 เวลา 09.00 - 11.30 น. 
 - อบรมสัมมนา ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี จ.นครปฐม 
วันท่ี 24 พ.ย. 63 เวลา 13.00 น.
วันท่ี 25 - 26 พ.ย. 63 เวลา 08.30 - 16.00 น.
 - มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 27 คน ดังน้ี
1. ข้าราชการ 4 คน
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 23 คน
3. พนักงานพิเศษ 4 คน*
จากบุคลากรท้ังหมด 33 คน คิดเป็นร้อยละ 81.82
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 4.40

ม.ค. 64 - เม.ย. 64 - -
- -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

2) โครงการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/ดูงานของภาควิชา  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า ได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ต้ังไว้ 500,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
ตัวช้ีวัดโครงการ  เร่ือง แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นสมรรถนะ ใช้จริง 269,320 -  * ไม่นับเป็นผู้เข้าร่วม
1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 82 81.58 O ผู้เรียนเป็นฐาน และงานสนับสนุนวิชาการ วันท่ี 16 - 18 ธ.ค. 63
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหาร คะแนนเฉล่ีย 4.20 4.23  ณ โรงแรม The Palayana HuaHin จ.เพชรบุรี 
จัดการขององค์กร  - มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 31 คน ดังน้ี

1. ข้าราชการ 1 คน
2. พนักงานมหาวิทยาลัย 30 คน
3. พนักงานพิเศษ 2 คน*
จากบุคลากรท้ังหมด 38 คน คิดเป็นร้อยละ 81.58
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหาร
จัดการขององค์กร 4.23

3) โครงการส่งเสริมให้บุคลากรฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน/  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา มีบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ต้ังไว้ 60,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ประชุมวิชาการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดยการส่งเสริมให้บุคลากรฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน/ประชุมวิชาการ/ ใช้จริง 2,500 -
ตัวช้ีวัดโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 3 คน จากบุคลากรท้ังหมด 17 คน 
 - บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 50 17.65 O คิดเป็นร้อยละ 17.65 ดังน้ี

1. ผศ.ดร.อิทธิพล  มีผล 
 - เข้าร่วมอบรม เร่ือง "การพิจารณาข้อมูลดินปัญหาฐานราก
และการแก้ไข" (เรียนออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM)
Module 1 เร่ือง "การจ าแนกดินและการแปลความหมาย
ของผลเจาะส ารวจดิน" วันท่ี 2 - 3 พ.ย. 63 เวลา 09.00 - 12.00 น.
Module 2 เร่ือง "การค านวณก าลังรับน้ าหนักบรรทุกเสาเข็ม"
วันท่ี 30 พ.ย. 63 และวันท่ี 1 ธ.ค. 63 เวลา 09.00 - 12.00 น.
Module 3 เร่ือง "ปัญหาฐานรากและการแก้ไข"
วันท่ี 14 - 15 ธ.ค. 63 เวลา 09.00 - 12.00 น.
จัดโดย : สถาบันวิศวพัฒน์ วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมป์ งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 2,500 บาท

2. ผศ.ดร.สยาม  แกมขุนทด
 - เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูด้านความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ วันท่ี 13 พ.ย. 63 เวลา 09.30 - 15.00 น.

- -

ธ.ค. 63 - พ.ค. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ณ ห้องประชุม 3501 ช้ัน 35 สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) อาคารพญาไทพลาซ่า ถนนพญาไท
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ

3. ผศ.ดร.ชิชญาส์ุ  บุญมี
 - เข้าร่วมอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร "เทคนิคการตรวจสอบ
งานก่อสร้างอาคารสูง" วันท่ี 18 ก.พ. 64 เวลา 09.00 - 12.00 น.
ณ ห้องธรรมรักษา อาคารสัมมนา ช้ัน 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

4) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/ศึกษาดูงานของบุคลากร  - ภาควิชาขอเล่ือนการจัดโครงการสัมมนาฯ เน่ืองจากสถานการณ์ ต้ังไว้ 200,000 - -  - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงการ  การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใช้จริง - -
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.20 รอบใหม่ในประเทศไทย

5) โครงการฝึกอบรม สัมมนาและดูงานเพ่ือเสริมสร้างบทบาท  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 1,300,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

และหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ใช้จริง - -    และส่ือสารองค์กร (ของคณะ)

ตัวช้ีวัดโครงการ  - งานบริหารและธุรการ
1. จ านวนโครงการท่ีจัดสัมมนาและดูงาน โครงการ 2    (หัวหน้าส านักงาน/
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการจัดการขององค์กร ร้อยละ 82    ของส านักงานคณบดี)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 8 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 1.2.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน  - ยังไม่ถึงก าหนดเวลา ต้ังไว้ 35,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
(Big Cleaning Day) ใช้จริง - -    และพัฒนาองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนโครงการท่ีจัด โครงการ 1
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

- -

พ.ย. 63 - ส.ค. 64 - -
- -

พ.ค. 64 - ส.ค. 64 - -

ต.ค. 63 - พ.ค. 64 - -
- -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน  - ยังไม่ถึงก าหนดเวลา ต้ังไว้ 35,000 - -  - งานบริหารและธุรการ
(Big Cleaning Day) ใช้จริง - -
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนโครงการท่ีจัด โครงการ 1
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 1.3 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์ 1.3.1 สนับสนุนให้บุคลากรน าประสบการณ์และความรู้ท่ีได้รับจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการน าประสบการณ์และความรู้  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 15,000 - -  - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกัน
ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน  ใช้จริง - -    คุณภาพการศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนหัวข้อการจัดการความรู้ เร่ือง 2
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75
3. ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ของส่วนงาน ระดับ (5) 4

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 15,000 - -  - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกัน
ภายในหน่วยงาน  ใช้จริง - -    คุณภาพการศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงการ  - หน่วยบริหารคุณภาพ
1. จ านวนหัวข้อการจัดการความรู้ เร่ือง 2    การศึกษา
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75
3. ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ของส่วนงาน ระดับ (5) 4

- -

ม.ค. 64 - มิ.ย. 64 - -
- -

ม.ค. 64 - มิ.ย. 64 - -

พ.ค. 64 - ส.ค. 64 - -
- -

 - 18 - 



ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 1.3.2 ส่งเสริมการสร้างและแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระดับหน่วยงาน

- - - - - - - - - - - - - - - -

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และความรู้เพ่ือประยุกต์  - ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ ได้ด าเนินการ ต้ังไว้ 5,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์
ในการปฏิบัติงานจริงโดยสถานีวิทยุกระจายเสียง K-radio  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และความรู้เพ่ือประยุกต์ ใช้จริง -    เทคโนโลยีและสารสนเทศ
ตัวช้ีวัดโครงการ ในการปฏิบัติงานจริงโดยสถานีวิทยุกระจายเสียง K-radio 
 - ระยะเวลาในการเผยแพร่รายการวิทยุท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ ชม./สัปดาห์ 4 35  มีการเผยแพร่รายการวิทยุท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ จ านวน 

35 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี
 - ออกอากาศทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 9.00 น. - 16.00 น. 
7 ชม./วัน รวม 35 ชม./สัปดาห์* ทางสถานีวิทยุกระจายเสียง  * เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์
คล่ืน FM 93.25 MHz สถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ณ ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ อาคาร 52 
ช้ัน 6 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ.
ระยะเวลาในการด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 63 ถึงวันท่ี 28 ก.พ. 64
 - ไม่มีการใช้งบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 1.4 การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิกรุกอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ 1.4.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้องโดยใช้ช่องทางท่ีเข้าถึงผู้รับสารได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

- - - - - - - - - - - - -- - -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 1.4.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ภาพลักษณ์องค์กรผ่านการท ากิจกรรมสู่ชุมชน/เพ่ือสังคม

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 1.4.3 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอกองค์กร

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 3 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงสร้างฐานข้อมูลกลาง (Big Data) เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 1.5 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ
กลยุทธ์ 1.5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหารงานและการบูรณาการข้อมูลในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดท าโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ต้ังไว้ 60,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบสารสนเทศท่ีใช้ ใช้จริง 20,000 -    และพัฒนาองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ ประโยชน์ร่วมกัน จ านวน 2 ระบบ ดังน้ี
 - จ านวนระบบสารสนเทศท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกัน ระบบ 2 2  1. ระบบเครือข่ายในการค้นคว้าวิจัย

งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 20,000 บาท
จัดท าโดย : ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า

- -

- - -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -

- - -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

2. ระบบเว็บไซต์งาน Open House ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
โดยมีระยะเวลาด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 พ.ย. 63 - 1 ก.พ.64

3. อยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนา 
"ระบบเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม"
โดยมีระยะเวลาด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 ก.พ 64 - 31 ส.ค. 64
จัดท าโดย : งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์
จัดท าโดย : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ข้อ 2 - 3)

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการ  - รอรายงานรอบ 12 เดือน  -  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
อย่างมีประสิทธิภาพ     
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนระบบท่ีได้รับการพัฒนา ระบบ 1

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการ  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า จัดท าโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ ต้ังไว้ 60,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
อย่างมีประสิทธิภาพ  รองรับการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 1 ระบบ คือ ใช้จริง 20,000 -
ตัวช้ีวัดโครงการ "ระบบเครือข่ายในการค้นคว้าวิจัย จ านวน 1 ระบบ"
 - จ านวนระบบสารสนเทศท่ีน าไปบูรณาการและใช้ประโยชน์ ระบบ 1 1  งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 20,000 บาท ภาควิชาได้จัดซ้ือ
ร่วมกันเพ่ิมข้ึน ครุภัณฑ์ ดังน้ี

 - เคร่ืองสลับสัญาณแบบจัดการได้ (Manage Switch) จ านวน
1 เคร่ือง จ านวนเงิน 5,000.00 บาท
 - เคร่ืองกรองข้อมูลและดูแลความปลอดภัยระบบเครือข่าย
จ านวน 1 เคร่ือง จ านวนเงิน 15,000 บาท
 - ประโยชน์ท่ีภาควิชาได้รับ บุคลากรและนักศึกษาของภาควิชา
ใช้งานระบบเครือข่ายในการค้นคว้าวิจัยได้อย่างปลอดภัยและ 
มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน

3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ  -  - งานสารสนเทศและ
ท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพได้ระบบสารสนเทศ     ประชาสัมพันธ์
ตัวช้ีวัดโครงการ เพ่ือใช้งานร่วมกัน จ านวน 2 ระบบ คือ
 - จ านวนระบบท่ีได้รับการปรับปรุง/พัฒนา ระบบ 1 1  1. ระบบเว็บไซต์งาน Open House ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

สร้างเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คณะให้กับบุคคลภายนอก

- - -

- -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - - -

- - -

มี.ค. 64 - ก.ค. 64 - -

ม.ค. 64 - เม.ย. 64 - - -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

และใช้ในงาน Open House ของคณะในทุกๆปี 
โดยมีระยะเวลาด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 พ.ย. 63 - 1 ก.พ.64

2. อยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนา 
"ระบบเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม"
สร้างเพ่ือทดแทนระบบเก่า และให้การใช้งานมีความสะดวก
เข้าถึงได้ง่าย เป็นสัดส่วน ทันสมัย และปรับเปล่ียนการแสดงผล
ได้ตามขนาดของจออุปกรณ์ต่าง ๆ
โดยมีระยะเวลาด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 ก.พ 64 - 31 ส.ค. 64

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 8 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 1.6 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการจัดการอย่างย่ังยืน
กลยุทธ์ 1.6.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียวในการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียวของส่วนงาน - คณะครุศาสตร์ุอุตสาหกรรม มีโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว ต้ังไว้ 50,000 ต้ังไว้ - -  - คะแนนเฉล่ีย  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตัวช้ีวัดโครงการ  ของส่วนงาน จ านวน 1 โครงการ ดังน้ี ใช้จริง 219,800 ใช้จริง - - ความพึงพอใจ    และพัฒนาองค์กร
1. จ านวนโครงการ โครงการ 1 1   - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อมริมทางเดินฝ่ังน้ าตกข้าง ของบุคลากร
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 3.75 - O อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอรายงานรอบ

รายละเอียดการปรับปรุง : ปรับพ้ืน ปรับรางน้ า ปูแผ่นสแตมกรีต 12 เดือน)
ปูกระเบ้ืองผนัง ท าความสะอาดบ่อน้ าตก ทาสีใหม่ โรยหินกรวด
และเทขอบคอนกรีตและแกะลายไม้
 - ด าเนินการปลูกต้นไม้ใหม่ และตบแต่งตัดก่ิงต้นไม้ของเดิม
 - โดยมีระยะเวลาในการด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 15 ม.ค. 64 
ถึงวันท่ี 22 ม.ค. 64 งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 219,800 บาท
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร -

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียวของส่วนงาน - คณะครุศาสตร์ุอุตสาหกรรม มีโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว ต้ังไว้ 50,000 ต้ังไว้ - -  - คะแนนเฉล่ีย  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตัวช้ีวัดโครงการ  ของส่วนงาน จ านวน 1 โครงการ ดังน้ี ใช้จริง 219,800 ใช้จริง - - ความพึงพอใจ    และพัฒนาองค์กร
1. จ านวนโครงการ โครงการ 1 1   - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนหย่อมริมทางเดินฝ่ังน้ าตกข้าง ของบุคลากร  - งานอาคารสถานท่ี
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 3.75 - O อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอรายงานรอบ    และยานพาหนะ

รายละเอียดการปรับปรุง : ปรับพ้ืน ปรับรางน้ า ปูแผ่นสแตมกรีต 12 เดือน)

-

พ.ย. 63 - พ.ค. 64 -
-

พ.ย. 63 - พ.ค. 64 -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ปูกระเบ้ืองผนัง ท าความสะอาดบ่อน้ าตก ทาสีใหม่ โรยหินกรวด
และเทขอบคอนกรีตและแกะลายไม้
 - ด าเนินการปลูกต้นไม้ใหม่ และตบแต่งตัดก่ิงต้นไม้ของเดิม
 - โดยมีระยะเวลาในการด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 15 ม.ค. 64 
ถึงวันท่ี 22 ม.ค. 64 งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 219,800 บาท
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 7 สร้างต้นแบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :

โครงการส่งเสริมและจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมของส่วนงาน - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีโครงการส่งเสริมจัดการพลังงาน ต้ังไว้ 50,000 -  - คะแนนเฉล่ีย  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตัวช้ีวัดโครงการ  และส่ิงแวดล้อมของส่วนงาน จ านวน 1 โครงการ ดังน้ี ใช้จริง 6,000 - ความพึงพอใจ    และพัฒนาองค์กร
1. จ านวนโครงการ โครงการ 1 1   - โครงการติดต้ังกล่องควบคุมแสงสว่างภายในห้องตามการใช้ ของบุคลากร
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 3.75 - O คีย์การ์ด จ านวน 28 ห้อง อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอรายงานรอบ

รายละเอียดงาน : กล่องรับสัญญาณจากกล่องควบคุมห้องเรียน 12 เดือน)
ด้วยระบบคีย์การ์ด มาส่ังงาน Relay เพ่ือควบคุมการเปิดปิด
ไฟแสงสว่างภายในห้องเรียน
 - โดยมีระยะเวลาในการด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 3 พ.ย. 63 
ถึงวันท่ี 10 มี.ค. 64 งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 6,000 บาท 
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร -

โครงการส่งเสริมและจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมของส่วนงาน - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีโครงการส่งเสริมจัดการพลังงาน ต้ังไว้ 50,000 -  - คะแนนเฉล่ีย  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตัวช้ีวัดโครงการ  และส่ิงแวดล้อมของส่วนงาน จ านวน 1 โครงการ ดังน้ี ใช้จริง 6,000 - ความพึงพอใจ    และพัฒนาองค์กร
1. จ านวนโครงการ โครงการ 1 1   - โครงการติดต้ังกล่องควบคุมแสงสว่างภายในห้องตามการใช้ ของบุคลากร  - งานอาคารสถานท่ี
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร คะแนนเฉล่ีย 3.75 - O คีย์การ์ด จ านวน 28 ห้อง อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอรายงานรอบ    และยานพาหนะ

รายละเอียดงาน : กล่องรับสัญญาณจากกล่องควบคุมห้องเรียน 12 เดือน)
ด้วยระบบคีย์การ์ด มาส่ังงาน Relay เพ่ือควบคุมการเปิดปิด
ไฟแสงสว่างภายในห้องเรียน
 - โดยมีระยะเวลาในการด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 3 พ.ย. 63 
ถึงวันท่ี 10 มี.ค. 64 งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 6,000 บาท 
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร -

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -
- -

กลยุทธ์ 1.6.2 ส่งเสริมให้มีแนวทางการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม ในการเป็นมหาวิทยาลัยย่ังยืน
ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -

- -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 1.6.3 ส่งเสริมนโยบายงานบริหารความเส่ียงเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี :  -
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 7 สร้างต้นแบบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 1.6.4 สนับสนุนให้มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเฉพาะด้านมหาวิทยาลัยย่ังยืน

- - - - - - - - - - - - -

แผน          รวม 7 โครงการ (ของคณะ) แผน รวมเงินท้ังหมด ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 2,595,000 ต้ังไว้ - - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้ 2,595,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ             3 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 42.86 ผล รวมเงินท้ังหมด ใช้จริง - ใช้จริง 691,546.28 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง 691,546.28 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ           3 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 42.86
                ขอเล่ือนด าเนินการ              - โครงการ  
                ขอยกเลิก                         - โครงการ  
                ยังไม่ถึงก าหนด                  1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 14.28

แผน          รวม 16 โครงการ (ของภาควิชา/สล./ผู้บริหาร) แผน รวมเงินท้ังหมด ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 2,600,000 ต้ังไว้ - - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้ 2,600,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ            7 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 43.75 ผล รวมเงินท้ังหมด ใช้จริง - ใช้จริง 694,046.28 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง 694,046.28 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ          6 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 37.50
                ขอเล่ือนด าเนินการ             1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 6.25
                ขอยกเลิก                         - โครงการ  
                ยังไม่ถึงก าหนด/ไม่ได้รายงาน 2 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 12.50

- - -

- - -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 1 มุ่งสู่การรับรองมาตรฐานสากลในระบบบริการ บริหารจัดการ และการจัดการส่ิงแวดล้อม กลยุทธ์ 10 สร้างกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
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บริหารจัดการหลักสูตร 
เพื่อการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 



ไม่ใช้ หน่วยงาน
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งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/ O

)

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 9 พัฒนาศักยภาพหน่วยงานให้ท าหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าแนะน าในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การศึกษา (Outcome Based Education) และมีทักษะท่ีต้องการในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติและระดับนานาชาติ
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
เป้าประสงค์ท่ี 2.1 หลักสูตรมีความชัดเจนและมีจุดเด่นสามารถตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและสังคม
กลยุทธ์ 2.1.1 ส่งเสริม และผลักดัน ตลอดจนก าหนดนโยบายให้ส่วนงานจัดการศึกษาด าเนินการก าหนดความชัดเจนของหลักสูตร และสามารถแสดงจุดเด่นของหลักสูตรผ่านกระบวนการการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ
โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีโครงการพัฒนาและปรับปรุง ต้ังไว้ 10,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  หลักสูตรให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง จ านวน 2 หลักสูตร ใช้จริง -     และมาตรฐานวิชาชีพ
ตัวช้ีวัดโครงการ ท่ีมีการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ดังน้ี    (มอบงานบริการการศึกษา
 - จ านวนหลักสูตรท่ีมีการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง หลักสูตร 1 2   - ระดับปริญญาตรี    รายงานผลของทุกภาควิชา

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
    สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและการศึกษา (5 ปี)
    (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) อว. รับรอง วันท่ี 11 พ.ย. 63
 - ระดับปริญญาโท
2. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต
     สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา
     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) อว. รับรอง วันท่ี 28 ม.ค. 64

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

(Entrepreneurship) ความเป็นสากล (Internationalization) การบริหารการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21
(21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization)

- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพ
ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 1 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและบูรณาการเทคนิคการสอนแบบต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา
กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ กลยุทธ์ 7 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ความเป็นผู้ประกอบการ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพ
ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 1 น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและบูรณาการเทคนิคการสอนแบบต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 2.1.2 พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการอ านวยความสะดวกในรูปแบบสากล และเน้นเป็นผู้ประกอบการ

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 2.1.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับหน่วยงานระดับนานาชาติ

- - - - - - - - - - - - -

โครงการสหกิจศึกษาระดับนานาชาติ  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 50,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - -
1. จ านวนหน่วยงานในระดับนานาชาติ หน่วยงาน 1
2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 1

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐและเอกชน และเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการท างานในรูปแบบต่างๆ

(21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization)

- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพ
ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21

ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 12 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่างๆ โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ

- - -

ต.ค. 63 - มิ.ย. 64 - -

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพ
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 2.2 การจัดการเรียนการสอนเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีคิดเป็น ท าเป็นตามแนวทางของการจัดการศึกษาแบบ KMUTNB (ไทย-เยอรมัน)
กลยุทธ์ 2.2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการผลิตบัณฑิต ท่ีคิดเป็น ท าเป็น ตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบ KMUTNB (ไทย-เยอรมัน) (KMUTNB Characters : work bench, standard codes of practice, and learn via real case studies)
โครงการฝึกทักษะวิชาชีพของนักศึกษาเพ่ือเน้นการผลิตบัณฑิต  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีโครงการฝึกทักษะวิชาชีพของ ต้ังไว้ 205,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ท่ีคิดเป็น ท าเป็น และถ่ายทอดเป็น  นักศึกษาเพ่ือเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีคิดเป็น ท าเป็น และถ่ายทอดเป็น ใช้จริง 75,852 -    และมาตรฐานวิชาชีพ
ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 2 โครงการ มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
1. จ านวนกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ กิจกรรม/โครงการ 4 3 O โครงการ อยู่ในระดับ (4.35+4.40)/2 = 4.38
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษา คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.38  งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 75,852 บาท ดังน้ี

1. โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานศึกษา  * คะแนนเฉล่ีย
จ านวน 1 โครงการ (ไม่ใช้งบประมาณ) ดังน้ี ความพึงพอใจของ
 - โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับโรงเรียนจิตรลดา ผู้เข้าร่วมโครงการ
โดยมีอาจารย์ 2 ท่าน และนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จ านวน 12 คน (รอรายงานรอบ
เดินทางไปสอนท่ีโรงเรียนจิตรลดา จ านวนรายวิชา 2 รายวิชา 12 เดือน)
 - ปีการศึกษา 2/2563 วันท่ี 12 พ.ย. 63 - 25 ก.พ. 64
กลุ่มท่ี 1 วิชาวงจรไฟฟ้ากระแสสลับ รหัสวิชา 2105-2003
(ปวช.1 อิเล็กทรอนิกส์)
อาจารย์นิเทศ : ผศ.ดร.มงคล  หวังสถิตย์วงษ์
นักศึกษาฝึกสอน :
 1. นายปริญญา  เดชประทุม
 2. นายปฐมพล  แสงสว่าง
 3. นายอนันต์  บุตรรัตน์
 4. นายอัครเดช  ม่วงกล้ิง
 5. นายสุภวิชญ์  วันเพ็ญ
 6. นายสราวุฒิ  วงค์สิงห์แก้ว
กลุ่มท่ี 2 วิชาวงจรไฟฟ้ากระแสสลับ รหัสวิชา 2104-2003
(ปวช.1 ไฟฟ้าก าลัง)
อาจารย์นิเทศ : ผศ.ดร.น าโชค  วัฒนานัย
นักศึกษาฝึกสอน :
 1. นายชัยพร  บัวศรี
 2. นายถนอมพงษ์  เสมอใจ
 3. นายกวี  พิมเพ็ชร
 4. นายอดิศร  หูตาชัย

- -
ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -
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มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

 5. นายนิติกร  เดียวพิพัฒน์
 6. นายสฤษฏ์  บุญช่วย
 * คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ - 

2. โครงการฝึกทักษะฝีมือช่าง 
จ านวน 1 โครงการ (ไม่ใช้งบประมาณ) ดังน้ี
 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตรการใช้โปรแกรม 
Prota Structure เพ่ืองานก่อสร้างพ้ืนฐาน" วันท่ี 21 ต.ค. 63
ณ ห้อง 514 อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ.
โดยมีผู้รับผิดชอบโครงการ คือ 
   อาจารย์ ดร.ปิยรัตน์  เปาเล้ง 
 - มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 47 คน
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
    อยู่ในระดับ 4.35

3. โครงการฝึกภาคสนามด้านการส ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2562
วันท่ี 1 - 7 ธ.ค. 63 ณ วนอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ จ.นครราชสีมา
มีรายละเอียด ดังน้ี
 - หัวหน้าโครงการ จ านวน 1 คน
1. ผศ.ดร.ศิริศักด์ิ  คงสมศักด์ิสกุล
 - ผู้ควบคุมการฝึก จ านวน 8 คน
2. ศ.ดร.พานิช  วุฒิพฤกษ์
3. ผศ.ดร.สยาม  แกมขุนทด
4. ผศ.ดร.สุชัญญา  โปษยนันทน์
5. ผศ.ดร.กฤษชัย  ศรีบุญมา
6. ผศ.ดร.ชิชญาส์ุ  บุญมี
7. ผศ.ดร.อิทธิพล  มีผล
8. อาจารย์ ดร.ปิยะรัตน์  เปาเล้ง
9. อาจารย์ ดร.รักษ์ศิริ  สุขรักษ์
 - ผู้ช่วยควบคุมการฝึก จ านวน 3 คน
10. นายศิริพัฒน์  มณีแก้ว
11. นายภูวดล  ใยยินดี
12. นางสาวอัญมณี  ภูชิน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

 - มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 46 คน
บูรณาการการเรียนวิชา
 - 020323107 Surveying
 - 020323401 Route Surveying
 - 020323108 Field Surveying 
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
    อยู่ในระดับ 4.40
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 75,852 บาท

1) โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานศึกษา  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า มีโครงการจัดการเรียนการสอน ต้ังไว้ 10,000 -  * คะแนนเฉล่ีย  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
ตัวช้ีวัดโครงการ  ร่วมกับสถานศึกษา จ านวน 1 โครงการ ดังน้ี ใช้จริง -  ความพึงพอใจของ
 - จ านวนรายวิชาต่อหลักสูตรท่ีมีผู้สอนร่วมกับสถานศึกษา รายวิชา 2 2   - โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับโรงเรียนจิตรลดา ผู้เข้าร่วมโครงการ

โดยมีอาจารย์ 2 ท่าน และนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 จ านวน 12 คน (รอรายงานรอบ
เดินทางไปสอนท่ีโรงเรียนจิตรลดา จ านวนรายวิชา 2 รายวิชา ดังน้ี 12 เดือน)
 - ปีการศึกษา 2/2563 วันท่ี 12 พ.ย. 63 - 25 ก.พ. 64
กลุ่มท่ี 1 วิชาวงจรไฟฟ้ากระแสสลับ รหัสวิชา 2105-2003
(ปวช.1 อิเล็กทรอนิกส์)
อาจารย์นิเทศ : ผศ.ดร.มงคล  หวังสถิตย์วงษ์
นักศึกษาฝึกสอน :
 1. นายปริญญา  เดชประทุม
 2. นายปฐมพล  แสงสว่าง
 3. นายอนันต์  บุตรรัตน์
 4. นายอัครเดช  ม่วงกล้ิง
 5. นายสุภวิชญ์  วันเพ็ญ
 6. นายสราวุฒิ  วงค์สิงห์แก้ว
กลุ่มท่ี 2 วิชาวงจรไฟฟ้ากระแสสลับ รหัสวิชา 2104-2003
(ปวช.1 ไฟฟ้าก าลัง)
อาจารย์นิเทศ : ผศ.ดร.น าโชค  วัฒนานัย
นักศึกษาฝึกสอน :
 1. นายชัยพร  บัวศรี
 2. นายถนอมพงษ์  เสมอใจ
 3. นายกวี  พิมเพ็ชร

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -
- -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

 4. นายอดิศร  หูตาชัย
 5. นายนิติกร  เดียวพิพัฒน์
 6. นายสฤษฏ์  บุญช่วย
 * คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ - 

2) โครงการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน/เผยแพร่ผลงาน  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 10,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ในระดับชาติและนานาชาติ  ใช้จริง - -
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 1

3) โครงการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานของนักศึกษา  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 30,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - -
1. จ านวนร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.90
(เกณฑ์คะแนน 1-5)

4) โครงการฝึกทักษะฝีมือช่าง  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา จัดท าโครงการฝึกทักษะฝีมือช่าง ต้ังไว้ 70,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  จ านวน 1 โครงการ มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 47 คน ใช้จริง - 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 45 47  มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.90 4.35  อยู่ในระดับ 4.35 ดังน้ี
(เกณฑ์คะแนน 1-5)  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตรการใช้โปรแกรม 

Prota Structure เพ่ืองานก่อสร้างพ้ืนฐาน" วันท่ี 21 ต.ค. 63
ณ ห้อง 514 อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ.
โดยมีผู้รับผิดชอบโครงการ คือ 
   อาจารย์ ดร.ปิยรัตน์  เปาเล้ง 
 - มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 47 คน
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
    อยู่ในระดับ 4.35
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน - บาท

- -

ต.ค. 63 - มิ.ย. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

5) โครงการฝึกภาคสนามด้านการส ารวจ   - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา จัดท าโครงการฝึกภาคสนาม ต้ังไว้ 70,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ด้านการส ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2562 วันท่ี 1 - 7 ธ.ค. 63 ใช้จริง 75,852 -
1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 45 46  ณ วนอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ จ.นครราชสีมา มีรายละเอียด ดังน้ี
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.90 4.40   - หัวหน้าโครงการ จ านวน 1 คน
(เกณฑ์คะแนน 1-5) 1. ผศ.ดร.ศิริศักด์ิ  คงสมศักด์ิสกุล

 - ผู้ควบคุมการฝึก จ านวน 8 คน
2. ศ.ดร.พานิช  วุฒิพฤกษ์
3. ผศ.ดร.สยาม  แกมขุนทด
4. ผศ.ดร.สุชัญญา  โปษยนันทน์
5. ผศ.ดร.กฤษชัย  ศรีบุญมา
6. ผศ.ดร.ชิชญาส์ุ  บุญมี
7. ผศ.ดร.อิทธิพล  มีผล
8. อาจารย์ ดร.ปิยะรัตน์  เปาเล้ง
9. อาจารย์ ดร.รักษ์ศิริ  สุขรักษ์
 - ผู้ช่วยควบคุมการฝึก จ านวน 3 คน
10. นายศิริพัฒน์  มณีแก้ว
11. นายภูวดล  ใยยินดี
12. นางสาวอัญมณี  ภูชิน
 - มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 46 คน
บูรณาการการเรียนวิชา
 - 020323107 Surveying
 - 020323401 Route Surveying
 - 020323108 Field Surveying 

6) โครงการจัดการเรียนการสอนด้วย e-Learning  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 15,000 - -  - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - -
 - ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้สอนท่ีมีต่อครุภัณฑ์ ร้อยละ 80
และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
ตามเป้าประสงค์

- -

มี.ค. 64 - เม.ย. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 2.3 การจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองเครือข่ายทางวิชาการและวิจัยพัฒนาจากหลากหลายหน่วยงาน
กลยุทธ์ 2.3.1 พัฒนาคนและระบบเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหวิทยาการท่ีตอบสนองเครือข่ายทางวิชาการ และวิจัยพัฒนาจากหลากหลายหน่วยงาน
โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ/  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดท าโครงการจัดการเรียนการสอน ต้ังไว้ 505,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
สถานศึกษา  ร่วมกับสถานประกอบการ/สถานศึกษา จ านวน 3 โครงการ ใช้จริง 33,068.50 -    และมาตรฐานวิชาชีพ
ตัวช้ีวัดโครงการ งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 33,068.50 บาท ดังน้ี
1. จ านวนกิจกรรม/โครงการ กิจกรรม/โครงการ 2 3  คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.38  (4.25+4.50)/2 = 4.38

1) โครงการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอน
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน - บาท*  * งบประมาณท่ีใช้
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 (รอรายงานรอบ
จ านวน 8 โรงเรียน 27 วิทยาลัย ระหว่างเดือน ต.ค. 63 - ม.ค. 64 12 เดือน)
มีจ านวนนักศึกษาได้รับการนิเทศ 51 คน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
1. โรงเรียนรัตนาธิเบศร์
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
อาจารย์ธีราทร ซนีเย็ง
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 3 คน คือ
   1. นางสาวพรชิตา  พาโอภาส
   2. นายสุรพัศ  สุขสวัสด์ิ
   3. นางสาววรรณพร  ทองมูล
2. โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วรรณชัย  วรรณสวัสด์ิ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายอาสาฬ  เคร่ืองสกุล
3. โรงเรียนเสาไห้ "วิมลวิทยานุกูล"
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วาทินี  นุ้ยเพียร

- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพ
ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 12 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่างๆ โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นายชัยสิทธ์ิ  ประจงจิตร
   2. นายทัพแสนชัย  ชาสงวน
4. โรงเรียนอุทัยวิทยาคม
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.จิรพันธ์ุ  ศรีสมพันธ์ุ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายเกียรติคุณ  เคลือนุยางกูร
5. โรงเรียนเสนา "เสนาประสิทธ์ิ"
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.จิรพันธ์ุ  ศรีสมพันธ์ุ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวชลธิดา  โพธ์ิเงิน
6. โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ธัญญรัตน์  น้อมพลกรัง
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาววรรณษา  พัฒนา
7. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ธัญญรัตน์  น้อมพลกรัง
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวชลธิชา  สีมันตะ
8. โรงเรียนบางบัวทอง
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.กฤช  สินธนะกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวกมลวรรณ  แดงศรี
9. วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
อาจารย์ ดร.พุทธิดา  สกุลวิริยกิจกุล
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 4 คน คือ
   1. นายสรยุทธ  ชัชราวรรณ
   2. นายธิติสรณ์  ภาวสิทธ์ิ
   3. นายศักดา  เม้ียนอาภรณ์
   4. นายศิริเดช  เดชพันธ์
10. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
อาจารย์ ดร.พุทธิดา  สกุลวิริยกิจกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นางสาวณัฐริกา  เจริญ
   2. นายปัญญา  เทือกมูล
11. วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
อาจารย์ ดร.พุทธิดา  สกุลวิริยกิจกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นายภูมินทร์  ช่วยรัมย์
   2. นางสาวอรัญญา  ประจญกล้า
12. วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.กฤช  สินธนะกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวกฤติยาภรณ์  นิจภัตร์
13. วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.กฤช  สินธนะกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นางสาวเบญจวรรณ  นาคะ
   2. นายอนนต์  แสงมาน
14. วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
อาจารย์ ดร.ธันว์รัชต์  สินธนะกุล
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นายกิตติพงศ์  มีเพียร
   2. นางสาวรัตนวรรณ  ตรีเกษม
15. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
อาจารย์ ธีราทร  ซนีเย็ง
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวกมลวรรณ  อนันต์
16. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วรรณชัย  วรรณสวัสด์ิ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายจิลลาภัทร  คงเรือง
17. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วรรณชัย  วรรณสวัสด์ิ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวสุพิชญา  เผ่าจินดา
18. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ดวงกมล  โพธ์ินาค
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นายชิตพล  แสนยศ
   2. นางสาวญาสุมินทร์  บุญถาวร
19. วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วาทินี  นุ้ยเพียร
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวกนนิษฐา  โกอินต๊ะ
20. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วาทินี  นุ้ยเพียร
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวกชกร  ขวัญช่ืน
21. วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วาทินี  นุ้ยเพียร
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายอธิราช  แก้วสถิตย์
22. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.จิรพันธ์ุ  ศรีสมพันธ์ุ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวณัฐธิดา  ลาภมี
23. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.จิรพันธ์ุ  ศรีสมพันธ์ุ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวณัฐกานต์ สาลีสาย
24. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ธัญญรัตน์  น้อมพลกรัง
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 3 คน คือ
   1. นายไกรวิชญ  วิภากูล
   2. นายไมตรี  อินโสม
   3. นายอัครพล  มาลา
25. วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ธัญญรัตน์  น้อมพลกรัง
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวน้ าฟ้า  สุภิษะ
26. วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อีเทค)
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.กฤช  สินธนะกุล

 - 36 - 



ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/ O

)

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายวชิรวิทย์  วงศ์ภักดี
27. วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.กฤช  สินธนะกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายศุภคม  ศรีวงษา
28. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วรรณชัย  วรรณสวัสด์ิ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายไพฑูรย์  ปานจร
29. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.กฤช  สินธนะกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวกุ้งนาง  หน่วยวัฒนา
30. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ดวงกมล  โพธ์ินาค
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นายวรพล  มหาชัย
   2. นายวัชรวิทย์  จันทร์พิทักษ์กุล
31 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.เทวา  ค าปาเช้ือ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายวีรชัย  ปลอดแก้ว
32. วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.เทวา  ค าปาเช้ือ
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นายณัฏฐวัสน์  ศักด์ิอุบล
   2. นายศิขริน  คุณความดี
33. วิทยาลัยเทคนิคน่าน
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.เทวา  ค าปาเช้ือ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายศุภกร  มูลค า
34. วิทยาลัยเทคนิคกระบ่ี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.เทวา  ค าปาเช้ือ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายเกียรติศักด์ิ  เพ็ชรมาก
35. วิทยาลัยการอาชีพกุมภาวาปี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.เทวา  ค าปาเช้ือ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นายนพรัตน์  สาระขันธ์
   2. นายวสุ  พันธะศรี

2) โครงการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 17,028.50 บาท
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.25 ดังน้ี
โดยคณาจารย์ออกนิเทศนักศึกษาตามวิทยาลัยเทคนิคและ
บริษัท จ านวน 3 แห่ง ดังน้ี 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563
(วันท่ี 8 ก.ค. 63 - 7 พ.ย. 63)
1. วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช วันท่ี 1 - 3 ต.ค. 63
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ประสิทธ์ิ  ประมงอุดมรัตน์
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

นักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศจ านวน 2 คน คือ
   1. นายวีรชิต  คงด้วง
   2. นายศุภโชค  กุลมลิวัลย์
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 5,220.50 บาท
2. วิทยาลัยเทคนิคล าปาง วันท่ี 9 - 10 ต.ค. 63
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.สยาม  แกมขุนทด
นักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศจ านวน 2 คน คือ
   1. นายกิตติพศ  แจ่มจันทร์
   2. นางสาววีรยา  บุญมี
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 10,608 บาท
3. บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) วันท่ี 1 ธ.ค. 63
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ศักดา  กตเวทวารักษ์
นักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศจ านวน 2 คน คือ
   1. นางสาวทิตยาภรณ์  โยธานัก
   2. นายกฤษดา  พงษ์ประสิทธ์ิ
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 1,200 บาท

3) โครงการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 102 คน 
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 16,040 บาท และมีคะแนนเฉล่ีย
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 4.50 ดังน้ี
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563
(วันท่ี 8 ก.ค. 63 - 7 พ.ย. 63)
โดยมีอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี จ านวน 13 คน
 - ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์ จ านวน 8 คน
1. ผศ.ดร.ศักดา  กตเวทวารักษ์
2. ศ.ดร.พานิช  วุฒิพฤกษ์
3. ผศ.ดร.ประสิทธ์ิ  ประมงอุดมรัตน์
4. ผศ.ดร.สุชัญญา  โปษยะนันทน์
5. ผศ.ดร.ศิริศักด์ิ  คงสมศักด์ิสกุล
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
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/ O

)

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

6. ผศ.ดร.สยาม  แกมขุนทด
7. ดร.ชิชญาส์ุ  บุญมี
8. ดร.อิทธิพล  มีผล
 - ผู้ช่วยโครงการ : เจ้าหน้าท่ี จ านวน 5 คน
9. นางสาวเบญญาภา  พันธผล 
10. นางสาวอัญมณี  ภูชิน
11. นายศิริพัฒน์  มณีแก้ว
12. นายสุรวุฒิ  แซกรัมย์
13. นายภูวดล  ใยยินดี
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ : นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 102 คน
วันท่ี 16 พ.ย. 63 ณ ห้อง 513 514 515 และ 516-517 
อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ.

1) โครงการสัมมนาก่อนปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 15,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - -
1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 45
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.90
(เกณฑ์คะแนน 1-5)

2) โครงการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา จัดท าโครงการสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน ต้ังไว้ 20,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  และปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีเข้าร่วม ใช้จริง 16,040 -
1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 45 102  โครงการ จ านวน 102 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.90 4.50  นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 4.50 ดังน้ี
(เกณฑ์คะแนน 1-5) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 

(วันท่ี 8 ก.ค. 63 - 7 พ.ย. 63)
โดยมีอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี จ านวน 13 คน
 - ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์ จ านวน 8 คน
1. ผศ.ดร.ศักดา  กตเวทวารักษ์
2. ศ.ดร.พานิช  วุฒิพฤกษ์
3. ผศ.ดร.ประสิทธ์ิ  ประมงอุดมรัตน์
4. ผศ.ดร.สุชัญญา  โปษยะนันทน์
5. ผศ.ดร.ศิริศักด์ิ  คงสมศักด์ิสกุล

ต.ค. 63 และ มี.ค. 64 - -
- -

เม.ย. 64 - พ.ค. 64 - -
- -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

6. ผศ.ดร.สยาม  แกมขุนทด
7. ดร.ชิชญาส์ุ  บุญมี
8. ดร.อิทธิพล  มีผล
 - ผู้ช่วยโครงการ : เจ้าหน้าท่ี จ านวน 5 คน
9. นางสาวเบญญาภา  พันธผล 
10. นางสาวอัญมณี  ภูชิน
11. นายศิริพัฒน์  มณีแก้ว
12. นายสุรวุฒิ  แซกรัมย์
13. นายภูวดล  ใยยินดี
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ : นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 102 คน
วันท่ี 16 พ.ย. 63 ณ ห้อง 513 514 515 และ 516-517 
อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ.
คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 4.50
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 16,040 บาท

3) โครงการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนและปฏิบัติงาน  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา จัดท าโครงการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอน ต้ังไว้ 200,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
สหกิจศึกษา  และปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยคณาจารย์ออกนิเทศนักศึกษา ใช้จริง 17,028.50 -
ตัวช้ีวัดโครงการ ตามวิทยาลัยเทคนิคและบริษัท จ านวน 3 แห่ง 
 - จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ คน 40 6 O งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 17,028.50 บาท

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.25 ดังน้ี
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563
(วันท่ี 8 ก.ค. 63 - 7 พ.ย. 63)
1. วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช วันท่ี 1 - 3 ต.ค. 63
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ประสิทธ์ิ  ประมงอุดมรัตน์
นักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศจ านวน 2 คน คือ
   1. นายวีรชิต  คงด้วง
   2. นายศุภโชค  กุลมลิวัลย์
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 5,220.50 บาท
2. วิทยาลัยเทคนิคล าปาง วันท่ี 9 - 10 ต.ค. 63
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.สยาม  แกมขุนทด

- -
ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

นักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศจ านวน 2 คน คือ
   1. นายกิตติพศ  แจ่มจันทร์
   2. นางสาววีรยา  บุญมี
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 10,608 บาท
3. บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) วันท่ี 1 ธ.ค. 63
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ศักดา  กตเวทวารักษ์
นักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศจ านวน 2 คน คือ
   1. นางสาวทิตยาภรณ์  โยธานัก
   2. นายกฤษดา  พงษ์ประสิทธ์ิ
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 1,200 บาท

4) โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการด้านการปฏิบัติงาน  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 20,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
สหกิจศึกษา  ใช้จริง - -
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนสถานประกอบการใหม่ท่ีเข้าร่วมโครงการ บริษัท 1

5) โครงการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอน  - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา จัดท าโครงการนิเทศนักศึกษา ต้ังไว้ 250,000 -  * งบประมาณท่ีใช้  - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ปฏิบัติการสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน ใช้จริง * - (รอรายงานรอบ
 - จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ คน 50 51  8 โรงเรียน 27 วิทยาลัย ระหว่างเดือน ต.ค. 63 - ม.ค. 64 12 เดือน)

มีจ านวนนักศึกษาได้รับการนิเทศ 51 คน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
1. โรงเรียนรัตนาธิเบศร์
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
อาจารย์ธีราทร ซนีเย็ง
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 3 คน คือ
   1. นางสาวพรชิตา  พาโอภาส
   2. นายสุรพัศ  สุขสวัสด์ิ
   3. นางสาววรรณพร  ทองมูล
2. โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วรรณชัย  วรรณสวัสด์ิ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายอาสาฬ  เคร่ืองสกุล

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -
- -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

3. โรงเรียนเสาไห้ "วิมลวิทยานุกูล"
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วาทินี  นุ้ยเพียร
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นายชัยสิทธ์ิ  ประจงจิตร
   2. นายทัพแสนชัย  ชาสงวน
4. โรงเรียนอุทัยวิทยาคม
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.จิรพันธ์ุ  ศรีสมพันธ์ุ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายเกียรติคุณ  เคลือนุยางกูร
5. โรงเรียนเสนา "เสนาประสิทธ์ิ"
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.จิรพันธ์ุ  ศรีสมพันธ์ุ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวชลธิดา  โพธ์ิเงิน
6. โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ธัญญรัตน์  น้อมพลกรัง
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาววรรณษา  พัฒนา
7. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ธัญญรัตน์  น้อมพลกรัง
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวชลธิชา  สีมันตะ
8. โรงเรียนบางบัวทอง
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.กฤช  สินธนะกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวกมลวรรณ  แดงศรี
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มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

9. วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
อาจารย์ ดร.พุทธิดา  สกุลวิริยกิจกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 4 คน คือ
   1. นายสรยุทธ  ชัชราวรรณ
   2. นายธิติสรณ์  ภาวสิทธ์ิ
   3. นายศักดา  เม้ียนอาภรณ์
   4. นายศิริเดช  เดชพันธ์
10. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
อาจารย์ ดร.พุทธิดา  สกุลวิริยกิจกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นางสาวณัฐริกา  เจริญ
   2. นายปัญญา  เทือกมูล
11. วิทยาลัยเทคโนโลยีวานิชบริหารธุรกิจ
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
อาจารย์ ดร.พุทธิดา  สกุลวิริยกิจกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นายภูมินทร์  ช่วยรัมย์
   2. นางสาวอรัญญา  ประจญกล้า
12. วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.กฤช  สินธนะกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวกฤติยาภรณ์  นิจภัตร์
13. วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.กฤช  สินธนะกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นางสาวเบญจวรรณ  นาคะ
   2. นายอนนต์  แสงมาน
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

14. วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
อาจารย์ ดร.ธันว์รัชต์  สินธนะกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นายกิตติพงศ์  มีเพียร
   2. นางสาวรัตนวรรณ  ตรีเกษม
15. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
อาจารย์ ธีราทร  ซนีเย็ง
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวกมลวรรณ  อนันต์
16. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วรรณชัย  วรรณสวัสด์ิ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายจิลลาภัทร  คงเรือง
17. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วรรณชัย  วรรณสวัสด์ิ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวสุพิชญา  เผ่าจินดา
18. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ดวงกมล  โพธ์ินาค
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นายชิตพล  แสนยศ
   2. นางสาวญาสุมินทร์  บุญถาวร
19. วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วาทินี  นุ้ยเพียร
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวกนนิษฐา  โกอินต๊ะ
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ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

20. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วาทินี  นุ้ยเพียร
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวกชกร  ขวัญช่ืน
21. วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วาทินี  นุ้ยเพียร
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายอธิราช  แก้วสถิตย์
22. วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.จิรพันธ์ุ  ศรีสมพันธ์ุ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวณัฐธิดา  ลาภมี
23. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.จิรพันธ์ุ  ศรีสมพันธ์ุ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวณัฐกานต์ สาลีสาย
24. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ธัญญรัตน์  น้อมพลกรัง
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 3 คน คือ
   1. นายไกรวิชญ  วิภากูล
   2. นายไมตรี  อินโสม
   3. นายอัครพล  มาลา
25. วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ธัญญรัตน์  น้อมพลกรัง
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวน้ าฟ้า  สุภิษะ
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

26. วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อีเทค)
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.กฤช  สินธนะกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายวชิรวิทย์  วงศ์ภักดี
27. วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.กฤช  สินธนะกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายศุภคม  ศรีวงษา
28. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.วรรณชัย  วรรณสวัสด์ิ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายไพฑูรย์  ปานจร
29. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.กฤช  สินธนะกุล
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นางสาวกุ้งนาง  หน่วยวัฒนา
30. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.ดวงกมล  โพธ์ินาค
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นายวรพล  มหาชัย
   2. นายวัชรวิทย์  จันทร์พิทักษ์กุล
31 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.เทวา  ค าปาเช้ือ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายวีรชัย  ปลอดแก้ว
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

32. วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.เทวา  ค าปาเช้ือ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นายณัฏฐวัสน์  ศักด์ิอุบล
   2. นายศิขริน  คุณความดี
33. วิทยาลัยเทคนิคน่าน
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.เทวา  ค าปาเช้ือ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายศุภกร  มูลค า
34. วิทยาลัยเทคนิคกระบ่ี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.เทวา  ค าปาเช้ือ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 1 คน คือ
   - นายเกียรติศักด์ิ  เพ็ชรมาก
35. วิทยาลัยการอาชีพกุมภาวาปี
อาจารย์เดินทางไปนิเทศ จ านวน 1 คน คือ
ผศ.ดร.เทวา  ค าปาเช้ือ
นักศึกษาท่ีฝึกสอน จ านวน 2 คน คือ
   1. นายนพรัตน์  สาระขันธ์
   2. นายวสุ  พันธะศรี

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 13 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือการเทียบโอนท้ังรายวิชาและประสบการณ์ กลยุทธ์ 14 ส่งเสริมบุคคลในทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลง
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 2.3.2  ส่งเสริมให้มีหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล (Module) และระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)

- - - - - - - - - - - - -

ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 4 พัฒนาหลักสูตรท้ังแบบปริญญา (Degree) และประกาศนียบัตร (Non-Degree) ท่ีตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพ
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

(Internationalization) กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมให้หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติและระดับนานาชาติ
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 2.4 บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถประกอบวิชาชีพท่ีเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในระดับนานาชาติ
กลยุทธ์ 2.4.1 ส่งเสริมและผลักดันให้มีกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะการปฏิบัติงานแบบสากล

- - - - - - - - - - - - -

1) โครงการค่ายการท างานด้านวิศวกรรม  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 40,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - -
1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 25
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.90
(เกณฑ์คะแนน 1-5)

2) โครงการหลักสูตรเสริมทักษะภาษาอังกฤษ  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา จัดท าโครงการหลักสูตรเสริมทักษะ  -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  ภาษาอังกฤษ จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

1. หลักสูตรท่ีเสริมทักษะภาษาอังกฤษ หลักสูตร 1 1  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ คน 60 129  จ านวน 129 คน 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2/2563
(วันท่ี 4 ม.ค. 64 - 4 ก.ค. 64) 
จ านวน 72 คน ลงทะเบียนเรียนรายวิชา ดังน้ี
รายวิชา 020323103 Engineering Materials จ านวน 72 คน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2/2563
(วันท่ี 4 ม.ค. 64 - 4 ก.ค. 64) 
จ านวน 57 คน ลงทะเบียนเรียนรายวิชา ดังน้ี
รายวิชา 020323104 Mechanics of Materials I จ านวน 51 คน

- - -

มี.ค. 64 - เม.ย. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - - -

ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 3 เพ่ิมจ านวนหลักสูตรท่ีมีการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ จัดโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของนักศึกษาและทักษะด้านอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับบริบทความเป็นสากล
กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการแลกเปล่ียนนักศึกษา และคณาจารย์กับมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงในระดับชาติและนานาชาติ กลยุทธ์ 7 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)
ความเป็นสากล (Internationalization) การบริหารการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) และความเป็นสากล

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพ
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

รายวิชา 020323105 Fluid Mechanics จ านวน 57 คน
รายวิชา 020323109 Applied Mathematics for Civil 
                           Engineering จ านวน 16 คน
รายวิชา 020323601 Engineering Management จ านวน 57 คน

3) โครงการอบรมประสบการณ์วิชาชีพ  - ยังไม่ถึงก าหนดเวลา ต้ังไว้ 10,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง - -    เทคโนโลยีและสารสนเทศ
1. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม คน 20
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม คะแนนเฉล่ีย 3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ความเป็นสากล (Internationalization) การบริหารการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 2.4.2 พัฒนาอาจารย์ผู้สอนและกระบวนการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบสากลท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 2.5 บูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัยหรือบริการวิชาการ
กลยุทธ์ 2.5.1 ส่งเสริมและผลักดัน ตลอดจนก าหนดนโยบายให้มีการเช่ือมโยงอุตสาหกรรมในเร่ืองการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพ
ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐและเอกชน และเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการท างานในรูปแบบต่างๆ
กลยุทธ์ 11 ส่งเสริมให้ มจพ. วิทยาเขตปราจีนบุรี และ มจพ. วิทยาเขตระยอง มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนาร่วมกับชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ี กลยุทธ์ 12 พัฒนาหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ โดยมีความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน

- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพ
ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 7 พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)

- - -

เม.ย 64 - ก.ค. 64 - -
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

- - - - - - - - - - - - -

แผน          รวม 3 โครงการ (ของคณะ) แผน รวมเงินท้ังหมด ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 720,000 ต้ังไว้ - - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้   720,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ    3 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 100.00 ผล รวมเงินท้ังหมด ใช้จริง - ใช้จริง 108,920.50 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง  108,920.50 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ  - โครงการ 
                ขอเล่ือนด าเนินการ     - โครงการ  
                ขอยกเลิก                - โครงการ  

แผน          รวม 15 โครงการ (ของภาควิชา/สล./ผู้บริหาร) แผน รวมเงินท้ังหมด ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 810,000 ต้ังไว้ - - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้  810,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ    5 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 33.33 ผล รวมเงินท้ังหมด ใช้จริง - ใช้จริง 108,920.50 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง  108,920.50 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ  9 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 60.00
                ขอเล่ือนด าเนินการ     - โครงการ  
                ขอยกเลิก                - โครงการ 
                ยังไม่ถึงก าหนด         1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 6.67

- - -
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เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา  
และสร้างสรรค์นวัตกรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 



ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม
เป้าประสงค์ท่ี 3.1 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือการจัดอันดับและการน าไปใช้ประโยชน์
กลยุทธ์ 3.1.1 ส่งเสริมบุคลากร นักวิจัย ขอทุนสนับสนุนงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม จากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย ท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย ต ารา ส่ิงประดิษฐ์  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุน ต้ังไว้ 800,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
และนวัตกรรม จากแหล่งทุนภายในส่วนงาน  งานวิจัย ต ารา ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม จากแหล่งทุนภายใน ใช้จริง 530,000 -    บริการวิชาการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ส่วนงาน คือ ทุนสนับสนุนการวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน โครงการ 9 13  ประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 13 โครงการ

งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 530,000 บาท
 - ลงนามท าสัญญารับทุน วันท่ี 23 ก.พ. 64 เวลา 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม 208 อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดังน้ี
ประเภทฮาร์ดแวร์ จ านวน 7 โครงการ
ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล จ านวน 4 โครงการ
1. เร่ือง ผลการใช้ชุดสาธิตการควบคุมความเร็วมอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสตรงแบบอัตโนมัติ ร่วมกับรูปแบบการเรียนรู้ MIAP
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 50,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   ผศ.ดร.สันติ  หุตะมาน

2. เร่ือง การทดลองหาประสิทธิภาพการผลิตกระแสไฟฟ้า
จากแหล่งความร้อนอุณหภูมิต่ าโดยใช้วัฏจักรเคร่ืองต้นก าลังซ่ึงใช้
สารอินทรีย์เป็นสารท างาน
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 50,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   อาจารย์ ดร.ต้องชนะ  ทองทิพย์
   ผศ.ดร.กิติติวุฒิ  ศุทธิวิโรจน์

3. เร่ือง อิทธิพลตัวแปรการเช่ือมเลเซอร์ต่อความแข็งแรงดึงของ
รอยต่อชนเหล็กคาร์บอนรีดเย็น JIS-G3141SPCC
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 50,000 บาท

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการท างานร่วมกันของกลุ่มอาจารย์ในงานวิจัยเพ่ือสร้างโอกาสในการได้รับการคัดเลือกจากแหล่งทุน

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

 - คณะผู้วิจัย  
   อาจารย์ ดร.ธีราพรรณ  แซ่แห่ว
   อาจารย์โชคชัย  อลงกรณ์ทักษิณ

4. เร่ือง การพัฒนาชุดฝึกทักษะการปฏิบัติงานหล่อในแบบ
หล่อทราย : กรรมวิธีการผลิต
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 50,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   นายปริญญา  คุ้มมา

ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า จ านวน 3 โครงการ
5. เร่ือง การพัฒนาชุดการสอนแบบบรรยาย เร่ือง วงจรไฟฟ้า
พ้ืนฐานประกอบการฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคของนักศึกษา
วิชาชีพครูช่าง
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 50,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   ผศ.ดร.น าโชค  วัฒนานัย

6. เร่ือง การพัฒนาชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม เร่ือง หลักการ
เหน่ียวน าไฟฟ้าของโรงต้นก าลังกังหันน้ า ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพ
ครูทางครุศาสตร์วิศวกรรม
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 50,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   ผศ.ดร.น าโชค  วัฒนานัย
   ผศ.ดร.เอกกมล  บุญยะผลานันท์

7. เร่ือง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ MIAP
Model ร่วมกับเทคนิคการโค้ชส าหรับการศึกษาด้านวิศวกรรมไฟฟ้า
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 50,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   อาจารย์ ดร.กัญญวิทย์  กล่ินบ ารุง
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ประเภทซอฟต์แวร์ จ านวน 6 โครงการ
ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า จ านวน 3 โครงการ
1. เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบใช้แผนผังทาง
ความคิดท่ีมีต่อทักษะการค านวณทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าในรายวิชา
วัสดุวิศวกรรม
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 30,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   ผศ.ดร.กิตติ  เสือแพร

2. เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบดิจิทัลคอนเทนต์เป็นฐาน
เพ่ือส่งเสริมทักษะการสอนครูช่างไฟฟ้า
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 30,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   ผศ.ดร.ชูชาติ  สีเทา

3. เร่ือง การจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาผสมผสานการเรียนรู้
จากการปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 30,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   ผศ.ดร.พรวิไล  สุขมาก

ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ จ านวน 1 โครงการ
4. เร่ือง การออกแบบส่วนต่อประสานผู้ใช้หลายรูปแบบบน
เทคโนโลยีดิจิทัลในยุคสังคมผู้สูงอายุ
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 30,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   อาจารย์ ดร.ภาวพรรณ  ข าทับ
   อาจารย์ ดร.ธีรพงษ์  วิริยานนท์

ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา จ านวน 1 โครงการ
5. เร่ือง การศึกษาปัญหาและความต้องการของนักศึกษาท่ีมีต่อ
การให้บริการของภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 30,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   นางชญานิษฐ์  หาญรินทร์
   นางสาววลัยพร  ยอดค ามี

ส านักงานคณบดี จ านวน 1 โครงการ
6. เร่ือง ความพึงพอใจและความคาดหวังของคณาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนวิชาการ ในงานวิเทศสัมพันธ์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 30,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   นางสาวศิริพร  ยางสวย

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย ต ารา ส่ิงประดิษฐ์  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุน ต้ังไว้ 800,000 - -  - งานบริการวิชาการและวิจัย
และนวัตกรรม จากแหล่งทุนภายในส่วนงาน  งานวิจัย ต ารา ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม จากแหล่งทุนภายใน ใช้จริง 530,000 -    
ตัวช้ีวัดโครงการ ส่วนงาน คือ ทุนสนับสนุนการวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน โครงการ 9 13  ประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 13 โครงการ

งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 530,000 บาท
 - ลงนามท าสัญญารับทุน วันท่ี 23 ก.พ. 64 เวลา 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม 208 อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดังน้ี
ประเภทฮาร์ดแวร์ จ านวน 7 โครงการ
ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล จ านวน 4 โครงการ
1. เร่ือง ผลการใช้ชุดสาธิตการควบคุมความเร็วมอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสตรงแบบอัตโนมัติ ร่วมกับรูปแบบการเรียนรู้ MIAP
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 50,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   ผศ.ดร.สันติ  หุตะมาน

2. เร่ือง การทดลองหาประสิทธิภาพการผลิตกระแสไฟฟ้า
จากแหล่งความร้อนอุณหภูมิต่ าโดยใช้วัฏจักรเคร่ืองต้นก าลังซ่ึงใช้
สารอินทรีย์เป็นสารท างาน
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 50,000 บาท

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

 - คณะผู้วิจัย  
   อาจารย์ ดร.ต้องชนะ  ทองทิพย์
   ผศ.ดร.กิติติวุฒิ  ศุทธิวิโรจน์

3. เร่ือง อิทธิพลตัวแปรการเช่ือมเลเซอร์ต่อความแข็งแรงดึงของ
รอยต่อชนเหล็กคาร์บอนรีดเย็น JIS-G3141SPCC
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 50,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   อาจารย์ ดร.ธีราพรรณ  แซ่แห่ว
   อาจารย์โชคชัย  อลงกรณ์ทักษิณ

4. เร่ือง การพัฒนาชุดฝึกทักษะการปฏิบัติงานหล่อในแบบ
หล่อทราย : กรรมวิธีการผลิต
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 50,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   นายปริญญา  คุ้มมา

ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า จ านวน 3 โครงการ
5. เร่ือง การพัฒนาชุดการสอนแบบบรรยาย เร่ือง วงจรไฟฟ้า
พ้ืนฐานประกอบการฝึกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาคของนักศึกษา
วิชาชีพครูช่าง
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 50,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   ผศ.ดร.น าโชค  วัฒนานัย

6. เร่ือง การพัฒนาชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม เร่ือง หลักการ
เหน่ียวน าไฟฟ้าของโรงต้นก าลังกังหันน้ า ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพ
ครูทางครุศาสตร์วิศวกรรม
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 50,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   ผศ.ดร.น าโชค  วัฒนานัย
   ผศ.ดร.เอกกมล  บุญยะผลานันท์
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

7. เร่ือง การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ MIAP
Model ร่วมกับเทคนิคการโค้ชส าหรับการศึกษาด้านวิศวกรรมไฟฟ้า
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 50,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   อาจารย์ ดร.กัญญวิทย์  กล่ินบ ารุง

ประเภทซอฟต์แวร์ จ านวน 6 โครงการ
ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า จ านวน 3 โครงการ
1. เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบใช้แผนผังทาง
ความคิดท่ีมีต่อทักษะการค านวณทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าในรายวิชา
วัสดุวิศวกรรม
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 30,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   ผศ.ดร.กิตติ  เสือแพร

2. เร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบดิจิทัลคอนเทนต์เป็นฐาน
เพ่ือส่งเสริมทักษะการสอนครูช่างไฟฟ้า
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 30,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   ผศ.ดร.ชูชาติ  สีเทา

3. เร่ือง การจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษาผสมผสานการเรียนรู้
จากการปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 30,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   ผศ.ดร.พรวิไล  สุขมาก

ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ จ านวน 1 โครงการ
4. เร่ือง การออกแบบส่วนต่อประสานผู้ใช้หลายรูปแบบบน
เทคโนโลยีดิจิทัลในยุคสังคมผู้สูงอายุ
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 30,000 บาท
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

 - คณะผู้วิจัย  
   อาจารย์ ดร.ภาวพรรณ  ข าทับ
   อาจารย์ ดร.ธีรพงษ์  วิริยานนท์

ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา จ านวน 1 โครงการ
5. เร่ือง การศึกษาปัญหาและความต้องการของนักศึกษาท่ีมีต่อ
การให้บริการของภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 30,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   นางชญานิษฐ์  หาญรินทร์
   นางสาววลัยพร  ยอดค ามี

ส านักงานคณบดี จ านวน 1 โครงการ
6. เร่ือง ความพึงพอใจและความคาดหวังของคณาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนวิชาการ ในงานวิเทศสัมพันธ์ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 30,000 บาท
 - คณะผู้วิจัย  
   นางสาวศิริพร  ยางสวย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.2 สนับสนุนทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัยและแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก
โครงการสนับสนุนเพ่ือแสวงหาแหล่งทุนวิจัยภายนอก  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีโครงการสนับสนุนเพ่ือแสวงหา ต้ังไว้ 400,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
ตัวช้ีวัดโครงการ  แหล่งทุนวิจัยภายนอก จ านวน 1 โครงการ ใช้จริง -     บริการวิชาการ
 - จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากภายนอก โครงการ 4 1 O รายได้ท่ีได้รับจ านวน 180,000 บาท

 - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า      1  โครงการ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมการท างานร่วมกันของกลุ่มอาจารย์ในงานวิจัยเพ่ือสร้างโอกาสในการได้รับการคัดเลือกจากแหล่งทุน

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

 - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า  1  โครงการ
ทุนบริษัท โอ๊คลิน อินเตอร์เนช่ันแนล (ไทยแลนด์) จ ากัด
1. เร่ือง การศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพเคร่ืองก าจัดเศษอาหาร
จ านวนเงิน 180,000 บาท 
(180,000/4 = 45,000 บาท/คน 
45,000 x 2 = 90,000 บาท)
วันท่ี 12 ก.ค. 62 - 6 ก.พ. 63
 - คณะผู้วิจัย  
   1. ผศ.ดร.ชัยยพล  ธงชัยสุรัชต์กูล
   2. ผศ.ดร.ภัควี  หะยะมิน
   3. ผศ.สถาพร  สิทธิวงค์*  * บุคคลภายนอก
   4. นายพศวัต  แก้วทิพย์*

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

และนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.3 ส่งเสริมให้ศูนย์วิจัยเฉพาะทางหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรม

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ด าเนินได้อย่างคล่องตัวมากข้ึน กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมระเบียบและการจัดการในการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีเกิดจากงานวิจัย
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.4 ปรับปรุงระเบียบการด าเนินงานสนับสนุนด้านการวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยและคล่องตัว

- - - - - - - - - - - - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือตอบสนองการสร้างงานวิจัย

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 4 พัฒนาระบบการจัดการและบริหารภาระงานสนับสนุนงานวิจัยและบุคลากรเพ่ือให้การวิจัย

---

---
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมแรงจูงใจของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.5 ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ
โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีจ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสาร ต้ังไว้ 50,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
ตัวช้ีวัดโครงการ  วิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล WOS จ านวน 25 เร่ือง ใช้จริง -     บริการวิชาการ
 - จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เร่ือง 5 25  SCOPUS จ านวน - เร่ือง รวม 25 เร่ือง    (ตามข้อมูลท่ีงานบริการ
ท่ีอยู่บนฐานข้อมูล WOS/SCOPUS    วิชาการและวิจัย)

ในฐานข้อมูล WOS : จ านวน 25 เร่ือง ดังน้ี
ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า จ านวน 25 เร่ือง
1. เร่ือง Meshless Technique for the Solution of Time-
Fractional Partial Differential Equations Having Real-
World Applications
โดย Shakeel, M
      Hussain, I
      Ahmad, H
      Ahmad, I
      Thounthong, P
      Zhang, YF 
 - วารสารวิชาการ JOURNAL OF FUNCTION SPACES
Volume: 2020 Published: 24 OCT 2020

2. เร่ือง Lorentz Forces Effects on the Interactions of 
Nanoparticles in Emerging Mechanisms with Innovative 
Approach
โดย Khan, NS
      Shah, Q
      Sohail, A
      Kumam, P
      Thounthong, P

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร
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http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=42127747
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=41408202
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=42374478
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=41522813
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=7546546
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=41203636
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=4188719
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=36757834
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=42010
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

      Bhaumik, A
      Ullah, Z 
 - วารสารวิชาการ SYMMETRY-BASEL
Volume: 12 Issue: 10 Published: OCT 2020

3. เร่ือง Utilization of hall current and ions slip effects
for the dynamic simulation of peristalsis in a compliant
channel
โดย Imran, N
      Javed, M
      Sohail, M
      Thounthong, P
      Nabwey, HA
      Tlili, I 
 - วารสารวิชาการ ALEXANDRIA ENGINEERING JOURNAL
Volume: 59 Issue: 5 Pages: 3609-3622
Published: OCT 2020

4. เร่ือง Magnetohydrodynamic mixed convective 
peristaltic slip transport of carbon nanotubes dispersed
in water through an inclined channel with Joule heating
โดย Anwar, T
      Tahir, M
      Kumam, P
      Ahmed, S
      Thounthong, P
 - วารสารวิชาการ HEAT TRANSFER
Early Access: OCT 2020

5. เร่ือง A comprehensive study to the assessment of
Arrhenius activation energy and binary chemical
reaction in swirling flow

 - 61 - 

http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=42008198
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=3147700
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=7749933
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=34901445
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=30960019
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=5723921
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=2023553
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=1898393
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=41832970
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=42010
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=41987152


ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/ O

)

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

โดย Khan, NS
      Shah, Z 
      Shutaywi, M
      Kumam, P 
      Thounthong, P
 - วารสารวิชาการ SCIENTIFIC REPORTS
Volume: 10 Issue: 1 Published: 9 NOV 2020

6. เร่ือง Adaptive Control of Fuel Cell Converter Based
on a New Hamiltonian Energy Function for Stabilizing 
the DC Bus in DC Microgrid Applications
โดย Thounthong, P
      Mungporn, P ; 
      Pierfederici, S ; 
      Guilbert, D ; 
      Bizon, N 
 - วารสารวิชาการ MATHEMATICS
Volume: 8 Issue: 11 Published: NOV 2020

7. เร่ือง Improving the Fuel Economy and Battery 
Lifespan in Fuel Cell/Renewable Hybrid Power Systems
Using the Power-Following Control of the Fueling 
Regulators
โดย Bizon, N 
      Oproescu, M 
      Thounthong, P
      Varlam, M
      Carcadea, E 
      Culcer, M
      Iliescu, M
      Raboaca, MS
      Sorlei, IS 

 - 62 - 

http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=41203636
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=637432
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=42200015
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=42010
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=2567559
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=186396
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=3764529
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=35216753
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=35216753
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=31816286
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=35878794
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=2212684
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=4182505
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=42213673
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=35349015
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=42230105


ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/ O

)

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

 - วารสารวิชาการ APPLIED SCIENCES-BASEL
Volume: 10 Issue: 22 Published: NOV 2020

8. เร่ือง Efficient Operation of the Hybrid Power System
Using an Optimal Fueling Strategy and Control of the 
Fuel Cell Power Based on the Required Power Tracking
Algorithm
โดย Bizon, N ; 
      Thounthong, P
      Guilbert, D 
 - วารสารวิชาการ SUSTAINABILITY
Volume: 12 Issue: 22 Published: NOV 2020

9. เร่ือง Generalized thermoviscoelastic model with 
memory dependent derivatives and multi-phase delay
for an excited spherical cavity
โดย Soleiman, A
      Abouelregal, AE
      Ahmad, H
      Thounthong, P
 - วารสารวิชาการ PHYSICA SCRIPTA
Volume: 95 Issue: 11 Published: NOV 2020

10. เร่ือง Radiative heat transfer enhancement in MHD
porous channel flow of an Oldroyd-B fluid under 
generalized boundary conditions
โดย Anwar, T
      Kumam, P
      Baleanu, D
      Khan, I
      Thounthong, P
 - วารสารวิชาการ PHYSICA SCRIPTA
Volume: 95 Issue: 11 Published: NOV 2020

 - 63 - 

http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=35216753
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=3764529
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=37892219
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=40081882
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=31519376
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=1898393
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=42010
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=35198203
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=180596


ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/ O

)

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

11. เร่ือง Novel insights into the computational techniques
in unsteady MHD second-grade fluid dynamics with 
oscillatory boundary conditions
โดย Ali, L 
      Khan, NS 
      Ali, R 
      Islam, S 
      Kumam, P 
      Thounthong, P
 - วารสารวิชาการ HEAT TRANSFER
Early Access: NOV 2020

12. เร่ือง On error estimations of Simpson's second type
quadrature formula
โดย Erden, S
      Iftikhar, S 
      Kumam, P
      Thounthong, P
 - วารสารวิชาการ MATHEMATICAL METHODS IN THE 
APPLIED SCIENCES Early Access: NOV 2020

13. เร่ือง Lyapunov function-based improved switching 
command for a boost converter with an inductor-
capacitor input filter
โดย Gavagsaz-Ghoachani, R
      Phattanasak, M
      Martin, JP 
      Pierfederici, S 
 - วารสารวิชาการ IET POWER ELECTRONICS
Volume: 13 Issue: 17 Pages: 3940-3953
Published: 21 DEC 2020

 - 64 - 

http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=42706566
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=41203636
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=41204907
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=35505598
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=42010
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=35074150
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=2532836
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=42010
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=32210110
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=41903412
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=41903412
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=327110
http://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=D5JMFGoQCsoP1EyhLbe&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=186396


ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/ O

)

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564

ด า
เนิ

นก
าร

แล้
วเ

สร็
จ

อยู่
ระ

หว่
าง

ด า
เนิ

นก
าร

ขอ
เลื่

อน
ด า

เนิ
นก

าร

ขอ
ยก

เลิ
ก

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

14. เร่ือง Computational Approach to Dynamic Systems
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15. เร่ือง Analysing time-fractional exotic options via 
efficient local meshless method
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16. เร่ือง Construction of exact traveling wave solutions
of the Bogoyavlenskii equation by (G '/G,1/G)-expansion
and (1/G ')-expansion techniques
โดย Yokus, A
      Durur, H
      Ahmad, H
      Thounthong, P
      Zhang, YF 
 - วารสารวิชาการ RESULTS IN PHYSICS
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17. เร่ือง Theoretical and numerical investigation of 
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โดย Sohail, M
      Ali, U
      Al-Mdallal, Q
      Thounthong, P
      Sherif, ESM
      Alrabaiah, H
      Abdelmalek, Z 
 - วารสารวิชาการ ALEXANDRIA ENGINEERING JOURNAL
Volume: 59 Issue: 6 Pages: 4365-4375 
Published: DEC 2020

18. เร่ือง Generalized Unsteady MHD Natural Convective 
Flow of Jeffery Model with ramped wall velocity and 
Newtonian heating; A Caputo-Fabrizio Approach
โดย Anwar, T 
      Kumam, P 
      Asifa 
      Khan, I 
      Thounthong, P
 - วารสารวิชาการ CHINESE JOURNAL OF PHYSICS
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19. เร่ือง A novel algorithm for the computation of 
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โดย Khan, NS
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20. เร่ือง Magnetic field promoted irreversible process 
of water based nanocomposites with heat and mass 
transfer flow
โดย Khan, NS 
      Kumam, P 
      Thounthong, P
 - วารสารวิชาการ SCIENTIFIC REPORTS
Volume: 11 Issue: 1 Published: 18 JAN 2021

21. เร่ือง Fuel Cell Electric Vehicles-A Brief Review of 
Current Topologies and Energy Management Strategies
โดย Sorlei, IS 
      Bizon, N 
      Thounthong, P
      Varlam, M 
      Carcadea, E 
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 - วารสารวิชาการ ENERGIES
Volume: 14 Issue: 1 Published: JAN 2021

22. เร่ือง An exact analysis of radiative heat transfer and
unsteady MHD convective flow of a second-grade 
fluid with ramped wall motion and temperature
โดย Anwar, T 
      Kumam, P 
      Asifa 
      Khan, I 
      Thounthong, P
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23. เร่ือง Design and control of multiphase interleaved 
boost converters-based on differential flatness theory
for PEM fuel cell multi-stack applications
โดย Thounthong, P
      Mungporn, P 
      Guilbert, D 
      Takorabet, N 
      Pierfederici, S 
      Nahid-Mobarakeh, B 
      Hu, YH 
      Bizon, N 
      Huangfu, Y  
      Kumam, P 
 - วารสารวิชาการ INTERNATIONAL JOURNAL OF ELECTRICAL 
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Volume: 124 Published: JAN 2021

24. เร่ือง Series hybrid fuel cell/supercapacitor power 
source
โดย Siangsanoh, A 
      Bahrami, M
      Kaewmanee, W
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      Martin, JP
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      Weber, M
      Pierfederici, S
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25. เร่ือง Fractional Modeling and Exact Solutions to 
Analyze Thermal Performance of Fe3O4-MoS2-Water
Hybrid Nanofluid Flow Over an Inclined Surface With 
Ramped Heating and Ramped Boundary Motion
โดย Anwar, T 
      Kumam, P 
      Thounthong, P
 - วารสารวิชาการ IEEE ACCESS
Volume: 9 Pages: 12389-12404 Published: 2021

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมแรงจูงใจของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.6 ส่งเสริมการเผยแพร่หรือน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูลสากล
โครงการจัดประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติ  - ขณะน้ีอยู่ระหว่างด าเนินการประชาสัมพันธ์เปิดรับบทความ ต้ังไว้ 250,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
และนานาชาติ  ภายในวันท่ี 29 มี.ค. 64 ใช้จริง -    และส่ือสารองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จะจัดท าโครงการประชุมวิชาการ
1. จ านวนบทความ บทความ 40 ครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 13 และระดับนานาชาติ
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 คร้ังท่ี 8 เร่ือง "Transitioning  to the New Normal in 

Engineering and Education" ในวันท่ี 8 - 9 ก.ค. 64
ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี และคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มจพ. ในรูปแบบ onsite (หรือ online)
เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
(COVID-19) รอบใหม่ในประเทศไทย

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร

พ.ย. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ
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ย
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ลุ 
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)

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564

ด า
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จ
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

โครงการจัดประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติ  - ขณะน้ีอยู่ระหว่างด าเนินการประชาสัมพันธ์เปิดรับบทความ ต้ังไว้ 250,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
และนานาชาติ  ภายในวันท่ี 29 มี.ค. 64 ใช้จริง -    และส่ือสารองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จะจัดท าโครงการประชุมวิชาการ  - งานบริการวิชาการและวิจัย
1. จ านวนบทความ บทความ 40 ครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 13 และระดับนานาชาติ  - ศูนย์บูรณาการฯ
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 คร้ังท่ี 8 เร่ือง "Transitioning  to the New Normal in 

Engineering and Education" ในวันท่ี 8 - 9 ก.ค. 64
ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี และคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มจพ. ในรูปแบบ onsite (หรือ online)
เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
(COVID-19) รอบใหม่ในประเทศไทย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

และนวัตกรรมท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.7 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการวิจัยท้ังในประเทศและต่างประเทศ

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.8 เพ่ิมจ านวนนักวิจัยหน้าใหม่ท่ีมีศักยภาพในการเขียนบทความ
โครงการส่งเสริมให้คณาจารย์มีบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีจ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสาร ต้ังไว้ 10,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ  วิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล SCOPUS/WOS ใช้จริง -     บริการวิชาการ
ตัวช้ีวัดโครงการ จ านวน 25 เร่ือง ดังน้ี
 - จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เร่ือง 1 25   - ในฐานข้อมูล SCOPUS จ านวน  -  เร่ือง 
ท่ีอยู่บนฐานข้อมูล SCOPUS/WOS  - ในฐานข้อมูล WOS     จ านวน 25 เร่ือง 

 - ใช้ข้อมูลร่วมกันกับกลยุทธ์ 3.1.5

- -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 6 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือตอบสนองการสร้างงานวิจัย

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -

---

พ.ย. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

โครงการส่งเสริมให้คณาจารย์มีบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 10,000 - -  - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ  ใช้จริง - -
ตัวช้ีวัดโครงการ
 - จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เร่ือง 1
ท่ีอยู่บนฐานข้อมูล SCOPUS/WOS

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.9 เป็นเจ้าภาพการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล WoS หรือ SCOPUS

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.10 สนับสนุนการเขียนบทความปริทัศน์ (Review Paper)

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.11 ส่งเสริมทุนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาและหลังปริญญาเอก (Post Doctor)

- - - - - - - - - - - - -- - -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมแรงจูงใจของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการเผยแพร่ช่ือเสียงด้านงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้อง

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -
- -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.12 ส่งเสริมเทคนิคการถูกอ้างอิง (Citation)

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.1.13 ส่งเสริมวารสารวิชาการภายในมหาวิทยาลัยในการเข้าสู่ฐานข้อมูล WoS หรือ SCOPUS

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 3.2 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม
กลยุทธ์ 3.2.1 ส่งเสริมการน าผลงานไปข้ึนทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.2.2 ส่งเสริมการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ/หรือเชิงสังคม

- - - - - - - - - - - - -- - -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมระเบียบและการจัดการในการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีเกิดจากงานวิจัย

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมระเบียบและการจัดการในการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีเกิดจากงานวิจัย

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการเผยแพร่ช่ือเสียงด้านงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้อง

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมแรงจูงใจของอาจารย์ในด้านการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการและสิทธิบัตร

- - -
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.2.3 สร้างระเบียบในการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ/หรือเชิงสังคม

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.2.4 ส่งเสริมการน าผลงานไปเผยแพร่และ/หรือประกวดในระดับประเทศและต่างประเทศ
โครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรม  - ขอเล่ือนด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค ต้ังไว้ 280,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายกิจการ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ  ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รอบใหม่ในประเทศไทย ใช้จริง - -    นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์

ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนผลงานท่ีประกวด ช้ิน 8
2. จ านวนผลงานท่ีได้รับรางวัล รางวัล 4

1) โครงการสร้างสรรค์ผลงานและส่ิงประดิษฐ์เพ่ือการแข่งขัน  - ขอเล่ือนด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค ต้ังไว้ 30,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
ตัวช้ีวัดโครงการ  ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รอบใหม่ในประเทศไทย ใช้จริง - -    
 - จ านวนผลงานท่ีได้เข้าร่วมแข่งขัน ผลงาน 1

2) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่งานส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรม  - ขอเล่ือนด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค ต้ังไว้ 250,000 - -  - งานบริการการศึกษา
ในระดับชาติและนานาชาติ  ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รอบใหม่ในประเทศไทย ใช้จริง - -
 - ประกวดส่ิงประดิษฐ์
 - ประกวดนวัตกรรมการสอน
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนผลงานนวัตกรรมท่ีประกวด ช้ิน 8
2. จ านวนผลงานนวัตกรรมท่ีได้รับรางวัล รางวัล 4

- -

ม.ค. 64 - พ.ค. 64 - -
- -

ม.ค. 64 - ก.พ. 64 - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการเผยแพร่ช่ือเสียงด้านงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ม.ค. 64 - พ.ค. 64 - -
- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมระเบียบและการจัดการในการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีเกิดจากงานวิจัย

- - -
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

(21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization)
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 3.2.5 ส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่และบรรยากาศความเป็นผู้ประกอบการ

- - - - - - - - - - - - -

แผน          รวม 6 โครงการ (ของคณะ) แผน รวมเงินท้ังหมด ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 1,540,000 ต้ังไว้ 250,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้ 1,790,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ    4 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 66.66 ผล รวมเงินท้ังหมด ใช้จริง - ใช้จริง 530,000 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง   530,000 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ  1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 16.67
                ขอเล่ือนด าเนินการ     1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 16.67  
                ขอยกเลิก                - โครงการ  

แผน          รวม 5 โครงการ (ของภาควิชา/สล./ผู้บริหาร) แผน รวมเงินท้ังหมด ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 1,090,000 ต้ังไว้ 250,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้ 1,340,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ    1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 20.00 ผล รวมเงินท้ังหมด ใช้จริง - ใช้จริง 530,000 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง   530,000 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ  2 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 40.00
                ขอเล่ือนด าเนินการ     2 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 40.00  
                ขอยกเลิก                - โครงการ 

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพ
ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21

---
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เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการ 
ให้มีความเข้มแข็งและเป็นที่ยอมรับ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 



ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับงานบริการวิชาการอย่างย่ังยืนโดยการปลูกจิตส านึกรักองค์กร
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นท่ียอมรับ
เป้าประสงค์ท่ี 4.1 ผู้รับบริการให้การยอมรับในศักยภาพการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
กลยุทธ์ 4.1.1 เพ่ิมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการบริการวิชาการให้มีคุณภาพ
โครงการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีโครงการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้าง ต้ังไว้ 60,000 ต้ังไว้ 100,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
กับหน่วยงานภายนอก  ความเข้มแข็งกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 3 โครงการ ดังน้ี ใช้จริง - ใช้จริง -     บริการวิชาการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ภาควิชาครุศาสตร์โยธา จ านวน 3 โครงการ  * ไม่ได้เป็นค่าใช้จ่าย
1. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 4.25 4.16 O รายได้ท่ีได้รับจ านวน 743,855 บาท* ดังน้ี    เป็นรายได้ท่ีรับเข้ามา
2. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีให้บริการกับหน่วยงาน โครงการ 5 3 O 1. โครงการบริการวิชาการทดสอบ ตรวจสอบ วัสดุ จ านวน 536 งาน
ภายนอก รายได้ท่ีได้รับจ านวน 679,855 บาท*
3. จ านวนการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก งาน 500 536   - รอบ 5 เดือน (1 ต.ค. 63 - 28 ก.พ. 64) 
(การอบรม การทดสอบ การสอบเทียบ) จ านวน 536 งาน รายได้ท่ีได้รับจ านวน 679,855 บาท* 

 - มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4.16

2. โครงการบริการวิชาการงานวิจัย เร่ือง การทดสอบหาค่าก าลัง
แรงอัดแบบไม่ถูกจ ากัด (Unconfined Compressive Strength)
ของก าลังรับน้ าหนักบรรทุกเสาเข็มดินซีเมนต์ โครงการงานก่อสร้าง
งานปรับปรุงฐานรากโดยวิธีดิน-ซีเมนต์ ช่วงท่ี 1 ส าหรับงาน
ขุดคลองระบายน้ าหลาก พร้อมอาคารประกอบ กม.20+500 
ถึง กม.22+500 ต.สนามชัย อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา 
ระยะเวลาด าเนินการ วันท่ี 1 พ.ย. 63 ถึงวันท่ี 31 ธ.ค. 63
รายได้ท่ีได้รับจ านวน 40,000 บาท*
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ศ.ดร.พานิช  วุฒิพฤกษ์
ผู้เข้าร่วมโครงการ
 1) ผศ.ดร.อิทธิพล  มีผล
 2) นายศิริพัฒน์  มณีแก้ว
 3) นางสาวอัญมณี  ภูชิน

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 3 พัฒนาโครงสร้างการบริหารบุคลากร เพ่ือรองรับการให้บริการวิชาการ

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 -
-

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
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งปม. ผู้รับผิดชอบ
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มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

3. โครงการบริการวิชาการงานวิจัย เร่ือง การทดสอบหาค่าก าลัง
แรงอัดแบบไม่ถูกจ ากัด (Unconfined Compressive Strength)
ของก าลังรับ น้ าหนักบรรทุกเสาเข็มดินซีเมนต์ โครงการงานก่อสร้าง
งานปรับปรุงฐานรากโดยวิธีดิน-ซีเมนต์ ช่วงท่ี 1 (งานเพ่ิมเติม) 
ส าหรับงานขุดคลองระบายน้ าหลาก พร้อมอาคารประกอบ 
กม.20+500 ถึง กม.22+500 ต.สนามชัย อ.บางไทร 
จ.พระนครศรีอยุธยา ระยะเวลาด าเนินการ วันท่ี 1 ก.พ. 64 
ถึงวันท่ี 28 ก.พ. 64 
รายได้ท่ีได้รับจ านวน 24,000 บาท*
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ศ.ดร.พานิช  วุฒิพฤกษ์
ผู้เข้าร่วมโครงการ
 1) ผศ.ดร.อิทธิพล  มีผล
 2) นายศิริพัฒน์  มณีแก้ว
 3) นางสาวอัญมณี  ภูชิน

1) โครงการให้บริการวิชาการ  - ขอเล่ือนด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ต้ังไว้ 15,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
ตัวช้ีวัดโครงการ  ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รอบใหม่ ใช้จริง - -    
1. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีให้บริการ โครงการ 1 ในประเทศไทย
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.90

2) โครงการให้บริการวิชาการ  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา จัดท าโครงการบริการวิชาการ ต้ังไว้ 100,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์โยธา
ตัวช้ีวัดโครงการ  จ านวน 3 โครงการ รายได้ท่ีได้รับจ านวน 743,855 บาท* ดังน้ี ใช้จริง -   * ไม่ได้เป็นค่าใช้จ่าย
1. จ านวนโครงการท่ีให้บริการแก่ชุมชน หน่วยงานภายนอก โครงการ 1 3  1. โครงการบริการวิชาการทดสอบ ตรวจสอบ วัสดุ จ านวน 536 งาน    เป็นรายได้ท่ีรับเข้ามา
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ (เกณฑ์คะแนน 1-5) คะแนนเฉล่ีย 3.90 4.16  รายได้ท่ีได้รับจ านวน 679,855 บาท*
3. จ านวนการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก งาน 500 536   - รอบ 5 เดือน (1 ต.ค. 63 - 28 ก.พ. 64) 
(การอบรม การทดสอบ การสอบเทียบ) จ านวน 536 งาน รายได้ท่ีได้รับจ านวน 679,855 บาท* 

 - มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4.16

2. โครงการบริการวิชาการงานวิจัย เร่ือง การทดสอบหาค่าก าลัง
แรงอัดแบบไม่ถูกจ ากัด (Unconfined Compressive Strength)
ของก าลังรับน้ าหนักบรรทุกเสาเข็มดินซีเมนต์ โครงการงานก่อสร้าง
งานปรับปรุงฐานรากโดยวิธีดิน-ซีเมนต์ ช่วงท่ี 1 ส าหรับงาน

- -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

ม.ค. 64 - เม.ย. 64 - -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ
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งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ขุดคลองระบายน้ าหลาก พร้อมอาคารประกอบ กม.20+500 
ถึง กม.22+500 ต.สนามชัย อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา 
ระยะเวลาด าเนินการ วันท่ี 1 พ.ย. 63 ถึงวันท่ี 31 ธ.ค. 63
รายได้ท่ีได้รับจ านวน 40,000 บาท*
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ศ.ดร.พานิช  วุฒิพฤกษ์
ผู้เข้าร่วมโครงการ
 1) ผศ.ดร.อิทธิพล  มีผล
 2) นายศิริพัฒน์  มณีแก้ว
 3) นางสาวอัญมณี  ภูชิน

3. โครงการบริการวิชาการงานวิจัย เร่ือง การทดสอบหาค่าก าลัง
แรงอัดแบบไม่ถูกจ ากัด (Unconfined Compressive Strength)
ของก าลังรับ น้ าหนักบรรทุกเสาเข็มดินซีเมนต์ โครงการงานก่อสร้าง
งานปรับปรุงฐานรากโดยวิธีดิน-ซีเมนต์ ช่วงท่ี 1 (งานเพ่ิมเติม) 
ส าหรับงานขุดคลองระบายน้ าหลาก พร้อมอาคารประกอบ 
กม.20+500 ถึง กม.22+500 ต.สนามชัย อ.บางไทร 
จ.พระนครศรีอยุธยา ระยะเวลาด าเนินการ วันท่ี 1 ก.พ. 64 
ถึงวันท่ี 28 ก.พ. 64 
รายได้ท่ีได้รับจ านวน 24,000 บาท*
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ศ.ดร.พานิช  วุฒิพฤกษ์
ผู้เข้าร่วมโครงการ
 1) ผศ.ดร.อิทธิพล  มีผล
 2) นายศิริพัฒน์  มณีแก้ว
 3) นางสาวอัญมณี  ภูชิน

3) โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์  - อยู่ระหว่างด าเนินการ ต้ังไว้ 30,000 - -  - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา
ส าหรับนักศึกษา บุคลากร และบุคคลท่ัวไป  ใช้จริง - -
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีให้บริการ โครงการ 1
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 4.00

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -
- -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

4) โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะทางการวิจัย/  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 15,000 - -  - ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา

การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ส าหรับบุคลากรและ  ใช้จริง - -    (ท าปี 2564)
บุคคลท่ัวไป
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีให้บริการ โครงการ 1
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 4.1.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก
โครงการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ ต้ังไว้ 65,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

ตัวช้ีวัดโครงการ  และการตลาดเชิงรุก จ านวน 5 ช่องทาง ดังน้ี ใช้จริง 17,720 -    และส่ือสารองค์กร
 - จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 4 5  1. แนะน า/น าเสนอวีดีทัศน์/เผยแพร่

   1.1 น าเสนอวีดิทัศน์แนะน าคณะภาษาไทย คณะอนุกรรมการ
ประเมิน เพ่ือการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี)
วันท่ี 6 ต.ค. 63
   1.2 ส่งภาพและข่าวคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. ต้อนรับ
คณะอนุกรรมการประเมิน เพ่ือการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา
(หลักสูตร 5 ปี) ให้งานประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย เผยแพร่เม่ือ
วันท่ี 8 ต.ค. 63
   1.3 จัดเอกสารแนะน าหลักสูตรของภาควิชาต่าง ๆ 
จ านวน 200 ชุด ไปเผยแพร่ในงาน “รวมพลเด็ก TCAS แห่งชาติ”
ณ Union Mall วันท่ี 31 ต.ค. 63
   1.4 ส่งภาพและข่าวนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ.
คว้ารางวัลชนะเลิศในการประกวดหนังส้ัน “วิศวกรดีมีจรรยาบรรณ”
จากวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ให้งานประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย เผยแพร่เม่ือวันท่ี 18 พ.ย. 63
   1.5 น าเสนอวีดิทัศน์แนะน าคณะภาษาไทยในงานคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มจพ.ลงนามความร่วมมือกับบริษัทอิมเมจิเนียร่ิง 
เอ็ดดูเคช่ัน จ ากัด วันท่ี 27 ม.ค. 64

- -

- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 6 สร้างแบรนด์ทางการตลาด (Marketing Brand) และภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image) ส าหรับใช้เพ่ือประชาสัมพันธ์งานบริการวิชาการ

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -

เม.ย. 64 - พ.ค. 64 - -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

   1.6 ส่งภาพและข่าวคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ.ลงนาม
ความร่วมมือกับบริษัทอิมเมจิเนียร่ิง เอ็ดดูเคช่ัน จ ากัด ให้งาน
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย เผยแพร่เม่ือวันท่ี 1 ก.พ. 64

2. ประชาสัมพันธ์ข่าวกิจกรรมคณะผ่านหน้าเว็บไซต์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
   2.1 ภาพและข่าวคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. ต้อนรับ
คณะอนุกรรมการประเมิน เพ่ือการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา
(หลักสูตร 5 ปี) เผยแพร่เม่ือวันท่ี 8 ต.ค. 63
   2.2 ภาพและข่าวนักศึกษาภาควิชาครุศาสตร์โยธา คว้ารางวัล
ชนะเลิศในการประกวดหนังส้ัน “วิศวกรดีมี จรรยาบรรณ”
ของคณะกรรมการสิทธิและจรรยาบรรณ วิศวกรรมสถาน
แห่งประเทศไทย เผยแพร่เม่ือวันท่ี 18 พ.ย. 63
   2.3 ภาพและข่าว ศ.ดร.ปรัชญนันท์  นิลสุข ได้รับรางวัล
“ศิษย์เก่าดีเด่น” ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง เผยแพร่เม่ือ
วันท่ี 23 พ.ย. 63
   2.4 ภาพและข่าว คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัท อิมเมจิเนียร่ิง เอ็ดดูเคช่ัน จ ากัด 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาและแลกเปล่ียนองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
เผยแพร่เม่ือวันท่ี 28 ม.ค. 64
   2.5 ภาพและข่าว เปิดบ้านคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. 
2564 (FTE KMUTNB Open House 2021 Live) เผยแพร่เม่ือ
วันท่ี 16 ก.พ. 64
   2.6 ภาพและข่าวประชุมและลงนามท าสัญญารับทุนสนับสนุน
การวิจัยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2564
เผยแพร่เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64

3. ลงข่าวกิจกรรมคณะผ่านหน้าเว็บไซต์ส่ือประชาสัมพันธ์
ภายนอกมหาวิทยาลัย
   3.1 ข่าวคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. ต้อนรับคณะ
อนุกรรมการประเมิน เพ่ือการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา 
(หลักสูตร 5 ปี) เผยแพร่เม่ือวันท่ี 15 ต.ค. 63
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

   * ใน cynhite.com 
   * ใน thaiza.com
   * ใน webboard.campus.sanook.com
   * ใน dek-d.com
   3.2 ข่าวคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. ลงนามความร่วมมือกับ
บริษัทอิมเมจิเนียร่ิง เอ็ดดูเคช่ัน จ ากัด เผยแพร่เม่ือวันท่ี 1 ก.พ. 64
   * ใน thaipr.net 
   * ใน dek-d.com
   * ใน thaiza.com
   * ใน webboard.campus.sanook.com
   * ใน kraplam.com
   * ใน itnews24hrs.com
และใน eduzones.com เผยแพร่เม่ือวันท่ี 2 ก.พ. 64

4. ประชาสัมพันธ์ผ่าน FACEBOOK 
   4.1 ข่าวประชาสัมพันธ์ ก าหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ มจพ.
ประจ าปีการศึกษา 2564 TCAS64 วันท่ี 16 ต.ค. 63
   4.2 ข่าวประชาสัมพันธ์ ขอเชิญเข้าร่วมส่งผลงานการแข่งขัน
การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning 
หรือ PBL) วันท่ี 12 พ.ย. 63
   4.3 ข่าวนักศึกษาภาควิชาครุศาสตร์โยธา คว้ารางวัลชนะเลิศ
ในการประกวดหนังส้ัน “วิศวกรดีมีจรรยาบรรณ” ของคณะกรรมการ
สิทธิและจรรยาบรรณ วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 
วันท่ี 17 พ.ย. 63
   4.4 ประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรม “เป็น Youtuber ได้ง่ายๆ”
ของภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
วันท่ี 19 ม.ค. 64
   4.5 ข่าว 'PRIME' จับมือ 'พระนครเหนือ' ร่วมวิจัยนวัตกรรม
Solar Power ต่อยอดพลังงานสะอาดพัฒนาประเทศ
วันท่ี 24 ม.ค. 64
   4.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ของภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ แนะน าหลักสูตรใหม่ สาขาวิชาเทคโนโลยี “ดิจิทัล” 
เทคนิคศึกษา (หลักสูตรปรับปรุงใหม่ 2564) วันท่ี 31 ม.ค. 64
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

   4.7 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมงาน “Open House 2021
วันท่ี 12 - 13 ก.พ. 64” วันท่ี 3 ก.พ. 64
   4.8 “Open House 2021 เปิดบ้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม
วันท่ี 12 - 13 ก.พ. 64” วันท่ี 8 ก.พ. 64
   - ประชาสัมพันธ์ เรียนอะไรดี เรียนแล้วท าอะไรได้บ้าง ???
อยากถามแบบมีคนตอบทันที ได้ค าตอบถูกต้องและชัดเจน 
มาพบกันในงาน “เทคโน นิทรรศไลฟ์ 2564” 
   - ประชาสัมพันธ์ Live เตรียมพบกับการเปิดตัวหลักสูตรใหม่
“เทคโนโลยีดิจิทัลเทคนิคศึกษา” ในงาน “เทคโน นิทรรศไลฟ์ 2564
Open House 2021 เปิดบ้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม” 
   - น าเสนอ วีดิทัศน์ “เชิญชวนเข้าร่วมงาน Open House 2021
Live (Teaser) เปิดบ้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม” 
   4.9 ประชาสัมพันธ์เชิญชวน เข้าร่วมลงทะเบียนเพ่ือลุ้นรับ
รางวัลงาน Open House 2021 Live เปิดบ้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม
วันท่ี 10 ก.พ. 64
   4.10 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมงาน Open House 2021
Live เปิดบ้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม วันท่ี 11 ก.พ. 64
   4.11 ถ่ายทอดสด (Live) Open House 2021 เปิดบ้าน
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดังน้ี
   * วันท่ี 12 ก.พ. 64 ช่วงเช้า เวลา 09.00 - 12.00 น. 
   * วันท่ี 12 ก.พ. 64 ช่วงบ่าย เวลา 13.00 - 16.00 น. 
   * วันท่ี 13 ก.พ. 64 ช่วงเช้า เวลา 09.00 - 12.00 น. 
   4.12 ประชาสัมพันธ์ เร่ืองการจัดส่งรางวัลจากงาน 
Open House 2021 เปิดบ้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
วันท่ี 15 ก.พ. 64
   4.13 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรใหม่ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล
เทคนิคศึกษาของภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
วันท่ี 15 ก.พ. 64

5. ทางวิทยุกระจายเสียง
   - วิทยุกระจายเสียงเสียงคล่ืน FM 93.25 MHz สถานีวิทยุ
กระจายเสียงเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

พระนครเหนือ ออกอากาศทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 9.00 น. -
16.00 น. ต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 63 ถึงวันท่ี 28 ก.พ. 64

1) โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและภาควิชา  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล ได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ ต้ังไว้ 20,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
ตัวช้ีวัดโครงการ  หลักสูตรและภาควิชา ดังน้ี ใช้จริง 17,720 -    
1. จ านวนคร้ังในการประชาสัมพันธ์ คร้ัง 3 5   - ได้จัดท าการประชาสัมพันธ์ จ านวน 5 คร้ัง คือ
2. จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 2 4  คร้ังท่ี 1 วันท่ี 24 - 26 ธ.ค. 63 งบประมาณท่ีใช้จ านวน 17,720 บาท

หัวหน้าภาควิชาและคณาจารย์ ได้เดินทางไปประชาสัมพันธ์
หลักสูตรของภาควิชาตามวิทยาลัยเทคนิคต่าง ๆ ดังน้ี
 - วิทยาลัยเทคนิคสุวรรณภูมิ จ.ร้อยเอ็ด
 - วิทยาลัยเทคนิคยโสธร จ.ยโสธร
 - วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม จ.อุบลราชธานี
 - วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี
อาจารย์ท่ีเดินทาง จ านวน 4 คน
 1) ผศ.ดร.สุรวุฒิ  ยะนิล 
 2) ผศ.ดร.เมธา  อ่ึงทอง 
 3) อาจารย์ ดร.สมพงศ์ บางย่ีขัน
 4) อาจารย์ภาณุวัฒน์  สรนันต์ศรี 
คร้ังท่ี 2 -5 ไม่ใช้งบประมาณ
 - วันท่ี 14 ธ.ค. 63 ณ วิทยาลัยเทคนิคระนอง จ.ระนอง
 - วันท่ี 15 ธ.ค. 63 ณ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี 
 - วันท่ี 16 ธ.ค. 63 ณ วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง จ.พัทลุง
 - วันท่ี 17 ธ.ค. 63 ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
   จ.นครศรีธรรมราช 
อาจารย์ท่ีเดินทาง จ านวน 1 คน
 - ผศ.ดร.สุรวุฒิ  ยะนิล
มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ จ านวน 4 ช่องทาง  คือ
1.เดินทางไปประชาสัมพันธ์หลักสูตร (Roadshow)
2.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางส่ือส่ิงพิมพ์ 
แผ่นพับ (Brochure)  และโปรสเตอร์  (Poster)
3.ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผ่านทางวีดีทัศน์ (Youtube)
4.ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผ่านช่องทาง  Social Media 
Website และ FACEBOOK ของภาควิชา 

ธ.ค. 63 - ก.พ. 64 - -
- -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

2) โครงการประชาสัมพันธ์ภาควิชา  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า ได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ภาควิชา ต้ังไว้ 30,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
ตัวช้ีวัดโครงการ  เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และรายละเอียดหลักสูตรท่ีภาควิชา ใช้จริง - 

1. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 4.55 - O เปิดสอน ให้กับบุคคลภายนอก นักเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือเป็นข้อมูล
2. จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 2 2  ประกอบการตัดสินใจเพ่ือเข้าศึกษาต่อ โดยมีช่องทางในการประสัมพันธ์

จ านวน 2 ช่องทาง ดังน้ี
1. ประชาสัมพันธ์ภาควิชาในงาน "เปิดบ้านคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มจพ. 2564 (FTE KMUTNB Open House 2021
Live)" ณ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. วันท่ี 12 - 13 ก.พ. 64
ในรูปแบบออนไลน์ โดยการ LIVE ผ่าน Facebook Fanpage 
ของทางคณะ และน าเสนอคลิปวีดิทัศน์ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวข้องกับ
การเรียนการสอน, การสมัครเข้าเรียน และสัมภาษณ์ศิษย์เก่า
ท่ีประสบความส าเร็จของภาควิชา
2. การประชาสัมพันธ์ภาควิชาผ่านเว็บไซต์ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
และช่องทาง Facebook ดังน้ี
   1) ประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเปิดรับสมัคร
   2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
   3) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของภาควิชา

3) โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ความรู้ทางวิทยุกระจายเสียง  - ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ ได้ด าเนินงานโครงการ ต้ังไว้ 5,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์
และทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ความรู้ทางวิทยุกระจายเสียงและทางเครือข่าย ใช้จริง -     เทคโนโลยีและสารสนเทศ
ตัวช้ีวัดโครงการ อินเตอร์เน็ต มีผู้รับฟังรายการ จ านวน 20,000 คน ประชาสัมพันธ์
1. จ านวนคร้ังในการประชาสัมพันธ์ คร้ัง/สัปดาห์ 30 40  40 คร้ัง/สัปดาห์ ณ ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ
2. จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 2 2  อาคาร 52 ช้ัน 6 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ.

โดยมีช่องทางในการประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 ช่องทาง ดังน้ี
1. ทางวิทยุกระจายเสียงคล่ืน FM 93.25 MHz สถานีวิทยุ
กระจายเสียงเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ออกอากาศทุกวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 9.00 น. -
16.00 น. รายงานข่าวประชาสัมพันธ์วันละ 8 คร้ัง ทุกต้นชม.
(7 คร้ัง) และก่อนปิดรายการเวลา 15.50 น. (1 คร้ัง) 
รวมประชาสัมพันธ์ 40 คร้ัง/สัปดาห์*  * เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์
2. ทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต https://k-radio.kmutnb.ac.th
ระยะเวลาในการด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค. 63 ถึงวันท่ี 28 ก.พ. 64
 - ไม่มีการใช้งบประมาณในการด าเนินงานตามโครงการ

- -

ก.พ. 64 - มิ.ย. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

4) โครงการประชาสัมพันธ์ภาควิชา  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 10,000 - -  - ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - -    (ท าปี 2562 และปี 2564)
1. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.50    
2. จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 2

5) โครงการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์  -  - งานสารสนเทศและ
ตัวช้ีวัดโครงการ  และการตลาดเชิงรุก จ านวน 4 ช่องทาง ดังน้ี     ประชาสัมพันธ์
 - จ านวนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 4 4  1. แนะน า/น าเสนอวีดีทัศน์/เผยแพร่

   1.1 น าเสนอวีดิทัศน์แนะน าคณะภาษาไทย คณะอนุกรรมการ
ประเมิน เพ่ือการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี)
วันท่ี 6 ต.ค. 63
   1.2 ส่งภาพและข่าวคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. ต้อนรับ
คณะอนุกรรมการประเมิน เพ่ือการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา
(หลักสูตร 5 ปี) ให้งานประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย เผยแพร่เม่ือ
วันท่ี 8 ต.ค. 63
   1.3 จัดเอกสารแนะน าหลักสูตรของภาควิชาต่าง ๆ 
จ านวน 200 ชุด ไปเผยแพร่ในงาน “รวมพลเด็ก TCAS แห่งชาติ”
ณ Union Mall วันท่ี 31 ต.ค. 63
   1.4 ส่งภาพและข่าวนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ.
คว้ารางวัลชนะเลิศในการประกวดหนังส้ัน “วิศวกรดีมีจรรยาบรรณ”
จากวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ให้งานประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย เผยแพร่เม่ือวันท่ี 18 พ.ย. 63
   1.5 น าเสนอวีดิทัศน์แนะน าคณะภาษาไทยในงานคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มจพ.ลงนามความร่วมมือกับบริษัทอิมเมจิเนียร่ิง 
เอ็ดดูเคช่ัน จ ากัด วันท่ี 27 ม.ค. 64
   1.6 ส่งภาพและข่าวคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ.ลงนาม
ความร่วมมือกับบริษัทอิมเมจิเนียร่ิง เอ็ดดูเคช่ัน จ ากัด ให้งาน
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย เผยแพร่เม่ือวันท่ี 1 ก.พ. 64

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - - -
- - -

ม.ค. 64 - ก.ค. 64 - -
- -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

2. ประชาสัมพันธ์ข่าวกิจกรรมคณะผ่านหน้าเว็บไซต์
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
   2.1 ภาพและข่าวคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. ต้อนรับ
คณะอนุกรรมการประเมิน เพ่ือการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา
(หลักสูตร 5 ปี) เผยแพร่เม่ือวันท่ี 8 ต.ค. 63
   2.2 ภาพและข่าวนักศึกษาภาควิชาครุศาสตร์โยธา คว้ารางวัล
ชนะเลิศในการประกวดหนังส้ัน “วิศวกรดีมี จรรยาบรรณ”
ของคณะกรรมการสิทธิและจรรยาบรรณ วิศวกรรมสถาน
แห่งประเทศไทย เผยแพร่เม่ือวันท่ี 18 พ.ย. 63
   2.3 ภาพและข่าว ศ.ดร.ปรัชญนันท์  นิลสุข ได้รับรางวัล
“ศิษย์เก่าดีเด่น” ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง เผยแพร่เม่ือ
วันท่ี 23 พ.ย. 63
   2.4 ภาพและข่าว คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัท อิมเมจิเนียร่ิง เอ็ดดูเคช่ัน จ ากัด 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาและแลกเปล่ียนองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
เผยแพร่เม่ือวันท่ี 28 ม.ค. 64
   2.5 ภาพและข่าว เปิดบ้านคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. 
2564 (FTE KMUTNB Open House 2021 Live) เผยแพร่เม่ือ
วันท่ี 16 ก.พ. 64
   2.6 ภาพและข่าวประชุมและลงนามท าสัญญารับทุนสนับสนุน
การวิจัยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปี พ.ศ. 2564
เผยแพร่เม่ือวันท่ี 25 ก.พ. 64

3. ลงข่าวกิจกรรมคณะผ่านหน้าเว็บไซต์ส่ือประชาสัมพันธ์
ภายนอกมหาวิทยาลัย
   3.1 ข่าวคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. ต้อนรับคณะ
อนุกรรมการประเมิน เพ่ือการรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา 
(หลักสูตร 5 ปี) เผยแพร่เม่ือวันท่ี 15 ต.ค. 63
   * ใน cynhite.com 
   * ใน thaiza.com
   * ใน webboard.campus.sanook.com
   * ใน dek-d.com
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

   3.2 ข่าวคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. ลงนามความร่วมมือกับ
บริษัทอิมเมจิเนียร่ิง เอ็ดดูเคช่ัน จ ากัด เผยแพร่เม่ือวันท่ี 1 ก.พ. 64
   * ใน thaipr.net 
   * ใน dek-d.com
   * ใน thaiza.com
   * ใน webboard.campus.sanook.com
   * ใน kraplam.com
   * ใน itnews24hrs.com
และใน eduzones.com เผยแพร่เม่ือวันท่ี 2 ก.พ. 64

4. ประชาสัมพันธ์ผ่าน FACEBOOK 
   4.1 ข่าวประชาสัมพันธ์ ก าหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ มจพ.
ประจ าปีการศึกษา 2564 TCAS64 วันท่ี 16 ต.ค. 63
   4.2 ข่าวประชาสัมพันธ์ ขอเชิญเข้าร่วมส่งผลงานการแข่งขัน
การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning 
หรือ PBL) วันท่ี 12 พ.ย. 63
   4.3 ข่าวนักศึกษาภาควิชาครุศาสตร์โยธา คว้ารางวัลชนะเลิศ
ในการประกวดหนังส้ัน “วิศวกรดีมีจรรยาบรรณ” ของคณะกรรมการ
สิทธิและจรรยาบรรณ วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 
วันท่ี 17 พ.ย. 63
   4.4 ประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรม “เป็น Youtuber ได้ง่ายๆ”
ของภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
วันท่ี 19 ม.ค. 64
   4.5 ข่าว 'PRIME' จับมือ 'พระนครเหนือ' ร่วมวิจัยนวัตกรรม
Solar Power ต่อยอดพลังงานสะอาดพัฒนาประเทศ
วันท่ี 24 ม.ค. 64
   4.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ของภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ แนะน าหลักสูตรใหม่ สาขาวิชาเทคโนโลยี “ดิจิทัล” 
เทคนิคศึกษา (หลักสูตรปรับปรุงใหม่ 2564) วันท่ี 31 ม.ค. 64
   4.7 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมงาน “Open House 2021
วันท่ี 12 - 13 ก.พ. 64” วันท่ี 3 ก.พ. 64
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

   4.8 “Open House 2021 เปิดบ้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม
วันท่ี 12 - 13 ก.พ. 64” วันท่ี 8 ก.พ. 64
   - ประชาสัมพันธ์ เรียนอะไรดี เรียนแล้วท าอะไรได้บ้าง ???
อยากถามแบบมีคนตอบทันที ได้ค าตอบถูกต้องและชัดเจน 
มาพบกันในงาน “เทคโน นิทรรศไลฟ์ 2564” 
   - ประชาสัมพันธ์ Live เตรียมพบกับการเปิดตัวหลักสูตรใหม่
“เทคโนโลยีดิจิทัลเทคนิคศึกษา” ในงาน “เทคโน นิทรรศไลฟ์ 2564
Open House 2021 เปิดบ้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม” 
   - น าเสนอ วีดิทัศน์ “เชิญชวนเข้าร่วมงาน Open House 2021
Live (Teaser) เปิดบ้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม” 
   4.9 ประชาสัมพันธ์เชิญชวน เข้าร่วมลงทะเบียนเพ่ือลุ้นรับ
รางวัลงาน Open House 2021 Live เปิดบ้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม
วันท่ี 10 ก.พ. 64
   4.10 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมงาน Open House 2021
Live เปิดบ้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม วันท่ี 11 ก.พ. 64
   4.11 ถ่ายทอดสด (Live) Open House 2021 เปิดบ้าน
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดังน้ี
   * วันท่ี 12 ก.พ. 64 ช่วงเช้า เวลา 09.00 - 12.00 น. 
   * วันท่ี 12 ก.พ. 64 ช่วงบ่าย เวลา 13.00 - 16.00 น. 
   * วันท่ี 13 ก.พ. 64 ช่วงเช้า เวลา 09.00 - 12.00 น. 
   4.12 ประชาสัมพันธ์ เร่ืองการจัดส่งรางวัลจากงาน 

 Open House 2021 เปิดบ้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
วันท่ี 15 ก.พ. 64
   4.13 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรใหม่ สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล
เทคนิคศึกษาของภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
วันท่ี 15 ก.พ. 64
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 4.1.3 พัฒนาระบบสารสนเทศงานบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

กลยุทธ์ 4 พัฒนาแนวปฏิบัติภายในของมหาวิทยาลัยให้เอ้ือต่องานบริการวิชาการ เพ่ือให้สามารถแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกได้
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 4.1.4 เพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการแบบ One-stop Service

- - - - - - - - - - - - -

โครงการบูรณาการการให้บริการวิชาการแบบรวมศูนย์  - รอรายงานรอบ 12 เดือน  -  - คณบดี
ตัวช้ีวัดโครงการ  -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
1. จ านวนโครงการ โครงการ 3    บริการวิชาการ
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.75  - ศูนย์บูรณาการฯ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 4.1.5 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหม่ในการให้บริการวิชาการอย่างมืออาชีพ

- - - - - - - - - - - - -

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับงานบริการวิชาการอย่างย่ังยืนโดยการปลูกจิตส านึกรักองค์กร

- - -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมให้มีหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยมีระบบนิเวศ (Ecosystem) ในด้านการบริการวิชาการ

- - -

พ.ย. 63 - ส.ค. 64 - - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมให้มีระบบฐานข้อมูลความเช่ียวชาญของบุคลากรและความพร้อมด้านเคร่ืองมือ อุปกรณ์ สถานท่ี ส าหรับงานบริการวิชาการ

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และสังคมเพ่ือตอบสนองการสร้างงานบริการวิชาการท่ีย่ังยืน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 4.2 เป็นองค์กรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานและให้การรับรองมาตรฐานระดับชาติและระดับนานาชาติ
กลยุทธ์ 4.2.1 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และสังคมเพ่ือตอบสนองการสร้างงานบริการวิชาการท่ีย่ังยืน
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 4.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนงานต่าง ๆ ด้านกิจกรรมให้บริการวิชาการอย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก
กลยุทธ์ 4.3.1 สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการให้บริการกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐหรือภาคอุตสาหกรรม
โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังสถานศึกษา  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ท าโครงการความร่วมมือกับหน่วยงาน ต้ังไว้ 40,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์

และภาคอุตสาหกรรม  ภายนอกท้ังสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม จ านวน 2 MOU ดังน้ี ใช้จริง -     และส่ือสารองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ ภายในประเทศ
1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  MOU (เซ็นใหม่) 1 2   - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า        1  MOU       
2. จ านวนโครงการท่ีให้บริการวิชาการสอดคล้องกับ โครงการ 1 2   - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา    1  MOU       
ความต้องการของสังคม

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
- -

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างส่วนงานและวิทยาเขตในการบริการวิชาการ

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 10 ส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสร้างเครือข่ายกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และสังคมเพ่ือตอบสนองการสร้างงานบริการวิชาการท่ีย่ังยืน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 9 ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างส่วนงานและวิทยาเขตในการบริการวิชาการ

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

 - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้าได้ท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ท้ังสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ท่ีมีการลงนามในรอบปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1 MOU ดังน้ี
ภายในประเทศ
 - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดย คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม กับ บริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน)
โดยลงนามวันท่ี 11 พ.ย. 2563 มีผลต้ังแต่ลงนามระยะเวลา 3 ปี
(พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2566)

 - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาได้ท าความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกท้ังสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ท่ีมีการลงนาม
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1 MOU ดังน้ี
ภายในประเทศ
 - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดย คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม กับ บริษัท อิมเมจิเนียร่ิง เอ็ดดูเคช่ัน จ ากัด
โดยลงนามวันท่ี 27 ม.ค. 2564 มีผลต้ังแต่ลงนามระยะเวลา 3 ปี
(พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2567)

โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังสถานศึกษา  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ท าโครงการความร่วมมือกับหน่วยงาน ต้ังไว้ 40,000 - -  - งานบริการวิชาการและวิจัย
และภาคอุตสาหกรรม  ภายนอกท้ังสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม จ านวน 2 MOU ดังน้ี ใช้จริง -     
ตัวช้ีวัดโครงการ ภายในประเทศ
 - จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  MOU (เซ็นใหม่) 1 2   - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า        1  MOU       

 - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา    1  MOU       

 - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้าได้ท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ท้ังสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ท่ีมีการลงนามในรอบปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1 MOU ดังน้ี
ภายในประเทศ
 - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดย คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม กับ บริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน)

- -
ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - -
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งบประมาณ
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(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/ O

)

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

โดยลงนามวันท่ี 11 พ.ย. 2563 มีผลต้ังแต่ลงนามระยะเวลา 3 ปี
(พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2566)

 - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาได้ท าความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกท้ังสถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ท่ีมีการลงนาม
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1 MOU ดังน้ี
ภายในประเทศ
 - บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดย คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม กับ บริษัท อิมเมจิเนียร่ิง เอ็ดดูเคช่ัน จ ากัด
โดยลงนามวันท่ี 27 ม.ค. 2564 มีผลต้ังแต่ลงนามระยะเวลา 3 ปี
(พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2567)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 4.3.2 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานจากงานบริการวิชาการสู่ภายนอก

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 4.4 งานบริการวิชาการสามารถน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยได้
กลยุทธ์ 4.4.1 สร้างกลไกความเช่ือมโยงระหว่างงานบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน และงานวิจัย

- - - - - - - - - - - - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมท่ีสามารถเทียบโอนหน่วยกิตไปยังหลักสูตรการเรียนการสอนได้

- - -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมงานบริการวิชาการสู่ชุมชน สังคมเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

- - -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

โครงการครุศาสตร์เทคโนโลยีเพ่ือชุมชน  - ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ ได้จัดท าโครงการ ต้ังไว้ 40,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ  ครุศาสตร์เทคโนโลยีเพ่ือชุมชน มีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นนักเรียน ใช้จริง 39,960 -    เทคโนโลยีและสารสนเทศ
1. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม คน 60 73  จ านวน 63 คน ผู้บริหารและอาจารย์ของโรงเรียน จ านวน 5 คน
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.71  และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จ านวน 5 คน

(เน่ืองจากอยู่ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 (COVID-19) อสม. มาช่วยตรวจคัดกรอง)
วันท่ี 10-12 ธ.ค. 63 ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมสวนโมกข์อันดามัน 
ต.บางวัน อ.คุระบุรี จ.พังงา 
 - มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ท่ีระดับ 4.71 
 - งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 39,960 บาท

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 4.4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรท างานบริการวิชาการท่ีใช้องค์ความรู้เฉพาะทาง

- - - - - - - - - - - - -

แผน          รวม 3 โครงการ (ของคณะ) แผน รวมเงินท้ังหมด ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 165,000 ต้ังไว้ 100,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้  265,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ   3 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 100.00 ผล รวมเงินท้ังหมด ใช้จริง - ใช้จริง 17,720 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง   17,720 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ  - โครงการ 
                ขอเล่ือนด าเนินการ     - โครงการ  
                ขอยกเลิก                - โครงการ  

แผน          รวม 12 โครงการ (ของภาควิชา/สล./ผู้บริหาร) แผน รวมเงินท้ังหมด ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 205,000 ต้ังไว้ 100,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้  305,000 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ   7 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 58.34 ผล รวมเงินท้ังหมด ใช้จริง - ใช้จริง 57,680 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง   57,680 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 33.33
                ขอเล่ือนด าเนินการ    1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 8.33  
                ขอยกเลิก                - โครงการ 

- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับงานบริการวิชาการอย่างย่ังยืนโดยการปลูกจิตส านึกรักองค์กร

- - -

ต.ค. 63 - ธ.ค. 63 - -
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รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

(21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization)
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม
เป้าประสงค์ท่ี 5.1 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมธรรมาภิบาล
กลยุทธ์ 5.1.1 ส่งเสริมให้มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลในการเรียนการสอนของแต่ละวิชา

- - - - - - - - - - - - -

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และจิตส านึกการรักองค์กร
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 5.1.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่นักศึกษาและบุคลากร
โครงการกิจกรรมสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  - อยู่ระหว่างด าเนินการ ต้ังไว้ 172,000 ต้ังไว้ 270,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ นักศึกษาและบุคลากร  ใช้จริง - ใช้จริง - -    และพัฒนาองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ    (บุคลากร)
1. ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริม  - รองคณบดีฝ่ายกิจการ
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล    นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์

   1) บุคลากร ร้อยละ 80    (นักศึกษา)
   2) นักศึกษา ร้อยละ 80
2. จ านวนกิจกรรม/โครงการ/งานวิจัย/นวัตกรรมท่ีส่งเสริม โครงการ/กิจกรรม 4
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

ต.ค. 63 - ส.ค. 64 -
-

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้และทักษะทางอาชีพ
ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21

- - -
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งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
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)

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

1) โครงการอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  - ขอเล่ือนด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ต้ังไว้ 6,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
การประกอบวิชาชีพ  ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รอบใหม่ ใช้จริง - -    
ตัวช้ีวัดโครงการ ในประเทศไทย
1. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90

2) โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและส่วนรวม  - ขอเล่ือนด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ต้ังไว้ 40,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
ตัวช้ีวัดโครงการ  ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รอบใหม่ ใช้จริง - -    
1. จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการ กิจกรรม 1 ในประเทศไทย
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.00

3) โครงการกิจกรรมสัมพันธ์  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 40,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - -
1. ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
   1) บุคลากร ร้อยละ 25
   2) นักศึกษา ร้อยละ 90

4) โครงการจิตอาสา  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 20,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า
ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - -
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม/งานวิจัย/นวัตกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม 1
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

5) โครงการครุศาสตร์เทคโนโลยีร้อยน้ าใจให้ชุมชน  - ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ ได้จัดท าโครงการ ต้ังไว้ 6,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ  ครุศาสตร์เทคโนโลยีร้อยน้ าใจให้ชุมชน มีผู้เข้าร่วมโครงการเป็น ใช้จริง -     เทคโนโลยีและสารสนเทศ
1. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม คน 60 73  นักเรียน จ านวน 63 คน ผู้บริหารและอาจารย์ของโรงเรียน 
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.71  จ านวน 5 คน และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

จ านวน 5 คน (เน่ืองจากอยู่ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 (COVID-19) อสม. 
มาช่วยตรวจคัดกรอง) วันท่ี 10-12 ธ.ค. 63 ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรม
สวนโมกข์อันดามัน ต.บางวัน อ.คุระบุรี จ.พังงา 
มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ท่ีระดับ 4.71 

- -

ต.ค. 63 - ธ.ค. 63 - -
- -

ก.พ. 64 - เม.ย. 64 - -
- -

ม.ค. 64 - พ.ค. 64 - -

- -

ม.ค. 64 - เม.ย. 64 - -
- -

ก.พ. 64 - เม.ย. 64 - -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

 - ไม่ได้ใช้งบประมาณของภาควิชา แต่ได้รับเงินสนับสนุน
จากอาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าท่ี

6) โครงการไหว้ครูและบริหารสัมพันธ์  - ยังไม่ถึงก าหนดเวลา ต้ังไว้ 20,000 - -  - ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ ใช้จริง - -
1. ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
   1) บุคลากร ร้อยละ 80
   2) นักศึกษา ร้อยละ 80
2. จ านวนโครงการ/งานวิจัย/นวัตกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม โครงการ 1
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

7) โครงการกิจกรรมสัมพันธ์ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม  - ขอเล่ือนการจัดโครงการ เน่ืองจากสถานการณ์'การแพร่ระบาด ต้ังไว้ 40,000 ต้ังไว้ 270,000 - -  - งานบริการการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่นักศึกษา  ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รอบใหม่ ใช้จริง - ใช้จริง - -
    - โครงการอบรมจริยธรรมและกลุ่มสัมพันธ์นักศึกษาใหม่ ในประเทศไทย - ต้ังไว้ 200,000 -
      (เงินแหล่งอ่ืน 200,000 บาท) - ใช้จริง - -
    - โครงการออกค่ายอาสา - ต้ังไว้ 70,000 -
      (เงินแหล่งอ่ืน 70,000 บาท) - ใช้จริง - -
    - โครงการส่งเสริมความเป็นครู ต้ังไว้ 40,000 - -
      (เงินรายได้ 40,000 บาท) ใช้จริง - - -
ตัวช้ีวัดโครงการ
1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80
ตามหลักธรรมมาภิบาล
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

(21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization)
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :

-

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพ
ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21

-
-
-
-
-
-

ก.ค. 64 - -
- -

มี.ค. 64 - ส.ค. 64 -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

เป้าประสงค์ท่ี 5.2 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมสากล
กลยุทธ์ 5.2.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมสากล
โครงการสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดท าโครงการส่งเสริมและ ต้ังไว้ 56,500 ต้ังไว้ 150,000 - -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ตัวช้ีวัดโครงการ  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยสู่สากล จ านวน 1 โครงการ ใช้จริง 3,800 ใช้จริง - -    และพัฒนาองค์กร
1. จ านวนกิจกรรม/โครงการวัฒนธรรมไทยสู่สากล โครงการ/กิจกรรม 3 1 O งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 3,800 บาท ดังน้ี  - รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.15 4.00 O  - ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ ด าเนินการจัดโครงการ    และส่ือสารองค์กร

ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
จ านวน 4 คน เข้าร่วมโครงการจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100
คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 4.00
ด าเนินการต้ังแต่เดือน ก.พ. 64 - ก.ย. 64
งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 3,800 บาท

1) โครงการส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย  - ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ ด าเนินการจัดโครงการ ต้ังไว้ 4,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์
ตัวช้ีวัดโครงการ  ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ใช้จริง 3,800 -    เทคโนโลยีและสารสนเทศ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 100  จ านวน 4 คน เข้าร่วมโครงการจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.00 4.00  คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 4.00

ด าเนินการต้ังแต่เดือน ก.พ. 64 - ก.ย. 64
 - งบประมาณท่ีใช้ไปจ านวน 3,800 บาท

2) โครงการส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 2,500 - -  - ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา

ตัวช้ีวัดโครงการ  ใช้จริง - -
1. จ านวนโครงการ/ผลงาน/งานวิจัย/นวัตกรรมท่ีส่งเสริม โครงการ 1
วัฒนธรรมสากล
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 4.00

3) โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย  - รอรายงานรอบ 12 เดือน ต้ังไว้ 50,000 ต้ังไว้ 150,000 - -
สู่สากล   - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าโครงการ ใช้จริง - ใช้จริง - -
    - งานปีใหม่ ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยสู่สากล - ต้ังไว้ 150,000 -  - งานบริหารและธุรการ
      (เงินแหล่งอ่ืน 150,000 บาท) จ านวน 2 โครงการ ดังน้ี - ใช้จริง - -
    - ประเพณีสงกรานต์ 1. ส านักงานคณบดี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จะจัดโครงการ ต้ังไว้ 10,000 - -  - งานนโยบายและแผน
      (เงินรายได้ 10,000 บาท) ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยสู่สากล ใช้จริง - - -
    - การอนุรักษ์ผ้าไทย (ประเพณีสงกรานต์) ในวันท่ี 9 เม.ย. 64 ต้ังไว้ 40,000 - -  * คะแนนเฉล่ีย  - งานคลังและพัสดุ
      (เงินรายได้ 40,000 บาท) ใช้จริง - - - ความพึงพอใจของ-

-
-
-
-
-
-

ต.ค. 63 - ก.ค. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 -

-

ก.พ. 64 - ก.ย. 64 - -
- -

ต.ค. 63 - ก.ย. 64 -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ตัวช้ีวัดโครงการ 2. ส านักงานคณบดี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ด าเนินการ ผู้เข้าร่วมโครงการ
1. จ านวนโครงการ โครงการ 3 จัดโครงการร่วมใจแต่งกายผ้าไทย (ทุกวันศุกร์) ต้ังแต่เดือน (รอรายงานรอบ
2. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 ต.ค. 63 - ก.ย. 64  12 เดือน)

 * คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร่วมใจแต่งกาย
ผ้าไทย -
 - ขอยกเลิก จ านวน 1 โครงการ คือ
งานปีใหม่ ปี พ.ศ. 2564 "ครุศาสตร์ฯ ร่วมใจ ปีใหม่สามัคคี 2564" 
เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 (COVID-19) รอบใหม่ในประเทศไทย

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

(21st Century Skills) และความเป็นสากล (Internationalization)
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
กลยุทธ์ 5.2.2 ส่งเสริมการสอดแทรกวัฒนธรรมสากลในการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และการท างาน

- - - - - - - - - - - - -

โครงการกีฬาสัมพันธ์  - ขอเล่ือนด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาด ต้ังไว้ 40,000 - -  - ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
ตัวช้ีวัดโครงการ  ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รอบใหม่ ใช้จริง - -    
1. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 ในประเทศไทย
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90

ม.ค. 64 - เม.ย. 64 - -
- -

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้และทักษะทางอาชีพ
ให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา  (Academic Excellence) กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21

- - -
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองจนเกิดเป็นวัฒนธรรม
แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ. :
เป้าประสงค์ท่ี 5.3 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมดิจิทัล
กลยุทธ์ 5.3.1 ส่งเสริมให้มีการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน
โครงการส่งเสริมให้มีการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการส่งเสริมให้มีการใช้งาน  -  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
เพ่ือการปฏิบัติงาน  เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน และมีระดับความส าเร็จของ     และพัฒนาองค์กร
ตัวช้ีวัดโครงการ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับ 5 
 - ระดับความส าเร็จของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ ระดับ 4 5  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

ระดับ 1 มีนโยบายการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
 - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการสนับสนุนให้บุคลากรได้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการจัดหาคอมพิวเตอร์ให้บุคลากร
ใช้ในการปฏิบัติงานทุกคนและทุกระดับ
ระดับ 2 บุคลากรส่วนใหญ่สามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม
พ้ืนฐาน เช่น MS Word, MS Excel, MS Power Point เป็นต้น
เพ่ือสนับสนุนงานเอกสาร
 - บุคลากรภายในคณะส่วนใหญ่สามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม
พ้ืนฐานได้ วัดจากท่ีบุคลากรสามารถจัดพิมพ์เอกสารภาระงาน
เพ่ือประเมินตนเองจากคอมพิวเตอร์ได้
ระดับ 3 บุคลากรทุกคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมพ้ืนฐาน
เช่น MS Word, MS Excel, MS Power Point เป็นต้น และเร่ิมมี
การใช้โปรแกรมสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น Google Drive, 
Line, Facebook เป็นต้น 
 - คณะมีบุคลากรท่ีสมัครขอใช้ google application ท้ังหมด 252 บัญชี*  * รวมผู้เกษียณฯ และ
 - คณะมีการใช้ Line เพ่ือประชาสัมพันธ์ภายในคณะในช่ือ    ผู้ท่ีลาออก
Line@ FTE-KMUTNB Official มีสมาชิกเข้าใช้จ านวน 159 คน
จากบุคลากรท้ังหมด 175 คน** คิดเป็นร้อยละ 90.86  ** ข้อมูลบุคลากร ณ 
 - คณะมีการใช้ facebook ในรูปแบบเพจเพ่ือประชาสัมพันธ์ วันท่ี 4 พ.ย. 63 นับรวม
บุคคลท่ัวไปเป็นเพจคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. ในช่ือ บุคลากรท้ังหมดของคณะ 

- - -
ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - - -
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/ O

)

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

Faculty of Technical Education มีสมาชิกท่ีติดตามท้ังหมด ได้แก่ ขรก. พม. 
3,754 ราย พนง.พิเศษจ้างเหมา 
ระดับ 4 บุคลากรทุกคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมพ้ืนฐาน ลูกจ้างประจ า พนง.พิเศษ 
เช่น MS Word, MS Excel, MS Power Point เป็นต้น และมีการใช้ ผู้เช่ียวชาญ และผู้มีความรู้
โปรแกรมสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น Google Drive, Line, ความสามารถ
Facebook เป็นต้น รวมถึงเร่ิมใช้ฟังก์ชันของระบบงานท่ีสนับสนุน
ลดการใช้กระดาษ เช่น ระบบ e-Office, ระบบ e-Meeting 
หรือระบบอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยแต่ยังมีการด าเนินงานโดยใช้
กระดาษซ้ าซ้อนกับการใช้งานระบบ
 - คณะมีระบบช่วยสนับสนุนลดการใช้กระดาษ โดยมีระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใช้ในการจัดเก็บสืบค้น และส่งเอกสารถึงตัวบุคคล 
ท่ีเรียกว่า ระบบ e-Doc และ e-Meeting ทางคณะได้ใช้ application
ของ Google เป็น calendar ในการนัดประชุมและกิจกรรมของคณะ 
และใช้ google drive ในการส่งเอกสารประชุม รายงานการประชุม
ซ่ึงมีเอกสารในการประชุมแต่ละคร้ังมีจ านวนมาก จึงท าให้ลดการใช้
กระดาษได้เป็นจ านวนมากจากการประชุมในแต่ละคร้ัง
ระดับ 5 บุคลากรทุกคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมพ้ืนฐาน
เช่น MS Word, MS Excel, MS Power Point เป็นต้น และมีการใช้
โปรแกรมสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น Google Drive, Line,
Facebook เป็นต้น รวมถึงมีการใช้ฟังก์ชันของระบบงานท่ีสนับสนุน
การลดการใช้กระดาษ เช่น ระบบ e-Office, ระบบ e-Meeting หรือ
ระบบอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย อย่างต่อเน่ืองจนเป็นวัฒนธรรม 
โดยสามารถลดการใช้กระดาษได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 - คณะมีการใช้ Line เพ่ือประชาสัมพันธ์ภายในคณะในช่ือ 
Line@ FTE-KMUTNB Official
 - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการใช้
Google Form ในการลงทะเบียนเข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีทางภาควิชา

จัดอบรม และมีการใช้ Google Drive ในการแจ้งข้อมูลข่าวสารให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook 
หน่วยฝึกอบรมภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มจพ.
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

โครงการส่งเสริมให้มีการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล  - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการส่งเสริมให้มีการใช้งาน  -  - งานสารสนเทศและ
เพ่ือการปฏิบัติงาน  เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน และมีระดับความส าเร็จของ     ประชาสัมพันธ์
ตัวช้ีวัดโครงการ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับ 5 
 - ระดับความส าเร็จของการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ ระดับ 4 5  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

ระดับ 1 มีนโยบายการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
 - คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการสนับสนุนให้บุคลากรได้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการจัดหาคอมพิวเตอร์ให้บุคลากร
ใช้ในการปฏิบัติงานทุกคนและทุกระดับ
ระดับ 2 บุคลากรส่วนใหญ่สามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม
พ้ืนฐาน เช่น MS Word, MS Excel, MS Power Point เป็นต้น
เพ่ือสนับสนุนงานเอกสาร
 - บุคลากรภายในคณะส่วนใหญ่สามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรม
พ้ืนฐานได้ วัดจากท่ีบุคลากรสามารถจัดพิมพ์เอกสารภาระงาน
เพ่ือประเมินตนเองจากคอมพิวเตอร์ได้
ระดับ 3 บุคลากรทุกคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมพ้ืนฐาน
เช่น MS Word, MS Excel, MS Power Point เป็นต้น และเร่ิมมี
การใช้โปรแกรมสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น Google Drive, 
Line, Facebook เป็นต้น 
 - คณะมีบุคลากรท่ีสมัครขอใช้ google application ท้ังหมด 252 บัญชี*  * รวมผู้เกษียณฯ และ
 - คณะมีการใช้ Line เพ่ือประชาสัมพันธ์ภายในคณะในช่ือ    ผู้ท่ีลาออก
Line@ FTE-KMUTNB Official มีสมาชิกเข้าใช้จ านวน 159 คน
จากบุคลากรท้ังหมด 175 คน** คิดเป็นร้อยละ 90.86  ** ข้อมูลบุคลากร ณ 
 - คณะมีการใช้ facebook ในรูปแบบเพจเพ่ือประชาสัมพันธ์ วันท่ี 4 พ.ย. 63 นับรวม
บุคคลท่ัวไปเป็นเพจคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. ในช่ือ บุคลากรท้ังหมดของคณะ 
Faculty of Technical Education มีสมาชิกท่ีติดตามท้ังหมด ได้แก่ ขรก. พม. 
3,754 ราย พนง.พิเศษจ้างเหมา 
ระดับ 4 บุคลากรทุกคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมพ้ืนฐาน ลูกจ้างประจ า พนง.พิเศษ 
เช่น MS Word, MS Excel, MS Power Point เป็นต้น และมีการใช้ ผู้เช่ียวชาญ และผู้มีความรู้
โปรแกรมสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น Google Drive, Line, ความสามารถ
Facebook เป็นต้น รวมถึงเร่ิมใช้ฟังก์ชันของระบบงานท่ีสนับสนุน
ลดการใช้กระดาษ เช่น ระบบ e-Office, ระบบ e-Meeting 

- - -
ต.ค. 63 - ก.ย. 64 - - -

 - 100 - 

mailto:Line@%20FTE-KMUTNB%20Official%20มีสมาชิกเข้าใช้จำนวน%20159%20คน


ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน
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ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

หรือระบบอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยแต่ยังมีการด าเนินงานโดยใช้
กระดาษซ้ าซ้อนกับการใช้งานระบบ
 - คณะมีระบบช่วยสนับสนุนลดการใช้กระดาษ โดยมีระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใช้ในการจัดเก็บสืบค้น และส่งเอกสารถึงตัวบุคคล 
ท่ีเรียกว่า ระบบ e-Doc และ e-Meeting ทางคณะได้ใช้ application
ของ Google เป็น calendar ในการนัดประชุมและกิจกรรมของคณะ 
และใช้ google drive ในการส่งเอกสารประชุม รายงานการประชุม
ซ่ึงมีเอกสารในการประชุมแต่ละคร้ังมีจ านวนมาก จึงท าให้ลดการใช้
กระดาษได้เป็นจ านวนมากจากการประชุมในแต่ละคร้ัง
ระดับ 5 บุคลากรทุกคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมพ้ืนฐาน
เช่น MS Word, MS Excel, MS Power Point เป็นต้น และมีการใช้
โปรแกรมสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น Google Drive, Line,
Facebook เป็นต้น รวมถึงมีการใช้ฟังก์ชันของระบบงานท่ีสนับสนุน
การลดการใช้กระดาษ เช่น ระบบ e-Office, ระบบ e-Meeting หรือ
ระบบอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย อย่างต่อเน่ืองจนเป็นวัฒนธรรม 
โดยสามารถลดการใช้กระดาษได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 - คณะมีการใช้ Line เพ่ือประชาสัมพันธ์ภายในคณะในช่ือ 
Line@ FTE-KMUTNB Official
 - ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการใช้
Google Form ในการลงทะเบียนเข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีทางภาควิชา

จัดอบรม และมีการใช้ Google Drive ในการแจ้งข้อมูลข่าวสารให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook 
หน่วยฝึกอบรมภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มจพ.
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ไม่ใช้ หน่วยงาน

งปม. ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ

งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได้ แหล่งอ่ืน

(ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง) (ต้ังไว้/ใช้จริง)หน่
วย

นับ

เป้
าห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/ O

)

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยจัดสรร

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (รอบ 5 เดือน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 28 กุมภาพันธ์ 2564

ด า
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ขอ
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เลิ
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงินงบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี/แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี/

แผนยุทธศาสตร์ มจพ. ระยะ 20 ปี/แผนฯ 12 ระยะกลางแผน มจพ.
(ประเด็นยุทธศาสตร์/เปา้ประสงค์/กลยุทธ์ ภายใต้แผนฯ 12 ระยะกลางแผน)

แผน          รวม 3 โครงการ (ของคณะ) แผน รวมเงินท้ังหมด ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 228,500 ต้ังไว้ 420,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้  648,500 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ          2 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 66.67 ผล รวมเงินท้ังหมด ใช้จริง - ใช้จริง 3,800 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง     3,800 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ         1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 33.33
                ขอเล่ือนด าเนินการ            - โครงการ  
                ขอยกเลิก                       - โครงการ  

แผน          รวม 12 โครงการ (ของภาควิชา/สล./ผู้บริหาร) แผน รวมเงินท้ังหมด ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 268,500 ต้ังไว้ 420,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้  688,500 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ           3 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 25.00 ผล รวมเงินท้ังหมด ใช้จริง - ใช้จริง 3,800 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง     3,800 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ         4 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 33.33
                ขอเล่ือนด าเนินการ            4 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 33.33  
                ขอยกเลิก                        - โครงการ 
                ยังไม่ถึงก าหนด                 1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 8.34

                รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 5
แผน          รวม 22 โครงการ (ของคณะ) แผน รวมเงินท้ังหมด ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 5,248,500 ต้ังไว้ 770,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้ 6,018,500 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ        15 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 68.18 ผล รวมเงินท้ังหมด ใช้จริง - ใช้จริง 1,351,986.78 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง 1,351,986.78 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ         5 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 22.72

                ขอยกเลิก                        - โครงการ 
                ยังไม่ถึงก าหนด                 1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 4.55

                รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 5
แผน          รวม 60 โครงการ (ของภาควิชา/สล./ผู้บริหาร) แผน รวมเงินท้ังหมด ต้ังไว้ - ต้ังไว้ 4,973,500 ต้ังไว้ 770,000 - รวมท้ังส้ิน ต้ังไว้ 5,743,500 บาท
ผล             ด าเนินการแล้วเสร็จ         23 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 38.33 ผล รวมเงินท้ังหมด ใช้จริง - ใช้จริง 1,394,446.78 ใช้จริง - - รวมท้ังส้ิน ใช้จริง 1,394,446.78 บาท
                อยู่ระหว่างด าเนินการ        25 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 41.67
                ขอเล่ือนด าเนินการ            8 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 13.33
                ขอยกเลิก                        - โครงการ 
                ยังไม่ถึงก าหนด/ไม่ได้รายงาน 4 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 6.67

                ขอเล่ือนด าเนินการ            1 โครงการ : คิดเป็นร้อยละ 4.55
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